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1. Descripcion del titulo
1.1. Datos bésicos

- Nivel: Master

- Denominacién corta: Master en Ingenieria de la Seguridad Informatica e Inteligencia Atrtificial
- Denominacién esp: Master Universitario en Ingenieria de la Seguridad Informatica e
Inteligencia Artificial por la Universitat Rovira i Virgili
- Denominacion en catalan: Master en Enginyeria de la Seguretat Informatica i Intel-ligencia
Artificial.
- Denominacidn en Inglés: Master in Computer Security Engineering and Artificial Intelligence
- Especialidades: El master no presenta especialidades
- Titulo conjunto: No
o Descripcion del convenio: No aplica
o0 Convenio: No aplica
- Erasmus Mundus: No
- Rama: Ingenieria y Arquitectura
- Clasificacion ISCED: 481 Ciéencies de la Computaci6
- Habilita para profesion regulada: No
0 Resolucion: No aplica
o Norma: No aplica
- Universidad Solicitante: Universitat Rovira i Virgili 042
- Agencia Evaluadora: Ageéencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU)

1.2. Distribucion de Créditos en el Titulo

Créditos ECTS
Créditos totales 60
Optativas 15
Obligatorias 36
Trabajo de fin de master 9

Los alumos cursan 8 asignaturas obligatorias (36 créditos), 1 Trabajo de fin de Master (9 créditos) y 5
asignaturas optativas (15 créditos). Con una ratio de optatividad de 5/8. Dado que el master se extiende
en un solo curso académico (2 semestres) no se consideran practicas externas.

1.3. Universidad solicitante y centro responsable

1.3.1. Centro donde se imparte el titulo

Universidad Centro de imparticion
Universitat Rovira i Virgili Escuela Técnica Superior de
Ingenieria

1.3.2. Datos asociados al centro

- Nivel: Méster

- Tipos de ensefianza que se imparten en el Centro:
o Presencial
0 A distancia (virtual)
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1.4. Oferta de plazas de nuevo ingreso

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el ler afio de implantacion: | 40
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2° afio de implantacion: 40
1.5. Criterios y requisitos de matricula
1.5.1. Nomero ECTS de matricula por estudiante y periodo lectivo
) Tiempo Completo Tiempo Parcial
MASTER ECTS Mat. ECTS Mat. ECTS Mat. ECTS Mat.
Minima Maxima Minima Maxima
ler curso 60 72 18 48
2n curso 30 72 18 48

1.5.2. Normativa de permanencia

Normativa de permanencia (masters)

1.5.3. Lenguas en las que se imparte:

Lalengua de imparticion del Master es Gnicamente el Inglés.
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2. Justificacién, adequacién de la propuesta y procedimientos
2.1. Justificacion del interés del titulo propuesto

2.1.1. Justificacion del interés del titulo y relevancia en relacion con la programacion y
planificacién de titulos del Sistema Universitari Catala

En la actual Sociedad del Conocimiento, la importancia estratégica de las Tecnologias de la Informacién
y de las Comunicaciones (TIC) en general (y de las Tecnologias Informaticas en particular) es
incuestionable. El uso de dispositivos de computacion se ha extendido de forma extraordinaria en la
Ultima década, no sélo en el sector industrial, sino también en los &mbitos personal, doméstico y social.
Asi pues, es evidente la importancia de formar profesionales superiores que cubran las necesidades
del territorio en este campo.

Dentro de este contexto informatico general, hay varias areas de especial relevancia. Dos de ellas,
tienen especial justificacidn y atractivo para el entorno de la Universidad: la Seguridad Informética y la
Inteligencia Atrtificial. El intercambio de datos a nivel telemético, omnipresentes hoy dia, conlleva
problemas relacionados con la seguridad de la informacion y de los sistemas que la transportan y la
almacenan. Por otra parte, la mayoria de procesos automatizados y asistidos, en distintos ambitos
(desde la industria hasta el ocio personal) se sustentan mediante sistemas basados en Inteligencia
Artificial (p.e. planificacion de tareas, asignacion de recursos, diagnostico de errores, disefio de
magquinas y productos complejos, analisis inteligente de grandes volimenes de informacion, gestion del
conocimiento, gestién de tareas robotizadas). Es clara, pues, la importancia de estas dos areas, mas
aun si pueden aunar esfuerzos: la Sociedad del Conocimiento y sus aplicaciones no sera si no es
mediante la securizacion y proteccion inteligente de los equipos, los procesos, la informacion y los
usuarios.

El presente Master presenta una triple vertiente:

e Por un lado, se pretende especializar a los profesionales de ambitos como la Ingenieria
Informatica, la Ingenieria Telematica y afines en el conocimiento de la Seguridad Informética
desde una perspectiva amplia a la par que detallada.

¢ Ademas, se busca profundizar en el conocimiento de la Inteligencia Artificial. Prestando
especial atencion a aquellas areas de la Inteligencia Artificial que presentan una aplicacion mas
aplicada a la seguridad informatica.

e Globalmente, se persigue formar profesionales capaces de sacar el maximo potencial a las
sinergias entre la Seguridad y la Inteligencia Artificial. Para ello contamos con un equipo de
profesorado con una activa y amplia trayectoria de investigacién. Asi, este Master también
aprovecha la experiencia reconocida de muchos de los grupos de investigacion de la URV para
ofrecer un alto nivel de calidad y atraer alumos tanto nacionales como internacionales.

El Master tiene como entorno natural el Campus de Excelencia Internacional Catalufia Sur (CEICS).
Este campus de excelencia supone la consolidacién de la agregacion estratégica de las diferentes
entidades y estructuras de docencia, investigacion, transferencia de conocimiento y sector productivo
del sur de Catalufia con el objetivo de convertirse un referente internacional en los ambitos de la
Quimica y la Energia, la Nutricién y la Salud, el Turismo, la Enologia y el Patrimonio y la Cultura. Como
se detallara mas adelante, los sistemas inteligentes seguros son de primordial importancia en todas
estas areas. Asi pues, el presente Master es necesario para dotar el entorno clave para el CEICS de
profesionales informéaticos capaces de aportar transversalmente sus competencias y conocimientos.

La especializacion en Seguridad e Inteligencia Atrtificial, especifica de nuestra oferta de master, y la
idoneidad del tejido socioecondmico del sur de Catalufia en cuanto a sinergias creadas mediante el
Campus de Excelencia, justifican la idoneidad de la puesta en marcha de este Master.

El publico objetivo de esta titulacion engloba personas de diferentes origenes y en diferentes
situaciones vitales que piden flexibilidad en relacién a los horarios y a los espacios, por este motivo, se
ha considerado adecuado ofrecer este Master tanto en la modalidad presencial como en la modalidad
virtual. Asi, esta titulacion podra aproximarse a un publico que necesita un grado de especializacion
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muy elevado, que existe pero dificilmente se encuentra concentrado en un area geografica, por este
motivo la modalidad virtual se considera un complemento perfecto y adecuado a la modalidad
presencial, ya que permite agrupar un publico disperso pero que al mismo tiempo tiene una misma
necesidad.

La modalidad virtual se fundamenta en cuatro principios basicos: 1) la flexibilidad (factor que contribuye
a la formacién a lo largo de la vida); 2) la cooperacion; 3) la interaccion para la construccion del
conocimiento (herramientas que aportan un aprendizaje mas transversal), y 4) la personalizacién (que
permite una mayor orientacién de la formacién del estudiante a la empleabilidad).

Flexibilidad. Es la respuesta que la universidad da a las necesidades del estudiante para adaptarse al
maximo a su realidad personal y profesional, fomentando la formacién a lo largo de la vida. Rasgos
distintivos de dicha flexibilidad los encontramos en el principio de asincronia (no es necesario coincidir
en el espacio ni en el tiempo para seguir unos estudios).

Cooperacion. Se refiere a la generacion de conocimiento de forma cooperativa entre los distintos
agentes implicados en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por medio del Campus Virtual - Moodle,
estudiantes y profesores de diferentes realidades geograficas y sociales tienen la posibilidad de
dialogar, debatir, resolver problemas y consultar con otros compafieros y profesores. Es asi como el
aprendizaje se enriquece y adopta una dimensién cooperativa.

Interaccion. Uno de los elementos que da mas valor al modelo de educacién a distancia es el peso
gue tiene la comunicacion en todos los agentes implicados en el modelo educativo (estudiantes,
profesores, gestores, etc.). Esta facilidad de comunicacién permite que la interaccion multidireccional y
multifuncional entre las personas (y entre estas y los recursos de gestion y docentes) sea una de las
bases para generar aprendizaje y para construir comunidad.

Personalizacidn. Es el trato individualizado que recibe el estudiante, en el que se tienen en cuenta sus
caracteristicas, necesidades e intereses personales. Implica tener en consideracion los conocimientos
previos de cada uno de los estudiantes en la accion formativa, disponer de mecanismos para reconocer
su experiencia, facilitar itinerarios adaptados y ofrecer un trato individualizado en la comunicacion, tanto
dentro del proceso de aprendizaje como en torno a este.

La implantacion de este master, que extingue el actual master en “Ingenieria Informatica: Seguridad
Informatica y Sistemas Inteligentes”, se fundamenta principalmente en las siguientes razones que
aconsejan este cambio, son:

e Especializacién: El nuevo master, a diferencia de los anteriores, no considera asignaturas de
corte generalista orientadas a la obtencion de competencias relacionadas de forma general con
la ingenieria informatica. Por el contrario, se centra en competencias focalizadas en la
Seguridad Informatica y la Inteligencia Artificial Unicamente, de modo que se hace mas atractivo
a un alumnado que busca principalmente la especializacion.

e Cambio de modalidad: Los masters anteriores se impartian en modalidad presencial. Por el
contrario, el nuevo master se impartird en dos modalidades (i.e. presencial y a distancia) ya
gue se considera imprescindible ampliar la base de alumnado y aumentar la flexibilidad horaria
y espacial inherente a la modalidad virtual.

e Concrecion: A diferencia de los masters anteriores de 90 y 120 créditos respectivamente, el
nuevo master consta de 60 créditos que pueden cursarse en un afio dando asi respuesta a la
necesidad del alumnado de obtener conocimientos especificos de forma detallada y especifica
pero, a la vez, concreta y en un tiempo breve que no suponga un retraso excesivo para su
incorporacion al mercado laboral.

2.1.2. Prevision de demanda

Con anterioridad a este master, la Universidad Rovira i Virgili ha impartido titulaciones similares. Por
una parte, los estudios de segundo ciclo de Ingenieria Informatica; por otro, el Master en Seguridad
Informatica y Sistemas Inteligentes y el Master en Ingenieria Informatica: Seguridad Informatica y
Sistemas Inteligentes. Entre estas titulaciones tenemos una demanda anual media de unas 60
preinscripciones, incluyendo desde estudiantes locales provenientes de las ingenierias técnicas y
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grados hasta estudiantes internacionales. Prevemos, para el master, una demanda similar o incluso
superior. La justificacion se basa en los siguientes tres puntos:

1. El nuevo méaster se ofrecerd en modalidad presencial y también en modalidad a distancia
(virtual). Gracias a la deslocalizacion que supone la virtualizacién, augmentamos el publico
objetivo y asi, estadisticamente, esperamos augmentar el nimero de preinscripciones.

2. El nuevo Master tiene una vocacion profesional, pero ademas especializadora en innovacion
en las dos areas propuestas. De este modo el Master resultara mas atractivo que las
titulaciones a las que reemplaza.

3. En la actualidad, los estudiantes eligen entre distintas opciones para continuar sus estudios.
Cuando los egresados sean en su totalidad graduados de cuatro afios, la opcion natural para
seguir estudiando deberia ser un master, sea para incorporarse a la industria con unas
competencias avanzadas en los campos de especializacion, sea para empezar una carrera de
doctorado.

2.1.3. Territoriedad de la ofertay conexién grado y postgrado

La Universidad Rovira i Virgili es la Unica universidad del sur de Catalufia. Esta zona, que comprende
grandes areas como son el Camp de Tarragona y las Terres de I'Ebre, dispone de un tejido econdémico
e industrial que se refleja en el proyecto de Campus de Excelencia CEICS. La cantidad, calidad y
variedad de industrias de este entorno debe nutrirse de profesionales de la Ingenieria especializados
en la Seguridad Informética e Inteligencia Artificial, capaces de aportar no solo soluciones, sino
conocimientos avanzados a este entorno. De forma natural, la Unica universidad del territorio, que a su
vez es el eje vertebrador del Campus de Excelencia, debe ser capaz de aportar estos profesionales a
su entorno. No hay oferta de otras universidades en el entorno territorial proximo que puedan hacer
esta tarea.

Dentro de la propia Universidad, se ofrecen los titulos de Grado en Ingenieria Informatica y de Grado
en Ingenieria Telematica. El Grado en Ingenieria Informatica se ofrece con dos intensificaciones:
Computacion e Ingenieria del Software. Las dos titulaciones forman parte de un programa formativo de
grado (es decir, comparten un parte importante del plan de estudios). Ambos titulos conectan con la
propuesta de master o, mejor dicho, el master puede verse como una continuacion natural de estos
titulos. La intencién es que un porcentaje significativo de la demanda presencial del méster venga por
parte de los graduados en informatica y telemética.

Finalmente, como continuacién del presente master, se puede realizar una tesis doctoral dentro del
Departamento de Ingenieria Informatica y Matematicas de la Universidad Rovira i Virgili.

2.1.4. Potencialidad del entorno productivo

Latransversalidad de la Seguridad Informatica, y la necesidad de la Inteligencia Aritificial en numerosos
sistemas y servicios basados en las TIC, hacen de estos estudios una fuente necesaria de
profesionales. Ademas, tal y como se ha introducido anteriormente, la potencialidad del entorno
productivo esta vehiculada mediante las sinergias del CEICS. Sin embargo, éste no es el Gnico tejido
gue justifica la futura ocupabilidad de calidad de nuestros egresados. A continuacién analizamos el
entorno laboral para nuestros futuros titulados y justificamos la idoneidad de los titulados.

1. Elentorno de empresas de software y servicios informaticos en el Camp de Tarragona es sélido

y con potencial crecimiento. Empresas como T-Systems/dCore, Tecnocom, Grupo Castilla y
otras, tienen afios de experiencia como proveedores de sistemas informaticos y plataformas
software para grandes companiias, entidades financieras, administracién publica, etc. Para
estas empresas, que ya contratan actualmente a nuestros egresados, es esencial contar con
profesionales superiores especializados en la seguridad informatica y la inteligencia artificial,
para poder ofrecer servicios ya no tanto de valor afiadido, sino servicios informaticos cada vez
mas esenciales e importantes en cualquier actividad, sea industrial, de ocio, de salud, etc.
Dentro de los proveedores de servicios informaticos, también destacamos el CESICAT (Centro
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de Seguridad Informatica de Catalufia), el cual tiene como objetivo ofrecer servicios y
asesoramiento relacionados con la seguridad informéatica a empresas y organismos de
Catalufia.

2. La misma Universidad requiere personal altamente cualificado en Seguridad Informatica e
Inteligencia Artificial tanto por sus propios proyectos de investigacion nacionales y europeos
como por la actividad de investigacion de sus multiples institutos y parques cientificos
asociados, asi como para la gestion y mantenimiento de su plataforma tecnoldgica y servicios
informaticos a la comunidad.

3. Cabe destacar también la presencia de importantes centros de investigacion en el entorno de
la Universidad, en donde nuestros titulados especialistas podran aportar sus conocimientos.
Algunos de estos centros son: Instituto Cataldn de Arqueologia Clasica, Instituto Catalan de
Investigacion Quimica, Instituto Catalan de Paleoecologia Humana y Evolucién Social, Instituto
de Investigacién Sanitaria Pere Virgili, Instituto de Investigacién en Energia de Catalufia, Centro
de Innovacion Tecnoldgica en Ingenieria Electrénica, Aplicaciones Medioambientales e
Industriales de la Catalisis, Centro de Tecnologia Ambiental, Alimentaria y Toxicologia, etc.
Pese a la multidisciplinariedad, la Inteligencia Artificial y la Seguridad Informatica son
necesarias en las disciplinas que trabajan estos centros.

4. Asimismo, el entorno de servicio publico actualmente ya contrata nuestros titulados de grado y
superiores. Asi pues, instituciones publicas (ayuntamientos, Diputacién, consejos comarcales,
patronatos de turismo, hospitales e Institut Catala de la Salut, etc.) también contrataran
regularmente a titulados superiores ingenieros de la URV.

5. El tejido de organismos y empresas que configuran el Campus de Excelencia Internacional
Cataluia Sur es, como hemos ido mencionando, el principal tractor de ocupabilidad de nuestros
egresados. A continuacion justificamos la idoneidad de la Seguridad Informética y la
Inteligencia Atrtificial, ilustrando mediante algunos ejemplos la relacién entre la especializacion
del master y los ambitos del Campus:

e Quimicay energia. En el &rea de influencia del Campus se halla una importante industria
petroquimica. También cabe destacar la presencia de centros de produccion de energia
nuclear y de energias alternativas. Los sistemas inteligentes se usan en multitud de
procesos relacionados con este ambito, desde el control de los procesos hasta la
optimizacién inteligente de recursos. La industria del automaévil, que cuenta también con
una importante presencia en el territorio, es un campo evidente de aplicacion de los
sistemas inteligentes (eficiencia, conduccion, deteccion de incidencias, etc.). La seguridad
informatica es esencial en todos estos entornos para garantizar, por ejemplo, la seguridad
de instalaciones, plantas y equipos, los cuales se controlan ya en su totalidad mediante
sistemas informaticos.

e Salud. Relacionado con la salud, el campo de la eHealth, mHealth y Smart Health traslada
el uso de sistemas informaticos y los métodos propios de la ciencia de la computacion (en
especial los sistemas inteligentes), al entorno sanitario. La seguridad en estos sistemas
informaticos es esencial para su éxito, asi como también lo es el aplicar técnicas que
garanticen la privacidad de los usuarios. Dentro del campo de la salud, en el entorno de la
Universidad hay centros hospitalarios y organismos proveedores de servicios sanitarios
gue tienen la innovacion y la investigacion mediante las TIC como lineas estratégicas.

e Nutricion y enologia. En el campo de la nutricion los sistemas inteligentes tienen multiples
y variadas utilidades, por ejemplo, el andlisis alimentario o la personalizacion de dietas. El
Camp de Tarragona y las Terres de I'Ebre son la cuna de industrias alimenticias y
relacionadas con la nutricién. La enologia, de gran importancia econdémica en las zonas
del entorno de la Universidad, esta utilizando cada vez mas el apoyo de las TIC en todos
sus ambitos.

e Turismo, patrimonio y cultura. En los ultimos afios la aplicacién de las TIC al turismo ha
ido tomando importancia, sobre todo a raiz de la generalizacion del uso de los dispositivos
moéviles avanzados (smartphones, tabletas, etc.). Asi pues, los sistemas inteligentes estan
siendo aplicados al turismo en multitud de proyectos que son ahora mismo una realidad.
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Por ejemplo, se ha trabajado en sistemas de recomendacion turisticos y personalizados
basados en las TIC. De un modo similar, aplicaciones concretas de las TIC como los
servicios basados en localizacion o la realidad aumentada, estan cada vez mas presentes
en las ofertas de turismo y ocio. La proteccion de los sistemas de informacién (tanto
servidores, como dispositivos moviles), asi como la preservacion de la privacidad de los
usuarios, debe ser primordial para que el uso de las tecnologias de la comunicacion y la
informacion en estos ambitos tenga éxito. Las zonas del Camp de Tarragona y las Terres
de I'Ebre (patrimonio romano, Port Aventura, el Delta del Ebro, los monasterios
cistercienses, etc.) son escenarios idéneos para el desarrollo de este tipo de proyectos.

En resumen, el entorno de la Universidad cuenta con un tejido socioeconémico suficientemente amplio
y de calidad para absorber los profesionales del Master que proponemos. La Universidad Rovira i Virgili
tiene vocacion de ser un catalizador del tejido productivo del sur de Catalufia. Los actores de este
entorno, apreciaran poder trabajar codo a codo con su Universidad para contar con profesionales
expertos en sistemas inteligentes seguros para poder aplicar con éxito las TIC en el desarrollo de sus
actividades.

2.1.5. Objetivos generals

El objetivo general del Master es aprovechar la experiencia de los grupos de investigacion de la URV
en los campos de la Seguridad Informatica e Inteligencia Artificial para ofrecer una formaciéon avanzada
de la maxima calidad en estos campos. De esta forma los titulados podran escojer entre seguir la
carrera professional vinculada a alguno de estos campos de especializacién o continuar su formacion
académica con la realizacion de una tesis doctoral en el Doctorado en Ingenieria Informética de la URV,
dentro de uno de los grupos de investigacion descritos en el apartado 2.4.

a) Objetivos formativos

Este master pretende formar a profesionales de la ingenieria informatica, la ingenieria telematica y
ambitos afines que sean especializados en la Seguridad y la Inteligencia Artificial. En concreto:

e El Master capacita para utilizar las tecnologias informaticas avanzadas, para disefiar e implantar
sistemas inteligentes seguros.

e El Master capacita para utilizar las tecnologias informaticas avanzadas, para asegurar la
informacion en las aplicaciones, servicios y sistemas informaticos, asi como la privacidad de sus
usuarios.

e El Master capacita para dirigir, gestionar y desarrollar proyectos de sistemas informaticos
basados en Inteligencia Artificial.

o El Master capacita para innovar e investigar en el campo de la seguridad y la Inteligencia Artificial.

b) Competencias que conseguira el estudiante

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas
gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo
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G1. Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en los ambitos
de la Seguridad Informéatica y la Inteligencia Artificial.

G2. Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacién en centros tecnoldgicos y de
ingenieria de empresa, particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en ambitos
relacionados con la Seguridad Informética y la Inteligencia Artificial.

G3. Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestion de recursos humanos y
proyectos, asi como la legislacién, regulacion y normalizacién de la informatica. Especificamente en los
campos de la Seguridad Informatica y la Inteligencia Artificial.

Al. Capacidad para la integracién de tecnologias, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la
Seguridad Informatica y la Inteligencia Artificial en contextos mas amplios y multidisciplinares.

A2. Capacidad para la direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en empresas y
centros tecnoldgicos, orientados a la Seguridad Informatica y la Inteligencia Artificial con garantia de
seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologacion.

A3. Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet, las
tecnologias y protocolos de redes de nueva generacion, los modelos de componentes, software
intermediario y servicios orientados a la privacidad y seguridad informatica.

A4. Capacidad para disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar mecanismos de certificacion y garantia de
seguridad en el tratamiento y acceso a la informacién en un sistema de procesamiento local o
distribuido.

Ab. Capacidad para analizar las necesidades de informacion que se plantean en un entorno y llevar a
cabo en todas sus etapas el proceso de construccion de un sistema de informacién seguro.

A6. Capacidad para disefiar y evaluar las medidas de proteccion de la seguridad y la privacidad de
sistemas operativos y servidores, y aplicaciones y sistemas basados en computacion distribuida.

A7. Capacidad para comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computacion de altas
prestaciones y métodos numéricos o computacionales a problemas de inteligencia artificial
relacionados con redes neuronales y sistemas evolutivos.

A8. Capacidad de disefiar y desarrollar sistemas, aplicaciones y servicios para la proteccion de la
privacidad y la seguridad informatica en sistemas ubicuos.

A9. Capacidad para aplicar métodos matematicos, estadisticos y de inteligencia artificial para modelar,
disefiar y desarrollar aplicaciones, servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en el
conocimiento.

A10. Capacidad para utilizar y desarrollar metodologias inteligentes, métodos, técnicas de inteligencia
artificial, programas de uso especifico, normas y estandares de computacion grafica.

All. Capacidad para conceptualizar, disefiar, desarrollar y evaluar la interaccion persona-ordenador
de productos, sistemas, aplicaciones y servicios informaticos mediante técnicas avanzadas de
inteligencia artificial.

Al2. Capacidad para la creacién y explotacién de entornos virtuales, y para la creacion, gestién y
distribucion de contenidos multimedia garantizando la proteccién de la privacidad y los derechos de
autor mediante técnicas de seguridad informéatica e Inteligencia Artificial.
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TFM. Realizacién, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios,
de un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto integral de Ingenieria en Informatica de naturaleza profesional en el que se sinteticen las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

CT1. Desarrollar la autonomia suficiente para trabajar en proyectos de investigacién y colaboraciones
cientificas o tecnolégicas dentro de su ambito tematico.

CT2. Formular valoraciones a partir de la gestion y uso eficiente de la informacion.

CT3. Resolver problemas complejos de forma critica, creativa e innovadora en contextos
multidisciplinares.

CT4. Trabajar en equipos multidisciplinares y en contextos complejos.
CT5. Comunicar ideas complejas de forma efectiva a todo tipo de audiencias.
CT6. Desarrollar habilidades para gestionar la carrera profesional.

CT7. Aplicar los principios éticos y de responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

Las siguiente tabla muestra las correspondencias entre las competencias tranversales (CT de la URV)
adquiridas a través del Master en Ingenieria de la Seguridad Informatica e Inteligencia Artificial, y el
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) / Descriptores de Dublin,
explicitado en el aplicativo como competencias:

COMPETENCIAS COMPETENCIAS
BASICAS

CT1. Desarrollar la autonomia suficiente para trabajar en proyectos de -
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro de su
ambito temético.

CT2. Formular valoraciones a partir de la gestion y uso eficiente de la CB6
informacion.

CT3. Resolver problemas complejos de forma critica, creativa e CB6, CB7,
innovadora en contextos multidisciplinares. CB8, CB10
CT4. Trabajar en equipos multidisciplinares y en contextos complejos. CB6, CB7,
CB8, CB10
CT5. Comunicar ideas complejas de forma efectiva a todo tipo de CB9
audiencias.
CT6. Desarrollar habilidades para gestionar la carrera profesional. CB7, CB10
CT7. Aplicar los principios éticos y de responsabilidad social como CB8

ciudadano y como profesional.

c) Ambito de trabajo de los futuros titulados/das
Los futuros titulados de este Master pueden desarrollar su actividad profesional en los ambitos en los
cuales la Seguridad Informatica y la Inteligencia Atrtificial sean de especial aplicacion. Entre otros:
e Entorno industrial (gestion de procesos industriales, transformacion de materias, control de
instalaciones y sistemas informaticos, etc.)
¢ Entorno de la energia (control de sistemas, procesos e instalaciones).
e Entorno del turismo y ocio (servicios y aplicaciones de valor afiadido basados en las TIC).
e Entorno de la salud (servicios y aplicaciones de valor afiadido basados en las TIC).
e Empresas de servicios informaticos (desarrollo de proyectos para los anteriores entornos y
otros).
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d) Salidas profesionales de los futuros titulados/das
El Master prepara profesionales capacitados para trabajar en los siguientes puestos:
¢ Direccién de proyectos sobre la aplicacion de la Seguridad Informatica y la Inteligencia Artificial
en empresas de los ambitos anteriormente citados.
o Direccién de grupos de implementadores para proyectos de sistemas informaticos de
Seguridad Informatica e Inteligencia Avrtificial.
¢ Analista de aplicaciones avanzadas de las TIC y en especial en los ambitos de la Seguridad
Informatica y la Inteligencia Artificial.
e Acceso a la carrera académica e investigadora de la Universidad y Centros de Investigacion.

e) Perspectivas de futuro de la titulacion

En el inicio de esta seccién se han expuesto los motivos que justifican la puesta en marcha de un
master centrado en Seguridad Informéatica e Inteligencia Atrtificial. Las Ingenierias en Informatica,
Telematica, Telecomunicaciones y afines sén disciplinas con un presente muy amplio y, a la vez, con
unas perspectivas de futuro no sélo de mantener su importancia, sino de ampliarla. A este hecho debe
afiadirsele que los sistemas inteligentes basados en Inteligencia Artificial forman parte, y seguiran
formando parte, de la gran mayoria de procesos en que la informatica es un factor clave. Finalmente,
la efectiva conexion de dispositivos, servicios de informacién y usuarios en una globalizacion vehiculada
mediante las TIC, garantizan la importancia de la seguridad informatica en el presente y en el futuro.

Todos los ambitos del entorno préximo a la Universidad aunan esfuerzos mediante el Campus de
Excelencia para contribuir al desarrollo socioeconémico de la zona. Los propios configurantes del
campus, asi como las empresas del sector TIC de este entorno, deben contribuir a que las sinergias
generadas alcancen las cotas de innovacién necesarias para el éxito de sus ambitos productivos y de
servicio. El futuro de la titulacién esta garantizado mientras este entorno tenga necesidad de aplicar las
TIC, en especial la Seguridad Informatica y los Sistemas Inteligentes basados en Inteligencia Atrtificial,
con el objetivo de crecer hacia el valor afiadido.
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2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales paratitulos de similares
caracteristicas académicas.

Dado que la inteligencia artificial y la seguridad son fundamentales en la informatica, la telematica y las
telecomunicaciones se pueden encontrar masteres focalizados en estos ambitos. A continuacion
citamos algunos ejemplos.

En el ambito catalan y espafiol podemos encontrar los siguientes estudios de masteres oficiales
relacionados (en Universidades publicas):

e Ingenieria Informatica. Dado el interés estratégico del area informética, hay muchas
Universidades en Espafia que ofrecen masteres en este ambito, con denominaciones y
enfoques muy diversos. Las universidades espafiolas que actualmente ofrecen un master
oficial con la denominacién especifica "Ingenieria Informética" son las siguientes: Politécnica
de Madrid, Autbnoma de Madrid, Carlos Ill de Madrid, Castilla La Mancha, Alicante,
Extremadura, Las Palmas de Gran Canaria, Oviedo, Santiago de Compostela, Vigo y Zaragoza.
En Catalufia, actualmente solo la Universidad de Lleida tiene estudios con esta denominacion
(90 créditos, oferta anual de 20 plazas).

e Seguridad Informéatica. El Unico titulo oficial de master espafiol donde aparece la
denominacién especifica del ambito de la “Seguridad Informatica” es el Master Interuniversitario
en Seguridad de las Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones (Oberta de
Catalunya, Autonoma de Barcelona, Rovira i Virgili), con el que se pretende compartir las
asignaturas del master propuesto con las que nosotros ofrecemos en éste.

¢ Inteligencia Artificial. Dada su gran importancia actual en todos los ambitos industriales, hay
varios masteres a nivel espafiol que estan orientados a la Inteligencia Artificial o alguna de sus
disciplinas concretas. Algunos de los mas relevantes serian los siguientes:

- Soft Computing y Sistemas Inteligentes (Granada)

- Ingenieria del Software e Inteligencia Artificial (Malaga)

- Soft Computing y Analisis Inteligente de Datos (Oviedo)

- Légica, Computacion e Inteligencia Artificial (Sevilla)

- Sistemas de Software Inteligentes y Adaptables (Vigo)

- Ingenieria Computacional y Sistemas Inteligentes (Pais Vasco)

- Inteligencia Artificial: Fundamentos, Métodos y Aplicaciones (UNED)
- Sistemas Inteligentes (Jaume )

- Inteligencia Artificial (Politécnica de Madrid)

- Inteligencia Atrtificial, Reconocimiento de Formas e Imagen Digital (Politécnica de Valencia)
- Vision Artificial (Rey Juan Carlos)

En el &mbito catalan cabe destacar el Master interuniversitario en Inteligencia Atrtificial (Politecnica de
Catalunya, Rovira i Virgili, Barcelona), master catalan de referencia en este ambito en el que la URV
participa desde el curso 2006-2007 y con lo que el master propuesto pretende compartir el maximo de
asignaturas posible. Otros masteres relacionados en Catalufia son el Master en Visiéon por Computador
e Inteligencia Artificial (UAB-60 créditos, 25 plazas) y el Master Erasmus Mundus en Visiéon por
Computador y Robotica en el que participa la UdG (120 créditos, 40plazas). Estos dos estudios estan
bastante centrados en el area especifica de Visién por Computador.

En resumen, de este estudio se desprende que hay dos rasgos distintivos esenciales de este master
respecto del resto de masteres ofertados a nivel catalan y espafiol:
e Por un lado, su especializacion en Seguridad Informéatica (s6lo compartida con otro master en
el que también participamos, y que es de caracter virtual).
e Por otra parte, la conjuncion Unica en Catalufia y Espafa de la formacion en dos areas de tan
grande trascendencia social e industrial en el momento actual como son la Seguridad
Informatica y la Inteligencia Atrtificial.
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En el &mbito europeo, donde los masteres son en general sinénimo de especializacién, no sera habitual
encontrar un master focalizado en la combinacién de dos 0 mas ambitos, sino varios masteres ligados
a un ambito muy concreto. A nivel europeo podemos mencionar, como referencia, los siguientes
masteres en los &mbitos de especializacion de nuestro interés.

En Seguridad Informatica:

e Master in Information Security (Royal Holloway-University Of London).

e Master in Security and Mobile Computing (Helsinki University Of Technology, Technical
University of Denmark, Royal Institute of Technology, Norwegina University of Science and
Technology, University of Tartu)

e Master in Computer Security (University of Twente, Eindhoven University of Technology,
Radboud University Nijmegen).

e Master in Security Management (University of Tampere).

e Master on Information Security (University College London).

e Master in Computer Security (University of Liverpool).

e Master in Information Security and Biometrics (University of Kent).

e Track on Information Security, Master in Computer Science (ETH Zurich).

En Inteligencia Artificial:
e Master in Artificial Intelligence (Katholieke Universiteit Leuven).
e Master in Artificial Intelligence (University of Amsterdam).
e Master in Artificial Intelligence (University of Edinburgh).
e Master in Cognitive Artificial Intelligence (Utrecht University).
e Master in Computing-Atrtificial Intelligence (Imperial College London).
e Master in Intelligent Systems (University of Lugano).
e Master in Intelligent Systems and Robotics (University of Essex).
e Master in Intelligent Systems (University Paul Sabatier, Technical University of Liberec)
e Master in Robotics and Intelligent Systems (Universita di Napoli).
e Master in Atrtificial Intelligence and Robotics (Universita La Sapienza-Roma).

Ahora bien, en cuanto a mésteres que combinen los dos ambitos, la oferta no es tan extensa. EI M. Sc.
in Intelligence and Security Informatics (Abertay University, Reino Unido) es el Unico ejemplo de
masteres que combinan los sistemas inteligentes con la seguridad informatica.

En el ambito estatal, la adaptacion al EEES vy la relativamente reciente implantacion de la mayoria de
los grados, hace que las ofertas de masteres todavia se encuentre en un estado transitorio de
adaptacion, con muchas propuestas por aparecer y con otras que, por un motivo u otro, desapareceran
o se transformaran.

Ahora bien, si que esta claro que la seguridad y los sistemas inteligentes basados en Inteligencia
Artificial tienen relacion, y que ambos ambitos estan entrelazados. Como se ha dicho anteriormente, un
sistema inteligente puede no tener éxito si no se ha contemplado la seguridad en su disefio e
implantacion; adicionalmente, la seguridad informatica utiliza los sistemas inteligentes como
herramienta. De hecho, en la literatura cientifica relacionada con la aplicacién de las TIC se puede
encontrar multitud de ejemplos que relacionan seguridad y privacidad con los sistemas inteligentes, y
viceversa.
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios.

2.3.1. Descripcidn de los procedimientos de consulta internos

La Universidad Rovira i Virgili

La Universidad Rovira i Virgili ha sido una de las instituciones del Estado Espafiol que mas se ha
implicado en la implantacion de metodologias modernas en los procesos de ensefianza/aprendizaje de
acuerdo con el espiritu de la Declaracion de Bolonia.

Desde el inicio del proceso de Bolonia, la Universidad Rovira i Virgili organizé Jornadas y conferencias,
dirigidas al conjunto de la comunidad universitaria, pero especialmente a sus dirigentes, dando a
conocer los puntos principales del proceso a medida que éste se iba desarrollando (jornadas sobre
accion tutorial, sobre presentacion del proyecto Tunning, por citar solo dos ejemplos) con la
participacion de expertos nacionales y europeos.

Desde el curso 2005-06 ha ido adaptando sus planes de estudio al Espacio Europeo de Educacién
Superior, a partir de la implantacién de unos planes piloto de grado y master, en respuesta a una
convocatoria del Departamento de Universidades de la Generalitat de Catalufia, y a continuacion,
implantando el sistema ECTS de manera progresiva en el resto de las ensefianzas que imparte. Este
proceso ha implicado una amplia revision de nuestros planes de estudio, que ha generado numerosas
reuniones y discusiones a diferentes niveles (la propia Universidad, en su Claustro, Consejo de
Gobierno, Comision de Ordenacion Académica, Comision de Docencia; los distintos centros, los
departamentos y entre los estudiantes.

Desde el Vicerrectorado de Politica Docente y Convergencia al EEES se ha desarrollado una amplia
labor con el objetivo de coordinar el proceso de harmonizacién Europa de la Universidad. Para ello ha
realizado una serie de reuniones con los responsables de las ensefianzas para ir implementando paso
a paso el nuevo sistema que a su vez implica un nuevo concepto de cultura universitaria. A su vez los
responsables se han encargado de transmitir y coordinar en su ensefianza el citado proceso.

Y también definiendo el modelo docente centrado en el alumno y en el desarrollo de competencias que
ha partido de los siguientes referentes:

a) Descriptores de Dublin

b) Articulo 3.5 del RD 1393/2007

c) Referentes clave en el mundo profesional y académico.

Cabe mencionar que, a pesar que las competencias deben ser consideradas en esencia, de manera
integrada, la URV las clasificé de la siguiente manera:

v' A. Competencias especificas: son competencias relacionadas fundamentalmente con el saber
y el saber hacer. Son los conocimientos y destrezas propias de las disciplinas.

v' B. Competencias transversales: son competencias relacionadas con el saber ser y saber estar.
Son habilidades personales, sociales y/o metodoldgicas que en el Marco Europeo de
Calificaciones se describen en términos de responsabilidad y autonomia.

v' C. Competencias nucleares: son competencias definidas en el curriculum de la URV, y que
deben ser adquiridas por todos los egresados de cualquier titulaciéon de la URV. Ellas recogen
aquellos requisitos indiscutibles para cualquier titulacién de la URV.

Considerando la experiencia acumulada en la URV, por lo que respecta al proceso de harmonizacion
europea, se define el perfil académico profesional y las competencias.

Este proceso implica al responsable de la titulacién y al consejo de titulacion, y concreta los siguientes
aspectos:
= Laidentidad profesional de la titulacion.
= Las figuras profesionales: segmentacion horizontal (Ambitos) y vertical (niveles de
responsabilidad).
» Las funciones y tareas derivadas del desarrollo de la profesion.
= La definicién de las competencias: especificas, transversales y nucleares.
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El modelo educativo de la URV considera como nucleo del proceso de formacion lo que los titulados
deben adquirir en término de competencias.

Este cambio se asocia a una necesidad de mayor precision en el disefio curricular y en el supuesto que
un aprenendizaje mas efectivo y una renovacion metodolégica que mejora el aprenendizaje y de los
resultados del sistema. Paralelamente a la definicion del modelo se crearon figuras y estructuras
orientadas a la docencia para desplegar el Modelo docente. De estas figuras se destacan el
Responsable de titulacion y el Consejo de titulacién. El Responsable del titulo conjuntamente con el
profesorado, son protagonistas en el proceso de definicion y posterior despliegue del Proyecto
Formativo de la Titulacion (PFT).
El afio 2003 con el PLED (Plan Estratégico de Docencia) se definié el modelo de competencias de la
URYV. Este modelo, fundamentado en referentes estatales y europeos, se dividia en:

- Competencias especificas (propias de cada titulacion)

- Competencias transversales (basicamente daban respuesta a los descriptores de Dublin)

- Competencias nucleares (competencias clave establecidas por la URV como fundamentales

para los titulados de cualquier ambito)

Des del 2003 hasta la actualidad se ha realizado un trabajo importante para integrar este modelo a las
titulaciones y evaluar su calidad.

Toda esta experiencia, junto con las exigencias del contexto actual, y la informacién obtenida de los
procesos de verificacion y acreditacion de las titulaciones nos llevan a simplificar y actualizar las
competencias transversales y nucleares integrandolas en un solo listado dando respuesta a:
- RD 1027/2011 donde se establece el MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior)
- ESG (European Standards & Guidelines). Yerevan, 14-15 Mayo 2015 de ENQUA (European
Association For Quality Assurance in Higher Education)

Este nuevo marco es aprobado por Consejo de Gobierno de la URV el 16 de julio de 2015 y modificado
en Consejo de Gobierno de octubre de 2016.
En la tabla siguiente se muestra el listado actual de competencias transversales de la URV tanto para

Grado como para Master.

Competencias transversales de la URV para Grado y para Master:

GRADO MASTER

CT1 Utilizar informacion en lengua extranjera de | Desarrollar la autonomia suficiente para

una manera eficaz. trabajar en proyectos de investigacion y
colaboraciones cientificas o tecnoldgicas
dentro de su ambito temético.

CT2 Gestionar la informacion y el conocimiento | Formular valoraciones a partir de la gestion
mediante el uso eficiente de las TIC. y uso eficiente de la informacién.

CT3 Resolver problemas de forma critica, | Resolver problemas complejos de forma
creativa e innovadora en su ambito de | critica, creativa e innovadora en contextos
estudio. multidisciplinares.

CT4 Trabajar de forma auténoma y en equipo | Trabajar en equipos multidisciplinares y en
con responsabilidad e iniciativa. contextos complejos.

CT5 Comunicar informacién de forma clara y | Comunicar ideas complejas de forma
precisa a audiencias diversas. efectiva a todo tipo de audiencias.

CT6 Identificar el proceso de aprendizaje y la | Desarrollar habilidades para gestionar la
orientacién académica y profesional. carrera profesional.

CT7 Aplicar los principios éticos y de | Aplicar los principios éticos y de
responsabilidad social como ciudadano y | responsabilidad social como ciudadano y
como profesional. como profesional.
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La escuela

El procedimiento de consultas internas y externas para la elaboracion del plan de estudios se describe
en el proceso PR-ETSE-002 Planificacion de titulaciones, que se recoge en el modelo de
aseguramiento de la calidad docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que constituye el Sistema
Interno de Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.

Este modelo se ha referenciado en el Apartado 9 de esta memoria.

Para el disefio de los objetivos y competencias de la titulacién “Master en Ingenieria de la Seguridad
Informatica e Inteligencia Artificial” se ha tomado como referencia tres aspectos clave: externos,
internos y la propia experiencia acumulada en el proceso de definicion de la titulacion, que se viene
trabajando desde 2006 en la URV.

Los criterios externos a los que se ha atendido, son:

- Descriptores de Dublin.

- Los principios recogidos en el articulo 3.5 del RD 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales modificado por RD.861/2010 de
2 de julio

- Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacion Superior MECES

Los criterios internos de la titulacién han sido:

- Libro blanco de Ingenieria Informatica.

- Proyecto Tunning

- Documentos de Benchmarking: Subject Benchmark Statements de la QAA.

- BOE n° 187 de 4 de agosto de 2009, que publica la resolucion de 8 de junio de 2009, de la

Secretaria General de Universidades, por la que se da publicidad al Acuerdo del Consejo de
Universidades, por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por las universidades
de memorias de solicitud de titulos oficiales en los ambitos de la Ingenieria Informética, Ingenieria
Técnica Informatica e Ingenieria Quimica.

- Curriculos de la ACM en ingenieria informética y los distintos &mbitos.

Las acciones concretas que se han llevado a cabo para la definicion del perfil académico profesional,
las competencias de la titulacion y el plan de estudios se muestran a continuacion.

Previamente a la puesta en marcha de la elaboracién de la memoria, la direccion de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de la Universidad Rovira i Virgili elaboré un breve documento con la estrategia
a seguir para la adaptacién del actual Master a la situacion que generara la completa implantacién de
los grados de 240 créditos. En este documento, se establece lo siguiente:

- El Méster debera especializar al estudiante con los conocimientos en los cuales el personal del

departamento es experto, en cuanto a investigacioén se refiere.
- El Méster debera tener una duracion de no més de 90 ECTS.
- El Méaster optimizara los recursos humanos y materiales disponibles actualmente.

Para proceder con la elaboracién de la memoria y el plan de estudios se ha formado una comisién de
profesores y personal de administracion y servicios. En concreto, la comision la forman:
- El director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la Universidad Rovira i Virgili. Este

profesor es, ademas, experto en vision artificial.

- El coordinador de estudios de master del &mbito de la Ingenieria Informatica. Este profesor es,
ademas, experto en seguridad informética.

- El coordinador de estudios de grado del ambito de la Ingenieria Telemética. Este profesor es,
ademas, experto en redes y seguridad informética.

- Un profesor experto en Ingenieria del Software.

- Un profesor experto en Arquitectura y Tecnologia de Computadores.

- Una profesora experta en Interaccion y Visualizacion.

- Latécnica de calidad de la Escuela.
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Todos los profesores forman parte del Departamento de Ingenieria Informatica y Matematicas de la
Universidad Rovira i Virgili.

Esta comision se ha reunido periddicamente para el estudio de los documentos, el disefio del plan de
estudios y la elaboracién de la memoria. Para aspectos concretos del plan de estudios se ha consultado
a profesorado experto del Departamento.

Las propuestas que se han generado se han puesto en conocimiento del corpus de profesorado del
Departamento de Ingenieria Informatica y Matematicas. Y la propuesta final se ha aprobado en el seno
de la Junta de Escuela.

Para la elaboracién del plan de estudios, se ha tenido en cuenta el resultado de las acciones de tutoria
realizadas a los estudiantes de las actuales titulaciones, en cuanto a temas relacionados con el actual
estudio de Master en Ingenieria Informética: Seguridad Informética y Sistemas Inteligentes (el cual serd
reemplazado por el Master que proponemos en esta memoria). También se han mantenido
conversaciones con estudiantes de master y doctorado que se encuentran trabajando en los grupos de
investigacion del departamento, asi como antiguos alumnos de master y segundo ciclo que actualmente
estan desempefando su carrera profesional en los ambitos citados al inicio del apartado de
Justificacion.

Se han tenido en cuenta, adicionalmente, la Memoria del plan de estudios del Master en Ingenieria
Informatica: Seguridad Informatica y Sistemas Inteligentes, de la Universidad Rovira i Virgili; la Memoria
del plan de estudios del Master in Artificial Intelligence, en el cual participa la Universidad Rovira i Virgili;
y la Memoria del plan de estudios del Master Universitario de Seguridad de las TIC, en el cual participa
la Universidad Rovira i Virgili.

Los resultados del proceso descrito anteriormente se concretan en:
- Objetivos de la titulacién

- Competencias especificas y transversales de la titulacion

- Plan de estudios

2.3.2. Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Durante la elaboracion de esta memoria y en los meses previos, se han mantenido contactos con
empresas y organismos externos:

e Conferenciade Decanos y Directores de Ingenieria Informatica (CODDII). En reuniones de
la CODDI, miembros de la comisién han puesto de manifiesto la voluntad de implantar el master
propuesto. La propuesta que aqui presentamos mantiene coherencia con los proyectos de
master que otras universidades pretenden llevar a cabo, sobre todo en cuanto a duracion
propuesta de 60 ECTS.

e Campus de Excelencia. Desde el Departamento se han llevado a cabo algunos encuentros
con responsables del Campus de Excelencia para apostar por la Seguridad Informatica como
otra de las lineas estratégicas. También se ha hablado con empresas y con la Generalitat de
Catalunya sobre la importancia de la seguridad, los sistemas inteligentes y, por ende, los
sistemas inteligentes seguros en el entorno socioeconémico. Un estudio de master en estos
ambitos se considera necesario para la consolidacién de estas lineas estratégicas y para el
desarrollo del entorno del Campus de Excelencia hacia la excelencia, la innovacién y la
competitividad.

e Empresas. Dentro del Foro de la Ocupacion que anualmente organiza la Universidad Rovira i
Virgili, se han realizado conversaciones con representantes de las empresas para discutir la
importancia de focalizar hacia la Seguridad Informética y los Sistemas Inteligentes un master.
Adicionalmente, las empresas con las cuales la Escuela tiene mas relacion también han sido
conocedoras del proyecto.
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e Ciberagora 2014-15 y Proyecto Tarragona Mediterranean Smart Olimpic City. Finalmente
cabe decir que la importancia de la seguridad y los sistemas inteligentes se ha puesto de
manifiesto durante la realizacion de la Ciberagora 2014 y 2015. Este evento, organizado por la
Universidad Rovira i Virgili y el Ayuntamiento de Tarragona, ha tratado el concepto “smart city”.
La implantacion de estas tecnologias seria inviable sin la contemplacion de los sistemas
informéaticos seguros y las aplicaciones sustentadas por los sistemas inteligentes. En concreto,
para la ciudad de Tarragona, el proyecto Tarragona Mediterranean Smart Olimpic City pretende
estudiar la viabilidad de estas tecnologias e implantar algunas propuestas. Para su puesta en
marcha serd necesaria la colaboracion de expertos en sistemas inteligentes y seguridad

informatica.
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2.4. La propuesta mantiene una coherencia con el potencial de lainstitucién que
lo proponey con latradicion en la oferta de titulaciones

La propuesta tiene como objetivo substituir el actual master (MEISISI) de 90 créditos y de modalidad
Unicamente presencial.

En este sentido la propuesta es coherente dado que propone una sustitucion de la oferta actual,
intentando mejorar algunos aspectos de ésta (por ejemplo, homogeneidad de los créditos de las
asignaturas, eliminacion de las competencias propias del Grado en Ingenieria Informatica, extension
de la oferta mediante la modalidad virtual, etc.).

En cuanto a recursos, la implantacion de la propuesta es absolutamente viable puesto que se utilizaran
recursos que ahora mismo estan siendo utilizados para las titulaciones que este master pretende
sustituir. Adicionalmente, un nimero de asignaturas tanto obligatorias como optativas del plan de
estudios que proponemos se comparte con los otros masteres en los que participa el Departamento.

Como se ha ilustrado en este mismo apartado, la Seguridad y la Inteligencia Atrtificial son de necesidad
en los ambitos del Campus de Excelencia y, en consecuencia, este master es coherente con el proyecto
e incluso necesario para su pleno éxito.

En cuanto a potencial en innovacion e investigacion, uno de los rasgos de esta propuesta de méster,
la Universidad cuenta con importantes grupos de investigacién dentro de la seguridad informética y la
inteligencia artificial.

La tematica del Master viene dada por la experiencia acreditada de muchos grupos de investigacion de
la URV en estos ambitos. De hecho, como se ha apuntado anteriormente, la nueva propuesta de Master
busca aprovechar la experiencia reconocida de muchos de los grupos de investigacion de la URV para
ofrecer un master de calidad y de referencia en el ambito catalan, espafiol e internacional. Se pueden
destacar especialmente los siguientes grupos:

e CRISES (Criptografia y Secreto Estadistico). Es uno de los grupos nacionales de referencia en
Seguridad Informéatica. Es un grupo de investigacion reconocido oficialmente como consolidado
por la Generalitat de Catalufia. El catedratico Josep Domingo, profesor distinguido con el
ICREA ACADEMIA, lidera este grupo. El grupo es coordinador de un proyecto CONSOLIDER.

e SMART HEALTH. Grupo dirigido por el Dr. Agusti Solanas que se centra en el estudio de
sitemas seguros inteligentes aplicados en entornos contextuales, como las Smart Cities, y su
uso para mejor la salud de los ciudadanos.

e ALEPH (Algorithms Embedded in Physical Systems). Grupo multidisciplinar centrado en el
estudio de redes neuronales, redes sociales y sistemas complejos. También es un grupo de
investigacion reconocido como consolidado por la Generalitat de Catalufia. Estéa liderado por el
catedratico Alejandro Arenas, profesor distinguido con el ICREA ACADEMIA.

e |TAKA (Intelligent Technologies for Advanced Knowledge Acquisition). Este es un grupo de
investigacidon reconocido como emergente por la Generalitat de Catalufia. Estudia muchos
aspectos que se trataran directamente al Master, como los sistemas multi-agente, los sistemas
inteligentes de soporte a la toma de decisiones y el uso de formalismos légicos en el
razonamiento aproximado.

e BANZAI Grupo de investigacion URV en Inteligencia Artificial, especializado en areas como el
manejo del conocimiento, la mineria de datos y la Informatica Médica.

e AST (Arquitecturas y servicios teleméticos). Grupo de investigaciéon URV multidisciplinar que
investiga en ambitos relacionados con las dos areas de especializacion (redes distribuidas,
simulacion y visualizacion, andlisis inteligente de datos, arquitecturas de computadores)

¢ RIVI (Robodtica y Vision Inteligente). Grupo de investigaciéon URV muy ligado al campo de los
sistemas inteligentes, en particular a la robética y a la visién por computador.

e SSAI (Sistemas Sensoriales Aplicados a la Industria). Grupo de investigacion URV con
experiencia en los dos ambitos del Master, incluyendo identificacion biométrica, reconocimiento
de patrones y vision por computador.
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o SISDINDC (Sistemas Dinamicos Discretos y Continuos). Grupo de investigacién URV centrado
en diversas ramas de lo que se conoce como Sistemas Dinamicos, tanto en la versién discreta
como continua. Se consideran aspectos tedricos pero también aplicaciones a diversas areas
de conocimiento.

e Matemética Discreta. Grupo de investigacion URV con intereses en la teoria de grafos
algebraica y redes complejas.

e COPRICA (Cddigos, Privacidad y Combinatoria Algebraica). Grupo de investigacion URV que
trabaja en aplicaciones de la matematica discreta en diferentes ambitos de la comunicacion
digital como la codificacidn, la correccion de errores, la privacidad en la red y la criptografia.

En relacion a la imparticién del Master en su modalidad virtual cabe destacar que la URV ha aprovado
en Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2015 el modelo de docencia no presencial de la URV. En él,
se hace una propuesta de modelo de docencia no presencial, a partir del cual, cada titulacién de la
URV en modalidad no presencial, con el soporte del Servicio de Recursos Educativos, debe concretar
su propio modelo de docéncia adecuado a sus caracteristicas propias.

Esta concrecion de modelo docente no presencial de la titulacion, especifica los roles que intervienen
para garantizar una docencia de calidad en la titulacion (coordinadores, docentes, tutores, técnicos y
personal de apoyo diverso) y sus funciones. El modelo implica la consecuente formacion para capacitar
a los diferents roles para desarrollar las funciones que les han sido asignadas. Esta formacion se
cataloga, principalmente, en: instrumental, metodolégica sobre comunicacién en docencia no
presencial y meta-tecnoldgica en el disefio de e-actividades.

Finalmente el modelo, contempla el seguimiento del desarrollo de la titulacion, con el consecuente
retorno para su mejora continua.
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3. Competencias
3.1. Comptencias béasicas de Master

Segun modelo MECES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

3.2. Competencias Generales

G1. Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en los ambitos
de la Seguridad Informatica y la Inteligencia Artificial.

G2. Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacién en centros tecnolégicos y de
ingenieria de empresa, particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en ambitos
relacionados con la Seguridad Informética y la Inteligencia Artificial.

G3. Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestion de recursos humanos y
proyectos, asi como la legislacion, regulacion y normalizacion de la informatica. Especificamente en los
campos de la Seguridad Informatica y la Inteligencia Artificial.

3.3. Competencias Especificas

Al. Capacidad para la integracién de tecnologias, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la
Seguridad Informatica y la Inteligencia Artificial en contextos mas amplios y multidisciplinares.

A2. Capacidad para la direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en empresas y
centros tecnolégicos, orientados a la Seguridad Informéatica y la Inteligencia Artificial con garantia de
seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologacion.

A3. Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet, las
tecnologias y protocolos de redes de nueva generacion, los modelos de componentes, software
intermediario y servicios orientados a la privacidad y seguridad informéatica.

A4. Capacidad para disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar mecanismos de certificacion y garantia de
seguridad en el tratamiento y acceso a la informacion en un sistema de procesamiento local o
distribuido.

Ab. Capacidad para analizar las necesidades de informacion que se plantean en un entorno y llevar a

cabo en todas sus etapas el proceso de construccion de un sistema de informacién seguro.
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A6. Capacidad para disefiar y evaluar las medidas de proteccién de la seguridad y la privacidad de
sistemas operativos y servidores, y aplicaciones y sistemas basados en computacion distribuida.

A7. Capacidad para comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computacion de altas
prestaciones y métodos numéricos o computacionales a problemas de inteligencia artificial
relacionados con redes neuronales y sistemas evolutivos.

A8. Capacidad de disefiar y desarrollar sistemas, aplicaciones y servicios para la proteccion de la
privacidad y la seguridad informatica en sistemas ubicuos.

A9. Capacidad para aplicar métodos matematicos, estadisticos y de inteligencia artificial para modelar,
disefiar y desarrollar aplicaciones, servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en el
conocimiento.

A10. Capacidad para utilizar y desarrollar metodologias inteligentes, métodos, técnicas de inteligencia
artificial, programas de uso especifico, normas y estandares de computacion grafica.

All. Capacidad para conceptualizar, disefiar, desarrollar y evaluar la interaccion persona-ordenador
de productos, sistemas, aplicaciones y servicios informéticos mediante técnicas avanzadas de
inteligencia artificial.

Al12. Capacidad para la creacion y explotacién de entornos virtuales, y para la creacion, gestién y
distribucion de contenidos multimedia garantizando la proteccién de la privacidad y los derechos de
autor mediante técnicas de seguridad informatica e Inteligencia Artificial.

TFM. Realizacién, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios,
de un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto integral de Ingenieria en Informatica de naturaleza profesional en el que se sinteticen las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

Las competencias responden a algunas de las especificadas en el BOE. Concretamente, las
competencias Al y A2 son Competencias del médulo de Direccion y Gestién que figuran el apartado 5
de la Resolucion de 8 de junio de 2009, de la Secretaria General de Universidades (BOE DE 4 de
agosto de 2009), las competencias A3 — A12 son competencias del médulo de Tecnologias Informéticas
qgue figuran el apartado 5 de la Resolucion de 8 de junio de 2009, de la Secretaria General de
Universidades (BOE DE 4 de agosto de 2009) y la competencia TFM es Competencia del Trabajo de
Fin de Master que figura en el apartado 5 de la Resolucién de 8 de junio de 2009, de la Secretaria
General de Universidades (BOE DE 4 de agosto de 2009).

3.4. Competencias transversales

Segin modelo URV

CT1. Desarrollar la autonomia suficiente para trabajar en proyectos de investigacién y colaboraciones
cientificas o tecnolégicas dentro de su ambito tematico.

CT2. Formular valoraciones a partir de la gestion y uso eficiente de la informacion.

CT3. Resolver problemas complejos de forma critica, creativa e innovadora en contextos
multidisciplinares.

CT4. Trabajar en equipos multidisciplinares y en contextos complejos.

CT5. Comunicar ideas complejas de forma efectiva a todo tipo de audiencias.
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CT6. Desarrollar habilidades para gestionar la carrera profesional.

CT7. Aplicar los principios éticos y de responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

Las siguiente tabla muestra las correspondencias entre las competencias tranversales (CT de la URV)
adquiridas a través del Master en Ingenieria de la Seguridad Informatica e Inteligencia Artificial, y el
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES) / Descriptores de Dublin,
explicitado en el aplicativo como competencias:

COMPETENCIAS COMPETENCIAS
BASICAS

CT1. Desarrollar la autonomia suficiente para trabajar en proyectos de -

investigacién y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro de su

ambito temético.

CT2. Formular valoraciones a partir de la gestion y uso eficiente de la CB6

informacion.

CT3. Resolver problemas complejos de forma critica, creativa e CB6, CB7,

innovadora en contextos multidisciplinares. CB8, CB10

CT4. Trabajar en equipos multidisciplinares y en contextos complejos. CBe6, CB7,
CB8, CB10

CT5. Comunicar ideas complejas de forma efectiva a todo tipo de CB9

audiencias.

CT6. Desarrollar habilidades para gestionar la carrera profesional. CB7, CB10

CT7. Aplicar los principios éticos y de responsabilidad social como CB8

ciudadano y como profesional.
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4. Acceso y admision de estudiantes

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacién y procedimientos de
acogida y orientaciéon de estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacién ala Universidad y ensefianzas.

Perfil de ingreso

El master esta dirigido a estudiantes con una formacién anterior universitaria en el ambito de la
Informética, la telematica e ingenierias afines. El perfil tipico de entrada seria el estudiante que ha
cursado un Grado en Ingenieria Informatica, aunque también podran acceder al Master los alumnos
que hubieran realizado un Grado en alguna ingenieria afin. En resumen, las caracteristicas personales
y académicas que se consideran adecuadas para los estudiantes que deseen acceder al Master son
las siguientes:

e Tener conocimientos de Programacion y Mateméticas para la Ingenieria.

e Disponer de una maduracién personal derivada de su formacién universitaria previa, que les
dara capacidades (planificacion del trabajo, conocimiento de herramientas de bulsqueda de
informacion, capacidad de transmisién oral y escrita de informacién, conocimiento basico de
inglés y desarrollo de trabajo tanto autbnomo como en equipo) que seran reforzadas y
mejoradas en los estudios de Master.

Las condiciones de acceso se detallan en el Apartado 4.2. Acceso y Admision.

A continuacién se exponen las diferentes acciones que la Comunidad Auténoma y la
Universidad realizan en estos procedimientos:

| - Acciones a nivel de la Comunidad Auténoma de Catalufia: Departamento de
Empresa y Conocimiento. Consejo Interuniversitario de Catalufia. Generalitat de
Catalufia.

El Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC) es el 6rgano de coordinacién del sistema universitario
de Catalunya y de consulta y asesoramiento del Gobierno de la Generalitat en materia de
universidades. Integra representantes de todas las universidades publicas y privadas de Catalunya.

Il - Acciones a nivel de la Universidad Rovira i Virgili:
Proceso de acceso y admision

-La Universidad Rovira i Virgili informa a través de su web de la oferta de masters para cada curso
académico. Igualmente informa del procedimiento de preinscripcién en linea y de los requisitos de
acceso.

Procedimiento de preinscripcion

-Los periodos de preinscripcion para masters constan de tres fases o plazos, abriéndose el segundo y
el tercero sélo en el caso de que no se haya cubierto la totalidad de las plazas ofertadas en el primero.
El primer plazoa se desarrolla entre marzo y mayo de cada afio. En el caso de que no se haya cubierto
todas las plazas, existe un segundo plazo entre junio y julio y un tercer plazo en septiembre. Junto con
su preinscripcion los aspirantes al master deben adjuntar la documentacion requerida segun procedan
de la propia URV, de otras universidades espafiolas, de instituciones extranjeras de educacion superior
y tengan esos estudios homologados en Espafia, de instituciones extranjeras de educacion superior
comprendidas en el Espacio Europeo de Educacion Superior y no los tengan homologados en Espafia
y de instituciones extranjeras de educacion superior ajenas al Espacio Europeo de Educacion Superior
y no los tengan homologados en Espafia.
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Procedimiento de admisién

-Las preinscripciones y la documentacion presentada por los candidatos sén tramitadas desde la
secretaria de campus. Esta unidad valida las preinscripciones y la documentacion adjunta y da acceso
a la comision académica del master quién evalla las solicitudes, comunicando la admision al master o
la exclusién motivada. Los admitidos pueden matricularse segun el calendario establecido al efecto,
gue se inicia en el mes de Julio.

Todas las comunicaciones de cambio de estado durante el proceso de acceso y admision se informan
de manera automatica a los candidatos. Ademas, los candidatos pueden consultar el estado de su
solicitud a través de la pagina web, a través del gestor documental individualizado.
https://apps.urv.cat/gesdoc/login.

Si una vez finalizada la matricula de los alumnos admitidos han quedado plazas vacantes, estas seran
cubiertas por alumnos que han quedado en la lista de espera priorizada.

A partir de la fecha de publicacion de las listas de admitidos y no admitidos, los interesados podran
presentar recurso al Rector/a de la universitat Rovira i Virgili, en el plazo de un mes.

Orientacioén

Desde la Universidad se realizan diversas acciones de informacion y orientacion a los potenciales
estudiantes.

A continuacion realizamos una breve descripcion de las acciones de informacion y orientacion que
regularmente se realizan dirigidas a los alumnos de master.

- 1. Sesiones informativas en los centros de la universidad, en las cuales se informa de los masters
oficiales existentes, los perfiles académicos y profesionales vinculados, las competencias mas
significativas, los programas de movilidad y de practicas, las becas, la consecucion de estudios hacia
programas de doctorado, y las salidas profesionales. Estas sesiones las realiza personal técnico
especializado de la Universidad y el equipo directivo de la universidad. Estas sesiones van
acompafiadas de material audiovisual (power point, videos informativos)

- 2. Material informativo y de orientacion. En la pagina web de la Universidad esté disponible para todos
los futuros estudiantes la informacion detallada de cada programa de méster oficial que ofrece la
universidad. En la web de la universidad se dan instrucciones claras y precisas para el acceso a los
estudios de master desde titulaciones extranjeras

- 3. Material editado. La Universidad edita dos catalogos especificos con la oferta de postgrado de la
universidad: Un catalogo dirigido al publico nacional y otro al internacional. En el catalogo se informa
de los ECTS de cada master, modalidad y el precio aproximado del master. También se informa de las
becas especificas de master; calendario de preinscripcion y matricula, asi como de los servicios que
ofrece la universidad para sus estudiantes nacionales e internacionales.

- 4. Presencia de la Universidad en Ferias nacionales e internacionales para dar difusion de su oferta
académica. A nivel nacional, fira Futura en Barcelona. A nivel internacional dependiendo del calendario
y el publico objetivo se participa en las ferias mas apropiadas.

- 5.6 - Informacion personalizada a través de la Oficina del Estudiante y las Secretarias Académicas
de Campus, bien sea presencialmente, por correo electronico o telefénicamente.

Acceso y orientacio en caso de alumnos con discapadidad

La URV, en su pagina web de Atencién a la discapacidad, recoge informacion que puede resultar de
utilidad a los alumnos con alguna discapacidad. Se informa, entre otros aspectos, sobre el acceso a la
universidad, cémo realizar la peticion de adaptaciones, los planos de accesibilidad de los diferentes
Campus, asi como becas y ayudas que el alumno tiene a su disposicion. El objetivo es facilitar su
adaptacion en la URV, tanto a nivel académico como personal.
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http://www.urv.cat/atencio_discapacitat/es_index.html

Mas informacién sobre la orientacion y el apoyo al estudiante con discapacidad cuando éste ya se ha

matriculado en el apartado 4.3 de esta memoria.

En el Sistema Interno de Gestién de la Calidad del Centro se ha definido un proceso “PR-CENTRE-014
Acceso, admision y matricula de los estudiantes en masteres universitarios” que tiene como objetivo
definir el procedimiento que el centro debe aplicar para definir el perfil de acceso, el acceso y seleccién,

la captacion y la matriculacién de los estudiantes de master

http://www.urv.cat/atencio discapacitat/es index.html
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4.2. Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

4.2.1. Requisitos de acceso
La Universidad se regird por la normativa vigente en cada momento. Actualmente la regulacién
aplicable es:

- ElArticulo 16 Acceso a las ensefianzas oficiales de Master del RD 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y sus
modificaciones posteriores.

e Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de
un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacién
superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion
Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

e Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos,
previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que
facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El
acceso por esta via no implicard, en ningan caso, la homologacion del titulo previo de
gue esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar
las ensefianzas de Master.

- La Normativa de Matricula de Grado y Master, aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universitat Rovira i Virgili vigente en el curso de implantacion.

4.2.2. Criterios de admision

Los estudiantes pueden acceder a los estudios de master a través de las titulaciones siguientes:

e Titulados universitarios oficiales de Grado, Licenciados Ingenieros en Informatica,
Telecomunicaciones, Fisica, Matematicas y ambitos afines.

e Titulados universitarios oficiales: Diplomados, Ingenieros Técnicos en Informatica,
Telecomunicaciones y ambitos afines.

También podran acceder graduados internacionales que cumplan lo siguiente:

- Titulados oficiales con titulo expedido por una institucién de ensefianza superior del EEES, que faculta
en el pais expedidor para el acceso a master.

- Estudiantes con un titulo extranjero de sistema educativo ajeno al EEES, no homologado, previa
comprobacion por parte de la universidad de:

e que el nivel de formacion sea equivalente a los correspondientes titulos universitarios
oficiales espafoles.

e que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.

Durante el periodo de admision, los estudiantes deberan acreditar que retinen ambos requisitos. Para
acreditar que estan en posesion de un titulo idoneo para el acceso, deberan aportar un documento al
efecto —titulo, certificado sustitutivo, suplemento europeo al titulo.

Dado que el Méaster se imparte integramente en Inglés, los alumnos deberan acreditar un nivel minimo
de conocimiento de la lengua inglesa equivalente al B1. No sera necesario que los estudiantes que
tengan el Inglés como lengua propia en su pais de origen o en sus estudios previos aporten certificados
oficiales.

En el caso del nivel de inglés, la Comision de Admision al master podra establecer mecanismos de
evaluacion tales como entrevistas o pruebas de nivel.

En funcién de la formacién previa acreditada por los estudiantes se podra requerir cursar complementos
de formacion. Dichos complementos computaran fuera del Master.
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En el caso de Ingenieros técnicos i diplomados se informara a los estudiantes que el titulo de master
no les dara acceso al doctorado si ho han superado un minimo de 300 ECTS en el conjunto de estudios
universitarios oficiales.

4.2.3. Criterios de seleccidon
La seleccion de los alumnos se llevara a cabo de acuerdo con los criterios siguientes:

1. Nota media del expediente académico de la titulacién universitaria oficial que da acceso al
master. Hasta un maximo de 10 puntos.

2. Adecuacion del perfil del candidato: formacién basica de programacion demostrada. Hasta un
maximo de 5 puntos.

3. Sipresenta alguna otra titulacion universitaria oficial en Informatica o ambitos afines, ademas
de la que da acceso al Master: ingenieria técnica o diplomatura, ingenieria, grado o
licenciatura, Méster, postgrado o doctorado. Hasta un maximo de 2 puntos.

4. Diplomas oficiales de inglés: First Certificate o equivalente(B2), o certificados de nivel superior.
Hasta un maximo de 1 punto.

Las solicitudes se ordenaran de mayor a menor segun la puntuaciéon obtenida (suma de los puntos
conseguidos en los apartados (1, 2, 3 y 4). No obstante, si no hay situacién de insuficiencia de plazas,
el érgano de admision podré admitir a todos los estudiantes preinscritos sin necesidad de priorizarlos
en funcién de sus méritos.

Organo de admision

El 6rgano de admision del master se establecera en base a a la regulacién vigente en cada momento.
Actualmente, siguiendo la Normativa de estudios de méster de la URV aprobada el 11 de julio de 2013,
la Comision Académica de Master aprobara la admision de los estudiantes que aceden al master. Su
composicion, que se determina por la Junta de Centro, es la siguiente:

Presidente:
- Coordinador del master
Miembros:

- Director del Centro o en quien delegue.

- Director del Departamento de Ingenieria Informética y Matematicas (DEIM) o en quien delegue.
- 1 Profesor del DEIM (Ambito: Inteligencia Artificial)

- 1 Profesor del DEIM (Ambito: Ingenieria Telemética)

- Elresponsable de la titulacién de Grado en Ingenieria Informética de la URV.

La Universidad da difusion de las vias de acceso a través de la web y las guias docentes. Ademas, la
Universidad cuenta con un personal administrativo que informa a las personas candidatas tanto de la
oferta en postgrado como de los plazos de admision y requisitos académicos. En el Sistema Interno de
Gestion de la Calidad del Centro se ha definido un proceso “PR-ETSE-014 Acceso, admision y matricula
de los estudiantes en masteres universitarios” que tiene como objetivo definir el procedimiento que el
centro debe aplicar para definir el perfil de acceso, el acceso y seleccidn, la captacion y la matriculacion
de los estudiantes de master.

4.3. Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados.

El procedimiento de orientacién a los estudiantes se describe en el proceso“PR-ETSE-013 Orientacién
al estudiante”,, que se recoge en el modelo de aseguramiento de la calidad docente de la Universitat
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Rovira i Virgili (URV), que constituye el Sistema Interno de Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del
centro.

La universidad dispone de los siguientes mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes al inicio
de sus estudios:

Orientacion y bienvenida de los coordinadores del master a sus estudiantes de
primer afio.

El coordinador del Master realiza una entrevista personal con los nuevos estudiantes matriculados en
el Master. Les da la bienvenida a estos estudios y les proporciona una orientacién personal sobre
asignaturas, créditos que pueden reconocer, laboratorios, tutoria de titulacion, Trabajo Fin de Méster,
objetivos, las exigencias académicas, el sistema de evaluacion, y los servicios generales (bibliotecas,
ordenadores, aulas de audiovisuales, laboratorios, etc.) que ofrece la Universidad. Esta sesién personal
es especialmente importante en el caso de estudiantes internacionales que no conocen la Universidad
ni su funcionamiento académico béasico.

En el caso de estudiantes de la modalidad no presencial, esta entrevista personalizada se realiza por
videoconferencia o mediante otros medios de comunicacion que se adapten a las necesidades de los
estudiantes. Ademas los estudiantes tanto presenciales como no presenciales recibiran un correo
electrénico de bienvenida de parte de la coordinacion del master y tendran acceso a un espacio virtual
de coordinacion del master. En la modalidad no presencial, la orientacion y bienvenida del estudiante
se complementa con reuniones por video-conferencia y asistencia continua mediante el férum de dudas
y consultas del espacio virtual del master, al cual el estudiante puede acceder al inicio del curso. Este
espacio virtual estara dividido entre estudiantes de la modalidad presencial y no presencial y contendra
informacion relativa al calendario académico, los horarios para estudiantes de la modalidad presencial,
el profesorado, el CRAI, las becas, los contactos de interés. Los estudiantes podrén contactar con el
responsable de tutorias del master para solucionar todas las cuestiones que puedan surgir antes de
iniciar el curso.

Jornadas de Orientacion Profesional.

Desde la Oficina del Estudiante (OFES) de la URV se ofrece el servicio de Orientacion profesional de
la URV.
(http://lwww.urv.cat/es/vida-campus/servicios/ocupacio-urv/orientacion-profesional/)

Este servicio pretende proporcionar a los estudiantes un programa de desarrollo de la carrera. Mediante
acciones y programas formativos, se quiere que el estudiante pueda alcanzar y utilizar estrategias,
habilidades y conocimientos adecuados para planificar e implementar su desarrollo profesional y
personal. Estos cursos tienen caracter voluntario para los estudiantes. h

El proceso especifico de orientacion profesional a los estudiantes se describe en el proceso “PR-OOU-
001 Orientacion profesional”. Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de
garantia de la calidad” de esta “Memoria de solicitud de verificacion de titulos oficiales”.

Orientacion y seguimiento transversal para facilitar un apoyo y formacion integral
al estudiante al largo de su trayectoria académica en la Universidad: TUTORIA DE
TITULACION (Plan de Accidn Tutorial)

Esta orientacion se ofrece a través de los tutores académicos de la titulacion. Los tutores son doctores
con docencia en el Master, que realizaran un seguimiento individualizado de los estudiantes. Se trata
de una figura transversal que acompafa y asesora al estudiante a lo largo de su trayectoria académica,
detecta cuando existe algin obstaculo o dificultad y trabaja conjuntamente con el estudiante para
mejorar su rendimiento y guiarlo en su trayectoria académica o profesional. La finalidad de este modelo
de orientacion es facilitar a los estudiantes todas las herramientas y ayuda necesaria para que puedan
conseguir con éxito tanto las metas académicas como personales y profesionales que les plantea la
Universidad.
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En concreto, los beneficios que la accion tutorial aporta al estudiante son:

- Le ayuda a ubicarse con mas facilidad en la Universidad.

- Le orienta en el disefio y aprovechamiento de su itinerario curricular.

- Le orienta en relacién a decisiones y necesidades relacionadas con su trayectoria académica
y su proyeccion profesional.

Los objetivos que se plantean en la tutoria de titulacion asi como su desarrollo, evaluacion y los recursos
que se destinan se definen en el Plan de Accién Tutorial de Centro.

La Universidad Rovira i Virgili aprobé en el Consejo de Gobierno de julio de 2008 un plan integral de
acogida de estudiantes de Master dirigido, especialmente, a estudiantes internacionales. El plan
contempla tres fases:

Antes de la llegada: Informacion previa, tramites académicos, tramites relacionados con la extranjeria,
alojamiento, seguro médico.

A la llegada: Informacion sobre la ciudad, servicios universitarios, recibimiento, alojamiento.

Durante su estancia: Integracion lingiistica, actividades extraacadémicas, atencion personalizada.

Para los alumnos no presenciales, las fases son las siguientes:

Antes del inicio del curso:

Informacién previa, tramites académicos, tramites relacionados con la extranjeria

Durante el curso:

Informacién sobre servicios universitarios, integracion linglistica, actividades extraacadémicas,
atencién personalizada.

Orientacion e informacién de la Oficina del Estudiante sobre ayudas/becas para
estudiantes de master:

La Oficina informade las ayudas y becas que ofrece la misma Universidad y otras entidades
autonomicas y nacionales, privadas y publicas, para la realizacion de un Master.

Orientacién e informacién del [-Centre sobre movilidad y a estudiantes de
Mésterinternacionales:

El International Centre de la URV regularmente de las convocatorias de movilidad que se ofrecen para
los estudiantes de Master a través de su pagina web.

El International Centre de la URV proporciona a los estudiantes internacionales de Master toda la
informacién necesaria respecto a la gestién de su documentacion personal y académica durante la
preinscripcion y la matricula, al alojamiento universitario gestionado por la Universidad, a los tramites
necesarios para gestionar visados/seguros/renovacién de permisos de residencia, etc. Este drgano
hace un seguimiento individualizado de cada estudiante internacional desde su preinscripcion en el
Méster, ayudandole a resolver cualquier problema no académico que puedan tener.

Orientacion y seguimiento en contenidos especificos de asignaturas/materias de
las titulaciones: ATENCION PERSONALIZADA o TUTORIA DOCENTE:

Esta orientacion la lleva a término el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes
matriculados a la misma. La finalidad de esta orientacion es: planificar, guiar, dinamizar, seguir y evaluar
el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta su perfil intereses, necesidades,
conocimientos previos, etc.) y las caracteristicas/exigencias del contexto (EEES, perfil
académico/profesional, demanda socio-laboral, etc.).

Orientacion y seguimiento en la asignatura del trabajo de fin de master: TUTORIA
DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER.
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Cada estudiante del Master realizara el Trabajo Fin de Master bajo la direccion de uno (o varios)
profesores doctores del Departamento de Ingenieria Informéatica y Matematicas. Los profesores
realizaran propuestas de trabajos, que seran validadas por una Comision de Evaluacion de Propuestas
de Trabajos Fin de Master, formada por el coordinador del Master, el responsable del Grado en
Ingenieria Informética y el responsable del Doctorado en Ingenieria Informatica. Las propuestas
acceptadas seran publicitadas entre los estudiantes del Master para que éstos puedan escoger el tema
gue mas les interese. Una vez el profesor y el alumno estan de acuerdo en realizar un trabajo, se hara
publica la asignacion del trabajo a ese alumno.

La labor principal del tutor es orientar al alumno durante la realizacién del trabajo, monitorizar su
evolucion y realizar el seguimiento del trabajo desde su asignacién hasta su presentacién oral y escrita.
Esta labor del tutor conlleva una serie de beneficios al alumno:

- Le ayuda a organizar y desarrollar las competencias objeto de trabajo y evaluacion.

- Le orienta para un mejor aprovechamiento académico del trabajo de fin de méster.

La Universidad se regira por la normativa vigente en cada momento. Actualmente la regulacion
aplicable en nuestro centro es:

- La Normativa de trabajo fin de méaster aprobada por el Consejo de Gobierno del 11 de julio de 2013.
- La Normativa de Trabajo de Fin de Master de I'ETSE del 21 de febrero de 2014

En el caso de estudiantes de la modalidad no presencial se sigue el mismo modelo pero las reuniones
presenciales se substituyen por videoconferencias, uso del correo electrénico y teléfono.

Para mas informacién consultar el Apartado 5 de planificacion.

Orientacién y apoyo al estudiante con discapacidad

La Universitat Rovira i Virgili ya des de su creacion contempla la orientacion y apoyo al estudiante con
discapacidad, tal y como refleja el articulo 152 de sus Estatutos(Decreto 202/2003, de 26 de agosto),
en el cual se dice que "son derechos de los estudiantes, (...) disponer, en el caso de los estudiantes
con discapacidades, de las condiciones adecuadas y el apoyo material y humano necesario para poder
seguir sus estudios con plena normalidad y aprovechamiento".

Ademas se dispone de un Plan de Atencidn a la Discapacidad, que tiene como finalidad favorecer la
participacion e inclusién académica, laboral y social de las personas con discapacidad a la universidad
y para promover las actuaciones necesarias para que puedan participar, de pleno derecho, como
miembros de la comunidad universitaria. Todo ello se recoge en una web especifica de informacion para
estudiantes o futuros alumnos con discapacidad donde informa sobre aspectos como el procedimiento
para solicitar la adaptacion curricular, el acceso a la universidad, los planos de accesibilidad de los
diferentes Campus, los centros de ocio adaptados que se hallan distribuidos por la provincia de
Tarragona, asi como becas y ayudas que el alumno tiene a su disposicion. El objetivo es facilitar la
adaptacion del alumno a la URV, tanto académica como personal.

Se ha elaborado también una guia para el profesorado de la URV donde se recogen principios,
informaciones y recomendaciones generales Utiles para el profesorado a la hora de atender las
necesidades educativas que pueden presentar los estudiantes con discapacidad. Esta guia esta
disponible en la Web de la universidad a través del link:
http://www.urv.cat/atencio_discapacitat/index.html|

Los estudiantes que asi lo deseen o requieran se pueden dirigir la Oficina de Compromiso Social (OCS)
o bien a la persona responsable del Plan, donde se hard un seguimiento y una atencion personalizada
a partir de la demanda de los interesados que puede ir desde el asesoramiento personal al estudiante,
facilitar diversas ayudas técnicas, asesoramiento al profesorado para la realizacién de adaptaciones,...

Por lo que se refiere a los mecanismos especificos para alumnos con discapacidad, la Normativa
Académica y de Matricula de Grado y Master vigente, prevé en su articulo 9 que:

Para garantizar la igualdad de oportunidades, para los estudiantes con un grado de discapacidad igual
o superior al 33%, a peticion de la persona interesada y teniendo en cuenta las circunstancias

v_Memoria verificaci6 MESIIA modif 19-20
34



http://www.etse.urv.cat/dadesWeb/html_docs/general/masters_doctorats/Normativa_TFM_1a_revisio_v3.pdf
http://www.urv.cat/atencio_discapacitat/index.html

personales, debidamente justificadas, se podra considerar una reduccion del nimero minimo de
créditos de matricula.

- Se realizara una adaptacion curricular que podra llegar al 15% de los créditos totales.

- Las competencias y contenidos adaptados deberan ser equiparables a los previstos en el plan
de estudios.

- Al finalizar los estudios, el estudiante debera haber superado el nimero total de créditos
previstos.

- La adaptacion curricular debera especificarse en el Suplemento Europeo al Titulo.

Ademas, atendiendo las directrices del Estatuto del Estudiante, la Universidad tiene previsto seguir
desarrollando otros aspectos para dar respuesta a las acciones de apoyo y orientacion a los estudiantes
con discapacidad.

Apoyo a la Accesibilidad Digital por parte del Servicio de Recursos Educativos.

El Servicio de Recursos Educativos ofrece formacion y asesoramiento para la creaciéon de materiales
docentes accesibles y para el uso de las opciones que mejoran la accesibilidad de las aulas virtuales
creadas en el Campus Virtual de la Universidad desarrollado en Moodle.
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4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos

Reconocimiento de Créditos en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

Min: 0 Max: 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en titulos Propios:

Min: 0 Max: 9

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional:

Min: 0 Max: 9

El RD 43/2015, de 2 de febrero y el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales regula en articulo 6 el Reconocimiento y la transferencia de créditos en los
estudios de méaster.

En la Universitat Rovira i Virgili es en la Normativa de Matricula de grado y master aprobada en Consejo
de Gobierno de fecha 14 de marzo de 2019 y modificada por el mismo érgano en fecha 29 de abril de
2019, donde regula, con caracter general, los procedimientos, los criterios y los plazos para llevar a
cabo los tramites administrativos correspondientes a la Transferencia y a las diferentes tipologias de
Reconocimiento de créditos.

Esta normativa se debate y aprueba en la Comisién delegada del Consejo de Gobierno competente en
la materia, y de la que son miembros representantes de Centros y Departamentos. Tras ese debate es
ratificada por el Consejo de Gobierno de la URV.

A continuacién, se exponen los criterios que se aplican en la gestion de la transferencia y
reconocimiento de créditos:

Para el Reconocimiento de créditos, la URV aplicara los siguientes criterios:

Seran objeto de reconocimiento en la titulacién de destino, los créditos superados en la titulacion de
origen, siempre que el Centro considere que las competencias y conocimientos asociados a las
materias/asignaturas cursadas por el estudiante son adecuadas a los previstos en el plan de estudios.

Asi mismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores
oficiales 0 en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos a los que se refiere
el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

También podra ser reconocida la experiencia laboral y profesional acreditada en forma de créditos que
computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes a las del plan de estudios.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de
fin de méster.

Los estudiantes interesados en el reconocimiento de los créditos que hayan obtenido con anterioridad,
deberan solicitarlo de acuerdo con el tramite administrativo previsto al efecto, al que se da publicidad a
través de la pagina web de la URV. En el tramite administrativo se informa convenientemente a los
estudiantes de los plazos de presentacion de las solicitudes y del procedimiento a seguir.

El estudiante que desee reconocer en su expediente créditos cursados en universidades distintas de la
URYV deberd justificar la obtencion de los mismos adjuntando a la solicitud el documento acreditativo
correspondiente, expedido por la Universidad donde los obtuvo. Ademds, deberé adjuntar también la
Guia Docente de la asignatura, u otro documento donde figuren las competencias y conocimientos
adquiridos.

v_Memoria verificaci6 MESIIA modif 19-20
36




La URV procurard establecer tablas automaticas de reconocimiento entre los estudios de Master de la
URYV, al efecto de facilitar el reconocimiento de créditos en los casos en que los estudios previos hayan
sido cursados en la propia universidad. Estas tablas deberan ser aprobadas por la Junta del Centro
correspondiente.

Los créditos reconocidos constaran en el Suplemento Europeo al Titulo y en los documentos
acreditativos que solicite el estudiante.

En los estudios de Master universitario el nimero de créditos a reconocer queda establecido en:
- Master universitario de 120 créditos: 60 créditos

- Master universitario de 90 créditos: 45 créditos

- Master universitario de 60 créditos: 30 créditos

En cuanto a la Transferencia de créditos, la Universidad prepara y da difusién a través de su pagina
web del trdmite administrativo correspondiente para facilitar al estudiante la peticion de incorporacion
de los créditos/asignaturas que haya obtenido previamente en la URV o en otras universidades.

En el expediente académico del/de la estudiante, constaran como transferidos la totalidad de los
créditos obtenidos en estudios oficiales cursados con anterioridad, en la URV o en cualquier otra
Universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial en el momento de la solicitud
de la transferencia.

El estudiante que se incorpore a un nuevo estudio y desee agregar a su expediente los créditos
susceptibles de ser transferidos, debera solicitarlo al Centro mediante el trdmite administrativo
preparado a tal efecto y del cual se da publicidad en la pagina web de la Universidad. En el trdmite
administrativo se informa convenientemente a los estudiantes de los plazos de presentacion de las
solicitudes y del procedimiento a seguir.

El estudiante que desee transferir a su expediente créditos cursados en universidades distintas de la
URV debera justificar la obtencién de los mismos adjuntando a la solicitud el documento acreditativo
correspondiente, expedido por la Universidad donde los obtuvo.

La Secretaria del Centro, una vez que haya comprobado que la documentacion presentada es correcta,
incorporara en el expediente académico del estudiante, de forma automatica, la formacién que haya
acreditado.

Respecto a los créditos transferidos, los datos que figuraran en el expediente del estudiante seran, en
cada una de las asignaturas, los siguientes:

- nombre de la asignatura

- nombre de la titulacién en la que se ha superado

- Universidad en la que se ha superado

- tipologia de la asignatura

- namero de ECTS

- curso académico en el que se ha superado

- convocatoria en la que se ha superado

- calificacién obtenida

Se podran registrar varias solicitudes de transferencia para un mismo expediente.

Estos datos figuraran también en el Suplemento Europeo al Titulo y en los documentos acreditativos
gue solicite el estudiante.

En relacién a estas vias de reconocimiento de créditos regulados en el art. 6 del RD mencionado
anteriormente, la URV regula lo siguiente:

- Enseflanzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos a los que se refiere el
articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades

- La experiencia laboral y profesional acreditada siempre que dicha experiencia esté relacionada
con las competencias inherentes al titulo

Reconocimiento de créditos cursados en enseflanzas universitarias no oficiales:
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La URV aplica la consideraciéon del titulo propio a efectos de este reconocimiento de créditos a las
ensefianzas siguientes:

- Titulos propios de graduado superior, expedido por la URV.

- Titulos propios de especialista universitario o de méster, cursados en la Fundacion URV.

- Titulos propios de nivel universitario expedidos por universidades del Estado Espafiol.

En los estudios de Master, teniendo en cuenta solo la via de reconocimiento de las ensefianzas
universitarias no oficiales, el nimero maximo de créditos a reconocer queda establecido en:

- Master de 120 créditos: 18 créditos

- Master de 90 créditos: 13,5 créditos

- Master de 60 créditos: 9 créditos

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento procedentes de créditos cursados en
ensefianzas superiores universitarias no oficiales no puede ser superior al 15 por ciento del total de
créditos que constituyen el plan de estudios. En este porcentaje computaran también, si se diera el
caso, los créditos reconocidos procedentes de la experiencia laboral y profesional acreditada.

No obstante, los créditos procedentes de titulos propios, excepcionalmente podran ser objeto de
reconocimiento en un porcentaje superior al indicado en el parrafo anterior o, en su caso pueden ser
objeto de reconocimiento en su totalidad, siempre que el correspondiente titulo propio haya sido
extinguido y substituido por un titulo oficial. Esta identidad con el titulo propio anterior tiene que ser
acreditada por el érgano de evaluacion correspondiente y tiene que constar en el plan de estudios para
el que se pide el reconocimiento.

Concretamente se considera el reconocimiento de hasta 51 créditos de las asignaturas del Master en
Ingenieria Informatica: Seguridad Informatica y Sistemas Inteligentes - MEISISI (de 90 créditos) que es
substituido por el presente méaster. Dado que las asignaturas cursadas en MEISISI correspondientes
con las cursadas en MISIA tienen el mismo temario y mayor dedicacion en créditos, se considera idoneo
el reconocimiento.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

Este tramite se refiere al reconocimiento por la URV de la experiencia laboral y profesional acreditada.
Los créditos reconocidos computaran a los efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que esta
experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a este titulo.

No pueden ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo de final de Master.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional y laboral
no puede ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. En este
porcentaje computaran también, si se diera el caso, los créditos reconocidos procedentes de
ensefianzas universitarias no oficiales.

En los estudios de Master, teniendo en cuenta solo la via de reconocimiento de la experiencia laboral,
el nimero maximo de créditos a reconocer queda establecido en:

- Méster de 120 créditos: 18 créditos

- Méaster de 90 créditos: 13,5 créditos

- Méster de 60 créditos: 9 créditos

El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacién y en consecuencia no computan a los
efectos de baremacion del expediente.

El centro debera evaluar la experiencia acreditada por el estudiante y podra resolver el reconocimiento,
gue se aplicara basicamente en la asignatura de Practicas Externas. No obstante, el centro podra
también considerar la aplicacién del reconocimiento en otra asignatura.

Esta experiencia debe estar relacionada con las competencias inherentes al titulo que corresponda. La
Junta de Centro aprobard los criterios especificos que se aplicaran para la evaluacion del
reconocimiento y los hara publicos. Estos criterios seran ratificados, si es el caso, por la Comisién
delegada del Consejo de Gobierno competente en la materia.
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A continuacion se detallan los criterios de reconocimiento de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
aplicables a master:

e Que las tareas desarrolladas en el ambito laboral hayan conducido a la adquisicion de
competencias inherentes a la titulacién.

e Que la unidad temporal minima para el Reconocimiento de Créditos sea de un afio de contrato
laboral a jornada completa, o 12 meses en régimen de auténomo.

e Se valorara el reconocimiento de como méaximo 6 ECTS por afio justificado de experiencia
profesional. No se reconocera ninguna experiencia laboral inferior a 1 afio. El maximo de
créditos a reconocer sera el establecido en la legislacion vigente. Se aplicara prioritariamente
a las asignaturas de Practicas Externas si estan previstas en el plan de estudios, pudiendo
considerar la aplicacién del reconocimiento en otras asignaturas.

Los documentos acreditativos que se deberan presentar para el reconocimiento son los siguientes:

Certificado de vida laboral.
Autoinforme del alumno explicando las tareas desarrolladas, en su caso, las asignaturas que
quiere reconocer

e Documento emitido por la empresa que detalle las tareas desarrolladas.

La comisidén valorara la necesidad de pedir documentacion acreditativa adicional y / o realizar una
entrevista personal.

4.5. Curso de adaptacion para titulados (NO APLICABLE PER A MASTERS)

4.6. Descripcion de los complementos formativos necesarios, en su caso, para
la admision al Méster, de acuerdo con lo previsto en el articulo 17.2.

No aplica
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5. Planificaciéon de las ensefianzas

5.1. Descripcion del plan de estudios del master en Ingenieria de la Seguridad
Informatica e Inteligencia Artificial adscrito alarama de conocimiento Ingenieria
y Arquitectura

La Universitat Rovira i Virgili, ha aprobado por Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2015 una revisién
y simplificacion de las metodologias y actividades formativa en la  URV.
(http://tramits.urv.cat:82/continguts/secretaria_general/links _consell_govern/acords _consell_sessions/
$essi069/16.3.pdf).

La URV, ya en el marco de su Plan Estratégico de Docencia (2003) sistematiza las metodologias y
actividades formativas que su profesorado utiliza para la planificacion y programacién docente. Estas
metodologias estan publicadas por la URV en su publicacién de Colecciéon Docencia [+info].

Esta experiencia previa Junto con algunas alegaciones y propuestas de mejora planteadas des de los
procesos de verificacion y acreditacion de las titulaciones nos llevan a simplificar y actualizar la
clasificacién de metodologias y actividades formativas. Ademas de proponer una alineacion con el
sistema de evaluacion. La clasificacion, para la modalidad presencial es la siguiente:

Metodologia _Actividad formativa _Evaluacion

¢ Actividades Introductorias

e Sesion Magistral

¢ Eventos cientificos/ ¢ Examenes
divulgativos e Practica

e  Estudios Previos

e Clase invertida (Flipped
classroom)

e Seminarios

¢ Resolucién de problemas

TEORIA
[Clases magistrales]

e Supuestos practicos/
] estudio de casos .
PRACTICA Lo . Examenes
L e Practicas TIC P

[Problemas y seminarios] e Practica

e Talleres

« Debates/Foros de discusion

¢ Presentaciones

« Trabajos

e Practicas en laboratorios

e  Salidas de campo

e Aprendizaje basado en
PROYECTOS problemas (ABP)
[Practicas de laboratorio y ¢  Aprendizaje basado en la +  Proyectos
de campo] practica (learning by doing)

«  Aprendizaje Servicio (APS)

¢ Portafolios

e Simulacién
PRACTICAS CLINICAS «  Practica clinica e Practica
[Grupos clinicos] clinica

¢ Pruebas de desarrollo
*  Pruebas objetivas de
preguntas cortas

¢ Pruebas objetivas de tipo
EXAMENES test

. Pruebas mixtas

¢ Pruebas practicas

¢ Pruebas orales

En la planificacidon de la asignatura de Trabajo Fin de Master/Grado las actividades formativas se
concretan en unas fases.

Estas fases toman como referente la guia de AQU: Eines per a 'adaptacié dels ensenyaments a 'EEES.
AQU. Novembre 2005.; Guia general per dur a terme las proves pilot d’adaptacio de les titulacions a
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'EEES Titulacions de grau. AQU Abril 2005; Guia per I'avaluacié de competéencies en el Treball de final
de Grau en I'ambit de les ciencies socials i juridiques. AQU Abril 2009. Estas son:

e Trabajo de fin de grado/master
« Proceso de seleccion/asignacion del

TFM .
) . S e Seguimiento
TRABAJO DE FIN DE MASTER * Mecanismos de coordinacion y . De?ensa
seguimiento . Trabajo

« Elaboracion del TFM
* Presentacion y defensa del Trabajo de
Fin de Master

La propuesta general de la Universidad se ha concretado de manera especifica para el titulo propuesto
en cada una de las modalidades tal y como se explica a continuacion.

Para la modalidad presencial

Metodologia Actividad formativa Evaluacién \
TEORIA e Actividades Introductorias * Exgmenes
L : e Practica
e Sesion Magistral
PROYECTOS . i6 .
Re§o!u0|on de p,roblemas . Examenes
e Practicas a través de TIC .
; e Practica
. Presentaciones
. *  Proceso de seleccion e Seguimiento
TRABAJO DE FIN DE MASTER . . L. L .
e Mecanismos de coordinacion y seguimiento « Trabajo
»  Elaboracion del TFM ¢ Defensa
»  Presentacion y defensa
e Pruebas de desarrollo
i «  Pruebas objetivas de preguntas cortas
EXAMENES : ..
e Pruebas practicas
Para la modalidad no presencial:
Metodologia Actividad formativa Evaluacién
CLASES ON-LINE ¢ Actividades Introductorias )
* Lecturay estudio de materiales e Examenes
*  Foros de discusion
PROYECTOS . Prese_ntamones on line ¢ Pruebas Practicas
e Trabajos ¢ Pruebas Orales /
Presentaciones mediante
videoconferencia

L] ITe . .
TRABAJO DE FIN DE Proces.o de seleccion Ay - *  Seguimiento
e Mecanismos de coordinacién y seguimiento

MASTER *  Elaboracién del TFM : Er;g?:a
«  Presentacion y defensa
e Pruebas practicas
e Pruebas objetivas de tipo test
EXAMENES

*  Pruebas orales / Presentaciones mediante
videoconferencia

La descripcién de las actividades formativas que se utilizaran en este titulo son:

En la modalidad presencial:

Metodologia Actividad formativa Descripcion

Actividades dirigidas a tomar contacto y recoger informacion de los

TEORIA Actividades Introductorias . . .
estudiantes y presentacion de la asignatura.
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Metodologia Actividad formativa Descripcion
Sesi6n Magistral Exposicion de los contenidos de la asignatura.
Resolucion de problemas Formulamon, analisis, r,e.solumon y erate de un problema o ejercicio,
relacionado con la tematica de la asignatura.
PROYECTOS

Préacticas a través de TIC

Aplicar, a nivel practico, la teoria de un ambito de conocimiento en un
contexto determinado. Ejercicios practicos a través de las TIC.

Presentaciones

Exposicion oral por parte de los estudiantes de un tema concreto o de
un trabajo (previa presentacion escrita).

TRABAJO DE
FIN DE MASTER

Proceso de
seleccién/asignacion del
Trabajo de Fin de Master

Seleccidn y asignacion de la tematica a desarrollar del trabajo de fin de
grado/master.

Mecanismos de
coordinacién y
seguimiento

Entrevistas que el estudiante mantiene con su tutor de trabajo de fin de
master en diferentes momentos del desarrollo del Trabajo. Informe
realizado por el director del trabajo de fin de master donde evallta la
motivacién, participacion, etc. del estudiante a partir de las entrevistas
realizadas.

Elaboracion del TFM

Elaboracién de un trabajo por parte del estudiante en el que se plasmara
el logro de las competencias del master.

Presentacion y defensa
del Trabajo de Fin de
Master

Defensa oral por parte de los estudiantes del trabajo de fin de
grado/master.

En la modalidad virtual (a distancia):

Metodologia

TEORIA

PROYECTOS

Actividad formativa

Actividades introductorias

Lecturay estudio de
materiales

Foros de discusién

Presentaciones (on —line)

Trabajos

Proceso de seleccién del
TFM

v_Memoria verificaci6 MESIIA modif 19-20

Descripcion

Actividades encaminadas a la toma de contacto, presentar la asignatura
y recoger informacion de los estudiantes, mediante el uso de férums de
presentacion, sesiones presenciales mediante webconferencia (Adobe
Connect), presentaciones grabadas en video por el profesor y/o
documentacién publicada en el aula virtual (Moodle) para su lectura por
los estudiantes.

Lectura y estudio de los contenidos de la asignatura mediante
materiales bibliograficos y documentales en diversos formatos.

Actividades en las que, individualmente o en grupo, los estudiantes
argumentan y confrontan ideas sobre un tema determinado, mediante el
uso de herramientas sincronas como el chat o la webconferéncia
(Adobe Connect) y / o asincronas como el foro del Campus Virtual
(Moodle).

Exposicion oral por parte de los estudiantes sobre un tema concreto,
mediante grabacion de video o en directo, mediante webconferencia
(Adobe Connect) u otras herramientas.

Trabajos que realiza el estudiante a partir de material y referencias del
aula virtual y que entrega a través de la misma.

Trabajos que realizan por grupos los estudiantes a partir de material y
referencias del aula virtual y que entrega a través de la misma.

El grupo de estudiantes colabora para el logro de un objetivo comdn y
cada miembro contribuye con sus conocimientos y aprendizajes al
conocimiento y

aprendizaje del grupo.

Seleccion y asignacion de la teméatica a desarrollar del trabajo de fin de
grado/master.
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Mecanismos de . . . . )
coordinacion y Entrevistas que el estudiante mantiene con su tutor/es de trabajo de fin

TRABAJODE  geguimiento de grado/master en diferentes momentos del desarrollo del trabajo.

Elaboracién de un trabajo por parte del estudiante en el que se

FIN DE Elaboracién del TFM g ) ;
plasmara el logro de las competencias del master.

MASTER

Presentacién y defensa del Defensa oral por parte de los estudiantes del trabajo de fin de
TFM grado/master.

Sistema de evaluacion

La descripcion de las pruebas y actividades que se utilizan en el sistema de evaluacion en este titulo
son:

Para la modalidad presencial:

1 Pruebas objetivas de preguntas cortas: Pruebas que incluyen preguntas directas sobre un
aspecto concreto. El alumno debe responder de manera directa mediante los conocimientos que
tiene sobre la materia. La respuesta que da el alumno es breve.

2 Pruebas practicas: Pruebas que incluyen actividades, problemas o casos a resolver. El alumno
debe dar respuesta a la actividad planteada, plasmando de manera préactica, los conocimientos
tedricos y practicos de la asignatura.

3 Pruebas de desarrollo: Pruebas que incluyen preguntas abiertas sobre un tema. El alumno debe
desarrollar, relacionar, organizar y presentar los conocimientos que tiene sobre la materia. La
respuesta que da el alumno es extensa.

4 Presentaciones: Exposicién oral por parte de los alumnos de un tema concreto, de un caso, o de
un trabajo (previa presentacion escrita).

5 Seguimiento del TFM: informe realizado por el director del trabajo de fin de méster donde evalla

la motivacion, participacion, etc. del estudiante a partir de las entrevistas realizadas.

Trabajo (memoria del TFM): evaluaciéon de la memoria escrita del trabajo de fin de master.

Defensa (presentacion publica del TFM): evaluacién de la presentacion oral del trabajo de fin de

méster realizada por un comité de expertos.

~N O

Es importante destacar que a pesar que existen diferencias en el sistema de evaluacion de las
competencias entre la modalidad presencial y la virtual, ambas modalidades evalian de forma efectiva
las competencias. Por ejemplo, en la modalidad presencial se hace uso de las actividades formativas
“Practicas TIC” y “Resolucion de problemas” que en la modalidad virtual se substituye por la actividad
formativa “Trabajos” que pretende englobar ambas a la vez que da mas flexibilidad a profesores y
alumnos para adaptarse a las particularidades del aprendizaje a distancia.

En la modalidad virtual, donde evaluar el trabajo en equipo u otras competencias transversales
complejas es complicado, se ha previsto el uso de actividades formativas como las “presentaciones” y
los “foros de discusién” donde el profesor podra seguir en detalle la interacciéon de los alumnes entre
ellos (como equipo y como colectivo).

Claramente, la imparticion de docencia en la modalidad no presencial representa un reto para los
profesores del departamento de Ingenieria Informatica y Matematicas. Sin embargo, la gran mayoria
de ellos tienen experiencia en la docencia virtual puesto que partipan en otros masters virtuales y son
o0 han sido consultores en universidades de educacién a distancia como la UOC.

Finalmente, es importante destacar que la modalidad virtual supone un problema para la verificacién
de la identidad del alumno. No obstante, el disefio de las actividades formativas en la modalidad virtual
ha considerado este aspecto y se han afiadido actividades como “Foros de discusion” vy
“presentaciones” que se realizan mediante videoconferencia y permiten seguir y verificar la identidad
del alumno.
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5.1.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

Tabla 5.1. Resumen de distribucion de créditos segun tipologia de materias.

Tipo de materia Créditos ECTS
Obligatorias 36
Optativas 15
Trabajo de fin de master 9
TOTAL 60

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

La planificacion y desarrollo de la titulacion se describe en el proceso “PR-ETSE-009 Desarrollo de la
titulacién”, que se recoge en el modelo de aseguramiento de la calidad docente de la Universidad Rovira
i Virgili (URV), que constituye el Sistema Interno de Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro.
Y en el proceso “PR-ETSE-019 Gestion del TFG/TFM” se describe la planificacion y desarrollo del
trabajo fin de grado/ master.

a) Breve descripcién general de los médulos o materias de que constara el plan de
estudios y co6mo se secuenciaran en el tiempo.

Los modulos principales de que consta el “Master en Ingenieria de la Seguridad Informética e
Inteligencia Artificial” se dividen en dos grandes categorias: mddulos de seguridad y médulos de
inteligencia artificial. Ambas tipologias de médulos profundizan en sus respectivas teméaticas a la vez
gue buscan sinergias entre estas dos grandes areas de conocimiento. Asi pues, el master considera
36 créditos de asignaturas obligatorias (18 de seguridad y 18 de Inteligencia Artificial) y 9 créditos de
Trabajo de Final de Master. Todas las asignaturas obligatorias (a excepcion del TFM) tienen 4.5
créditos.

Ademas, esta propuesta de Master incorpora un bloque de asignaturas optativas que permite al alumno
profundizar en el ambito de la Seguridad Informatica y/o en el de la Inteligencia Artificial. Se ofreceran
un total de 24 créditos optativos (9 de Seguridad, 9 de Inteligencia Artificial y 6 de innovacion e
interaccién), de los cuales los alumnos del Master deberan elegir 15. Todas las asignaturas
optativas tienen 3 créditos.

Por tanto, el Master propuesto en esta memoria constara de un total de 60 créditos que se impartiran a
lo largo de 2 semestres lectivos (1 afio):

- 1r Semestre: 27 ECTS Obligatorios (6 asignaturas), 6 ECTS Optativos (2 asignaturas)
0 Total: 33 Créditos

- 2°Semestre: 9 ECTS Obligatorios (2 asignaturas), 9 ECTS de TFM, 9 Optativos (3 asignaturas)
0 Total 27 Créditos

El segundo semestre consta de 6 créditos menos en relacion al 1r semestre para facilitar la realizacion
del TFM por parte de los alumnos. Ademas permite compartir de forma adecuada asignaturas con el
Master en Inteligencia Atrtificial que se imparte conjuntamente con la UPC y la UB.

La Tabla 5.2 Muestra el mapa de competencias donde puede verse que todas la competencias se
adquieren mediante la superacién de las asignaturas obligatorias y que las materias distribuyen de
forma uniforme la evaluacibn de competencias sin cargar especificamente ninguna materia en
particular:

v_Memoria verificaci6 MESIIA modif 19-20
44




Mateéria Asignatura clelelele alalalT
TIT|T|T|T G|G AlA A 1|1(1|F
2|3[4|5]|6 12 1|2 6 0|1|2|M

" £ Criptologia y

Seguridad Infprmauca seguridad de la Obl
(Bloque basico) ; o
informacién X X X X
; - Criptologia y
Segunde&d 'Informe'\tlca seguridad de la Obl
(Bloque basico) -(Virtual) | : iy
informacion X X X X
Seguridad Informatica Informéatica Obl
(Bloque basico) Forense s | sl s | s 5 |l 2 .
Seguridad Informatica Informatica Obl
(Blogue basico) -(Virtual) | Forense sl sz |l sz || 52 s | 52 5
Seguridad Informatica Identificacion Obl
oque bésico iométrica
(Blogue bésico) Biometri X | x| X X | X X
Seguridad Informatica Identificacion Obl
oque basico) -(Virtua iométrica
Bloque basi Virtual Biométri s | 5z |l sz w2 || 2 .
Seguridad Informatica Proteccion de la Obl
oque bésico rivacida
(Blogue basico) privacidad X | X[ x[X X | X X
Seguridad Informatica Proteccion de la Obl
Bloque basico) -(Virtual rivacidad
(Blog P X | X | X[X X | X X
Inteligencia Atrtificial Sistemas
i - Obl
(blogue basico) multiagente s || 52 |l 52 || 52 o
Inteligencia Artificial Sistemas Obl
blogue basico) - (Virtual) | multiagente
X | x| X X | X X
. . e Vision artificial y
Intg;geggliégritéfglal reconocimiento de | Obl
q patrones X | X[ X[X X | X X X | X[ X
Inteligencia Atrtificial VIS artlf}mal y d Obl
(blogue basico) - (Virtual) | feconecimiento de
patrones X | X | X|[X X | X X X | X[ X
Inteligencia Atrtificial S:l:?g#;?(jon Obl
(blogue basico) evolutiva X X X
Inteligencia Atrtificial Eg&?g#;?(;on Obl
(bloque bésico) - (Virtual) evolutiva X X X
Sistemas de Ayuda
Inteligencia Artificial ala Toma de
L - Obl
(blogue basico) decisiones
multicriterio X[ X | X|X X | X X
Sistemas de Ayuda
Inteligencia Atrtificial ala Toma de Obl
bloque basico) - (Virtual decisiones
q
multicriterio X | X[ X[X X | X X
Arquitecturas
Seguridad Informatica seguras de Opt
(bloque avanzado ) sistemas P
distribuidos X X | X X X X
Seguridad Informatica AEUIESLIES
seguras de
(bloque avanzado ) - » Opt
(Virtual) sistemas
distribuidos X X | X X X X
Seguridad Informatica Seguridad Opt
bloque avanzado Multimedia P
a X | X[ X[X X | X X
Seguridad Informatica .
(bloque avanzado ) - Segl_mda_d Opt

(Virtual) Multimedia

X | X[ x[X X | X X
Seguridad Informatica Computacion Obt
(bloque avanzado ) ubicua P o || 52 |l 52 || sz o %
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Mateéria Asignatura clelelelele alalalT
TIT|IT|T|T|T|G|G AlA|A A|A[A|A|A|L1[1|1]|F
2|3[4(5|6]|7]|1]|2 1|23 5|6[7(8|9]|0]|1[2|M

Seguridad Informatica L
(bloque avanzado ) - S&r:up:tacmn Opt| 1|2
el X | x| x X | X[ X X X X X
. : s Planificacion y
Inteligencia Artificial Razonamiento opt| 1|1
(blogue avanzado) .
aproximado X X X
Inteligencia Artificial Planificacion y
(bloque avanzado) - Razonamiento Opt| 1|1
(Virtual) aproximado X X X
. . - Representacion e
Inteligencia Artificial Ingenierfa del opt| 12
(blogque avanzado) S
conocimiento X X X
Inteligencia Artificial Representacion e
(bloque avanzado) - Ingenieria del Opt| 1|2
(Virtual) conocimiento X X X
Inteligencia Artificial .
Redes Complejas Opt|1]2
(blogque avanzado) s || sz . 52 52
Inteligencia Atrtificial
(bloque avanzado) - Redes Complejas Opt|1]2
(Virtual) X | X X X X
Proyectos e Innovacion en Investlgaqqn Y
h . . emprendimiento en
seguridad e Inteligencia idad Opt| 1|2
Artificial Seguridade =
Inteligencia Atrtificial
X | X X | X
1A Investigacion y
Proyectos e Innovacion en o
seguridad e Inteligencia gr:g&(raigglcrjnéento en Opt| 1|2
ATEE = (YD) Inteligencia Artificial
X | X X | X
Proyectos e Innovacién en | Sistemas de
seguridad e Inteligencia | Visualizacién e Opt| 1|2
Artificial Interaccion 2 || sz e |l 5z || sz
Proyectos e Innovacion en | Sistemas de
seguridad e Inteligencia | Visualizacion e Opt| 1 ]2
Artificial - (Virtual) Interaccion 2 || sz e |l 5z || sz
TEM ;\I’/Ir{ibtajo de Fin de 'I’:/Ilz 1|2
Bl X | X[ x[Xx X X X | X[ X X
. Trabajo de Fin de TF
VLA = (L) Master M L2 X | x| x|x X X X | X[ X X

Tabla 5.2 Mapa de competencias

b) Posibles itinerarios formativos que podrian seguir los estudiantes.

El siguiente itinerario esta previsto para la modalidad presencial y a distancia.

Tabla 5.3. Resumen del plan de estudios del master en Ingenieria de la Seguridad Informatica e
Inteligencia Artificial adscrito a la rama de conocimiento Ingenieria y Arquitectura

Primer curso Total créditos: 60 ECTS
' Créditos ] Créditos Tipologia | Temporalizacién
Materia (materia) Asignatura (asig.) (OB, OP) (méster anual)
Segurlfjgd _Crlptolog_lf';l y seguridad de la 45 Semestre 1
Informatica 18 informacion OB
(bloque Informatica forense 4.5 Semestre 1
basico) Identificacion biométrica 45 Semestre 1
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Primer curso Total créditos: 60 ECTS
g Créditos 3 Créditos Tipologia | Temporalizacion
Materia i) Asignatura (asig.) (OB, OP) (méster anual)
Proteccidn de la privacidad 4.5 Semestre 2
Sistemas multiagente 45 Semestre 1
Inteligencia Vision artificial y 45 Semestre 1
Atrtificial 18 reconocimiento de patrones ' OB
(bJoque Comp_utacmn neuronal y 45 Semestre 1
béasico) evolutiva
Sistemas de ayuda a la toma
de decisiones multicriterio 4.5 Semestre 2
Seguridad Arquitecturas seguras de 3 Semestre 1
Informatica 9 sistemas distribuidos op
bloque Seguridad multimedia 3 Semestre 2
q g
avanzado) Computacién ubicua 3 Semestre 2
: . Planificacion y razonamiento
In,tb\e[’l'[lig]zii?;:lla aproximado 6 Semestre 1
18 Representacién e ingenieria oP
(bloque - 6 Semestre 2
avanzado) del conOC|m|eqto
Redes complejas 6 Semestre 2
Investigacion y
Irf:g\)/lzgitc'?r? :n emprendimiento en 3 Semestre 2
. Seguridad e Inteligencia
seguridad e 6 Artificial OoP
Inteligencia - - ——
Artificial S|stema§ de Visualizacién e 3 Semestre 2
Interaccion
Trggali/(l)é(:?elr:m 9 Trabajo de fin de Master 9 OB Semestre 2

c) Mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el Titulo

Los instrumentos de coordinacién docente en modalidad presencial seguiran aplicandose y se
adaptaran a la metodologia virtual.

Los diferentes 6rganos y personas involucradas en la coordinacion docente del Master son los
siguientes:

e Comision Académica de Master.

Tiene la maxima responsabilidad sobre todas las decisiones estratégicas relativas al Master. En el
aspecto docente es responsable de aprobar el plan de estudios que detalla las materias y asignaturas
con su tipologia y créditos asociados, y de velar por la calidad del programa formativo.

Sus funciones son:

a) Asistir al coordinador en las tareas de gestion.

b) Aprobar la admision de los estudiantes que acceden al master.

c) Proponer al centro la resolucion de las solicitudes de reconocimiento de crédi-tos.

d) Establecer criterios de evaluacidon y resolver conflictos que pueden surgir.

e) Registrar las modificaciones de planes de estudios las acciones de mejora, siguiendo el sistema de
garantia interna de la calidad del centro.

f) Velar por el seguimiento, la mejora continua y la acreditacion del master.

g) Otras que le encargue el coordinador.

e Coordinador del Master.

Realiza la supervision diaria de todos los aspectos relacionados con el Master. En el aspecto docente
se ocupa de que se realize una adecuada reparticién docente de las asignaturas a impartir al inicio de
curso. También asigna un tutor académico a cada uno de los nuevos estudiantes. Ha de asegurarse
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de que todas las competencias de los estudios quedan adecuadamente cubiertas por las diferentes
materias y que los contenidos de las asignaturas son complementarios y no repiten temas en diferentes
asignaturas. También ha de preparar el horario de las asignaturas del Master de forma que los alumnos
puedan seguir adecuadamente las asignaturas de una manera compacta.

e Tutores académicos.

Cada alumno tiene un tutor académico que le acompafia a lo largo de sus estudios y le ayuda y guia
en los procesos de toma de decisiones. En el aspecto docente puede aconsejar las asignaturas
optativas a escoger segun las capacidades e intereses de cada alumno, y orientarlo hacia el area de
trabajo mas adecuada para realizar el Trabajo Fin de Master.

e Responsable de asignatura.

Cada asignatura tiene un profesor responsable que se encarga de definir los aspectos basicos de la
parte docente, incluyendo el contenido de la asignatura, los ejercicios, problemas y trabajos practicos
a desarrollar, las metodologias utilizadas, y la definicién y temporizacion de la evaluaciéon. También
dispone de horas de consulta para poder atender de forma individual a los alumnos que requieran
algun refuerzo en la parte tedrica o préactica de la asignatura.

e Coordinador de movilidad del Centro.

Los estudiantes que quieran cursar créditos del Master en alguna institucion extranjera dentro de alguno
de los programas de movilidad del Centro tienen como persona de contacto el coordinador de movilidad
de la ETSE. Este les puede orientar respecto a las Universidades con las que existen convenios, los
diversos tipos de movilidad y las asignaturas que podrian cursar. También se ocupa de todos los
procesos administrativos asociados a estas estancias (ver apartado 5.1.3).

El Coordinador del Master convocara, como minimo semestralmente, una reunién de seguimiento con
todos los profesores del Master para evaluar la marcha de los estudios y poder solucionar cualquier
problema organizativo o docente que se pueda presentar. El Coordinador del Méaster estar4 en
permanente contacto con los profesores responsables de todas las asignaturas para solucionar
cualquier problema que se pueda presentar en el &mbito docente u organizativo.

El Coordinador del Master, junto con el personal técnico de apoyo de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria, elabora un informe detallado de seguimiento del Master. Este informe incluye aspectos
cuantitativos (nimero de preinscritos, matriculados, diferentes tasas asociadas a las asignaturas y a
los estudios) y cualitativos (percepcion del Master por los estudiantes y profesores). Tambe incluye el
analisis de los aspectos a mejorar para el curso siguiente y un plan de actuacién para intentar conseguir
estas mejoras. Este informe es también util desde el punto de vista institucional para la URV para hacer
la evaluacion interna de sus estudios a partir del andlisis de los valores de un cierto conjunto de
indicadores (especialmente académicos), con el objetivo de diagnosticar el estado de cada titulacion,
detectar posibles situaciones anémalas y proponer acciones de mejora para corregir las desviaciones
observadas entre el disefio del titulo (incluyendo sus resultados esperados) y su desarrollo real.

5.1.3. Planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida.

a) Organizacién de la movilidad de los estudiantes:

El procedimiento general para la gestion de la movilidad de los estudiantes se describe en los procesos
“PR-ICENTER-001 Gestién de los estudiantes entrantes”, y el PR-ETSE-011 Gestién de los estudiants
entrantes de la ETSE” para la gestién de la movilidad de los estudiantes que vienen y el proceso “PR-
ICENTER-002 Gestién de los estudiantes salientes”, y el PR-ETSE-012 Gestién de los estudiantes
salientes en la ETSE” para la gestion de la movilidad de los estudiantes que se van. Procesos se
recogen en Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC) del centro.

Este modelo se ha presentado integro en el apartado 9 de “Sistema de garantia de la calidad” de esta
“Memoria de solicitud de verificacion de titulos oficiales”., que se recoge en el modelo de aseguramiento
de la calidad docente de la Universidad Rovira i Virgili (URV), que constituye el Sistema Interno de
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Garantia de la Calidad Docente (SIGC) del centro. Este modelo se ha referenciado en el apartado 9 de
“Sistema de garantia de la calidad” de esta memoria.

La estructura del master que se presenta, de 60 créditos, no contempla la necesidad de realizar
estancias obligatorias en centros extranjeros. No obstante, los alumnos que deseen realizar una
estancia en otra universidad o centro extranjero podran ponerse en contacto con el coordinador del
Master y el responsable de relaciones internacionales del Centro, quienes orientaran a los interesados
mediante un sistema de tutorias de las estancias posibles en el extranjero.

En todos los casos, la Coordinacion del Master estudiard la viabilidad de dicho intercambio. Con el fin
de impulsar la movilidad, todos los alumnos son informados regularmente por el Internacional Center
de la URV de las convocatorias de movilidad que se ofrecen para los estudiantes de master a través
de su pagina web y a través de la difusién directa con los coordinadores de masteres.

Actualmente la movilidad se organiza en distintos ambitos: el ambito estatal a través del Programa
Sicue, y el ambito internacional a través del Erasmus+, financiado por la Unién Europea, que facilita a
los estudiantes del centro hacer estancias que oscilan entre 3 meses y un curso académico (10 meses).
También existen otros programas como: DRAC (universidades de la red Vicens Vives), el programa
MOU, con financiacion propia, equivalente al programa Erasmus, pero para destinaciones fuera del
ambito europeo (Norte América, Sud América, Asia, Oceania, Africa, etc) y ISEP (programa de caracter
privado con universidades de EEUU).

Los convenios entre universidades son bilaterales (nuestro centro también acoge estudiantes) y
también pueden contemplar la movilidad entre profesorado y personal de administracion y servicios
(PAS).

La Escuela tiene pulblica en la web toda la informacion relevante para la movilidad,
https://www.etse.urv.cat/ca/mobilitat/; asi como facilita el acceso al enlace institucional donde el
estudiantes puede consultar las destinaciones disponibles por programa vy titulacion segin los
convenios vigentes firmados:

https://urv.moveon4.com/publisher/1/spa

La coordinacion de las actividades de movilidad se realiza desde la ETSE bajo el amparo del Centro
Internacional (I-Center) de la Universidad Rovira i Virgili. Esta oficina se encarga de asesorar a los
estudiantes en lo referente a temas administrativos y logisticos (matricula, cobro de ayudas, lugar de
residencia, etc).

La gestion de movilidad en la ETSE se organiza a través de un coordinador general de centro y de unos
coordinadores de titulacién. El coordinador general se encarga de establecer contactos con otras
universidades, tanto de Espafia como del resto del mundo, para establecer acuerdos de intercambio
de estudiantes y/o profesores a través de los diferentes programas de movilidad, asi como velar para
gue el protocolo establecido en los distintos acuerdos se cumpla. También organiza las acciones de los
coordinadores de titulacion del centro y partici-pa en las reuniones de la Comision encargada de la
movilidad a nivel de toda la Uni-versidad, gestionada por el Vicerectorado competente. En dicha
comisién se deciden aspectos estratégicos a nivel de universidad de cara a mejorar o ampliar los
protoco-los de intercambio y de internacionalizacién de la URV.

Los coordinadores de movilidad de titulacion se encargan de informar, atender y asignar destinos a los
alumnos solicitantes, teniendo en cuenta sus inquietudes, curriculum, expediente académico y el
conocimiento del idioma extranjero que usaran en el destino solicitado. Son los encargados de elaborar
el documento de acuerdo académico (documento learning agreement) en el que figuran los
reconocimientos de las asignaturas cursadas durante la movilidad, asi como de reflejar en el expediente
de estos alumnos las notas correspondientes a dichas asignaturas. También se encargan del
seguimiento y atencidn de los estudiantes de otras universidades que acuden al Centro dentro de algin
programa de intercambio, asi como de cumplimentar y enviar el documento (Transcript of Records) con
las calificaciones obtenidas por estos estudiantes.

Normativa de Movilidad Internacional de los Estudiantes de la Urv, aprobada por Consejo de Gobierno
de fecha 7 de marzo de 2013, modificada en fecha 18 de diciembre de 2013.
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b) El sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS

Sistema de reconocimiento

Se ha explicado en el Apartado 4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos y sistema propuesto
por la Universidad, de acuerdo con los articulos 6 y 13 del R.D. ver pagina 34 de la memoria.

Sistema de calificaciones

En consonancia con lo establecido en el art. 5 del RD 1125/2003%, los estudiantes seran evaluados
mediante los exdmenes y pruebas de evaluacion correspondientes. En todo caso, en cada una de las
asignaturas que matricule, cada estudiante obtendra, tras la valoracién de sus resultados de
aprendizaje, una calificacién tanto numérica como cualitativa.

La calificacién numérica de cada asignatura se ajustara a la escala de 0 a 10, con expresion de un
decimal. Todas las calificaciones numéricas iran acompafadas de la correspondiente calificacion
cualitativa de acuerdo con la escala siguiente:

calificacion numérica calificacion cualitativa
de0,0a4,9 SuUspenso
de50a6,9 aprobado
de 7,0a8,9 notable
de 9,0a 10 sobresaliente

Asimismo, se podra otorgar la mencién de “Matricula de Honor” a alumnos que hayan obtenido una
calificacion numérica de 9,0 6 superior. El nimero de menciones de “Matricula de Honor” no podra
exceder del 5% de los matriculados en la materia en ese curso académico, excepto si el nUmero de
alumnos matriculados es inferior a 20, en cuyo caso se podra otorgar una Unica mencion de “Matricula
de Honor".

'RD 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18/09/2003), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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5.2. Actividades formativas

A continuacion se describen las actividades formativas que indicamos en la descripcion de las materias:

Para la modalidad presencial

O©CoO~NOOTDA,WNPE

Actividades introductorias

Sesion Magistral

Practicas a través de TIC

Resolucion de problemas

Presentaciones

Proceso de seleccion

Mecanismos de coordinacién y seguimiento
Elaboracion del TFM

Presentacion i defensa del TFM

Para la modalidad virtual

O©CoOO~NOOT,WNPE

Actividades introductorias

Lecturay estudio de materiales.
Presentaciones (on-line)

Foros de discusion.

Trabajos

Proceso de selecccién

Mecanismos de coordinacién y seguimiento
Elaboraciéon del TFM

Presentacion i defensa del TFM

Segun modelo descrito en el apartado 5.1.

5.3. Metodologias docentes

Teoria, Proyectos y Trabajo de Fin de Master

1.

Teoria: Esta metodologia implica actividades formativas donde predomina la transmisién, de
forma expositiva, de conocimientos de un determinado ambito profesional. Normalmente tiene
lugar en grupos de tamafio grande. En estas actividades se trabaja fundamentalmente el
saber. En estas actividades es el profesor quien juega el rol mas activo. La funcién del
estudiante consiste en tomar nota, relacionar conceptos, etc. Cabe mencionar que estas
actividades de transmisién de conocimientos las pueden efectuar diferentes figuras: el profesor,
un experto o una figura de autoridad cientifica o profesional o categoria similar.

Proyectos: Tiene lugar en grupos de tamafo pequefio, cuyo objetivo es la adquisicién de
habilidades que precisen desde el planteamiento tedrico hasta la resolucién practica. Los
proyectos permiten trabajar de manera integrada los tres tipos de conocimientos, des del saber,
saber ser y estar. Estas actividades formativas denotan componentes de globalidad, de trabajo
colaborativo y llevan implicito un componente de complejidad. Asi, mediante el uso de material
muy especifico, se pueden realizar actividades formativas como el aprendizaje basado en
proyectos, las simulaciones, etc.

Trabajo de Fin de Master
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5.4. Sistema de evaluacién

Para la modalidad presencial:

NogkrwprE

Pruebas objetivas de preguntas cortas
Pruebas practicas

Pruebas de desarrollo

Pruebas Orales / Presentaciones
Seguimiento del TFM

Trabajo (memoria del TFM)

Defensa (presentacion publica del TFM)

Para la modalidad virtual:

oghrwpE

Pruebas practicas

Pruebas Orales / Presentaciones (a distancia mediante videoconferencia)
Pruebas objetivas de preguntas cortas de tipo test

Seguimiento del TFM

Trabajo (memoria del TFM)

Defensa (presentaciéon publica del TFM)
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5.5. Descripcién de los moédulos o materias de ensefianza- aprendizaje que
constituyen la estructura del plan de estudios.

- Existen médulos: No

5.5.1. “Seguridad Informatica — Bloque Basico — Presencial”

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter
Seguridad Informatica (Bloque basico - | 18 créditos ECTS, obligatorios
Presencial)

Modalida: Presencial

Unidad temporal: Semestral
ECTS por unidad temporal:
- 13.5 Semestre 1
- 4.5 Semestre 2

Temporalizacion: Afio 1

Lenguas en las que se imparte
- Inglés

e Criptologia y seguridad de la informacién — Obligatoria, 4,5 ECTS, Semestre 1, Afio 1,
Imparticion en Inglés

¢ Informatica Forense — Obligatoria, 4,5 ECTS, Semestre 1, Afio 1, Imparticién en Inglés
¢ |dentificacién Biométrica — Obligatoria, 4,5 ECTS, Semestre 1, Afio 1, Imparticiéon en Inglés

e Proteccion de la privacidad — Obligatoria 4,5 ECTS, Semestre 2, Afio 1, Imparticién en Inglés

e Criptologia y seguridad de la informacién
0 Aspectos tedricos y matematicos de la criptologia
Esquemas de clave simétrica y de clave publica.
Firma digital.
Estandares criptograficos actuales
Computacion multiparte
Criptologia post-quantum
0 Tecnologia blockchain y cryptomonedas.

¢ Informéatica Forense

0 Ataques e intrusiones

0 Gestion de incidentes de seguridad

o Fases y metodologia

o Peritaje
Identificacién Biométrica

0 Biometria para el reconocimiento de las personas.

o0 Reconocimiento por caracteristicas fisicas (cara, iris, manos, etc).

0 Sistemas integrados para el reconocimiento de personas.
Proteccion de la Privacidad

0 Introduccion a la privacidad
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Privacidad en bases de datos
Privacidad en servicios telematicos

Resultados de aprendizaje

¢ Criptologia y seguridad de la informacion

(0]

OO0 O0OO0OO0OO0OO0O0 o

o

e Informatica Forense

(0]

Al. Tiene un método de andlisis que le permite identificar debilidades en la
implementacién de esquemas criptograficos y sabe evaluar su impacto

Al. Presenta opciones de soluciéon que son efectivas en la mayoria de los casos
para resolver los problemas de seguridad

Al. Sabe discutir la idoneidad de cada propuesta

A4. Comprende los principales tipos de esquemas criptograficos

A4. Conoce los principales estandares criptograficos actuales

A4.Comprende las propiedades de los blockchain

A4. Comprende el uso de la criptografia en el mundo actual

A4. Aplica técnicas de cifrado

A4. Aplica técnicas de firma

A4. Aplica protocolos avanzados criptograficos para garantizar la seguridad de la
informacion

A6. Concoce y aplica sistemas seguros de comunicacién en entornos de
computacién distribuida.

CT3. Reconoce la situacion planteada como un problema en un entorno
multidisciplinar, investigador o profesional, y lo afronta de manera activa.

CT3. Sigue un método sistematico con un enfoque global para dividir un problema
complejo en partes y para identificar las causas aplicando el conocimiento cientifico
y profesional.

CT3. Disefia una solucién nueva utilizando los recursos necesarios y disponibles
para afrontar el problema.

CT3. Elabora un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucién
propuesta.

CT3. Evalla el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicacién
y es capaz de encontrar limitaciones y proponer mejoras.CT5. Produce un texto de
calidad, sin errores gramaticales y ortograficos, con una presentacion formal
cuidadosa y un uso adecuado y coherente de las convenciones formales y
bibliograficas.

CT5. Construye un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

CT5. Produce un texto adecuado a la situaciébn comunicativa, consistente y
persuasivo, con capacidad para transmitir ideas complejas.

CT5. Usa los mecanismos de comunicacién no verbal y los recursos expresivos de
la voz necesarios para hacer una buena intervencion oral.

CT5. Construye un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

CT5. Produce un discurso persuasivo, consistente y preciso, con capacidad para
hacer comprensibles ideas complejas e interactuar de manera efectiva con el
auditorio.

G1. Integra los conocimientos tedricos con las realidades a las cuales se pueden
aplicar.

G2. Aplica las técnicas aprendidas en contextos concretos.

Al. Analiza los problemas y sus causas desde un enfoque global y de mediano y
largo plazo.

A4. Analiza la seguridad de los sistemas informaticos asi como el origen e impacto
de ataques e intrusiones a estos sistemas.

CT2. Domina las herramientas para gestionar la propia identidad y las actividades
en un entorno digital y un contexto cientifico y académico.
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e Identificacién Biométrica

(0]

CT2. Busca y obtiene informacién de manera auténoma con criterios de fiabilidad y
pertenencia, que sea (til para crear conocimiento.

CT2. Organiza la informacién con las herramientas adecuadas (en linea y
presenciales), para garantizar su actualizacion, la recuperacion y el tratamiento, a
fin de reutilizarlas en futuros proyectos.

CT2. Crea informacién con las herramientas y formatos adecuados a la situacion
comunicativa, y lo hace de manera honesta.

CT2. Utiliza las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos
académicos y cientificos en contextos interdisciplinarios que permitan la
transferencia del conocimiento.

CT3. Reconoce la situacion planteada como un problema en un entorno
multidisciplinar, investigador o profesional, y lo afronta de manera activa.

CT3. Sigue un método sisteméatico con un enfoque global para dividir un problema
complejo en partes y para identificar las causas aplicando el conocimiento cientifico
y profesional.

CT3. Disefia una solucién nueva utilizando los recursos necesarios y disponibles
para afrontar el problema.

CT3. Elabora un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucién
propuesta.

CT3. Evalla el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicacién
y es capaz de encontrar limitaciones y proponer mejoras.CT4. Conoce el objetivo
del equipo e identifica su rol en contextos complejos.

CT4. Comunica y actla con otros equipos para alcanzar conjuntamente los
objetivos.

CT4. Se compromete y favorece los cambios y mejoras necesarios para alcanzar los
objetivos del equipo.

CT4. Confia en las propias capacidades, respeta las diferencias y las aprovecha en
beneficio del equipo.CT5. Produce un texto de calidad, sin errores gramaticales y
ortograficos, con una presentacion formal cuidadosa y un uso adecuado y coherente
de las convenciones formales y bibliograficas.

CT5. Construye un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

CT5. Produce un texto adecuado a la situacidn comunicativa, consistente y
persuasivo, con capacidad para transmitir ideas complejas.

CT5. Usa los mecanismos de comunicacién no verbal y los recursos expresivos de
la voz necesarios para hacer una buena intervencion oral.

CT5. Construye un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

CT5. Produce un discurso persuasivo, consistente y preciso, con capacidad para
hacer comprensibles ideas complejas e interactuar de manera efectiva con el
auditorio.

CT7. Incorpora la perspectiva de género y otros tipos de desigualdades en su
actividad como estudiante URV.

CT7. Analiza los principales problemas ambientales desde la perspectiva de su
ambito de conocimiento en su actividad como estudiante o profesional.

CT7. Argumenta basandose en valores sociales y formula propuestas
comprometidas en la mejora de la comunidad.

CT7. Aplica los conceptos éticos y deontolégicos del area de conocimiento desde un
compromiso personal y profesional

G1. Integra los conocimientos tedricos con las realidades a las cuales se pueden
aplicar.

G2. Aplica las técnicas aprendidas en contextos concretos.

Al. Analiza los problemas y sus causas desde un enfoque global y de mediano y
largo plazo.

A4. Disefia aplicaciones reales con bases de datos y acceso biométrico.

CT2. Domina las herramientas para gestionar la propia identidad y las actividades
en un entorno digital y un contexto cientifico y académico.
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o0 CT2. Busca y obtiene informacion de manera autbnoma con criterios de fiabilidad y
pertenencia, que sea (til para crear conocimiento.

o CT2. Organiza la informacion con las herramientas adecuadas (en linea y
presenciales), para garantizar su actualizacion, la recuperacion y el tratamiento, a
fin de reutilizarlas en futuros proyectos.

o CT2. Crea informacion con las herramientas y formatos adecuados a la situacion
comunicativa, y lo hace de manera honesta.

o CT2. Utiliza las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos
académicos y cientificos en contextos interdisciplinarios que permitan la
transferencia del conocimiento.

0 CT3. Reconoce la situacion planteada como un problema en un entorno
multidisciplinar, investigador o profesional, y lo afronta de manera activa.

o0 CT3. Sigue un método sistematico con un enfoque global para dividir un problema
complejo en partes y para identificar las causas aplicando el conocimiento cientifico
y profesional.

o CT3. Disefia una solucion nueva utilizando los recursos necesarios y disponibles
para afrontar el problema.

o CT3. Elabora un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucién
propuesta.

o CT3. Evalta el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicacién
y es capaz de encontrar limitaciones y proponer mejoras.

0 CT4. Conoce el objetivo del equipo e identifica su rol en contextos complejos.

0 CT4. Comunica y actla con otros equipos para alcanzar conjuntamente los
objetivos.

o0 CT4. Se compromete y favorece los cambios y mejoras necesarios para alcanzar los
objetivos del equipo.

o CT4. Confia en las propias capacidades, respeta las diferencias y las aprovecha en
beneficio del equipo.

o CT7. Incorpora la perspectiva de género y otros tipos de desigualdades en su
actividad como estudiante URV.

o CT7. Analiza los principales problemas ambientales desde la perspectiva de su
ambito de conocimiento en su actividad como estudiante o profesional.

o CT7. Argumenta basandose en valores sociales y formula propuestas
comprometidas en la mejora de la comunidad.

o0 CT7. Aplica los conceptos éticos y deontolégicos del area de conocimiento desde un
compromiso personal y profesional.

e Proteccién de la privacidad

0 GL1. Integra los conocimientos tedricos con las realidades a las cuales se pueden
aplicar.

0 G2. Aplica las técnicas aprendidas en contextos concretos.

0 Al. Analiza los problemas y sus causas desde un enfoque global y de mediano y
largo plazo.

o AS3. Disefia protocolos de redes y servicios privados para aplicaciones informéaticas
y telematicas.

0 Ad. Disefa tecnologias de garantia de la privacidad para escenarios de aplicaciones
informéaticas y telematicas.

0 Ab. Identifica los componentes de un problema de toma de decisiones y saber decidir
el tipo de modelo de toma de decisiones méas adecuado.

o CT2. Domina las herramientas para gestionar la propia identidad y las actividades
en un entorno digital y un contexto cientifico y académico.

o CT2. Busca y obtiene informacion de manera autébnoma con criterios de fiabilidad y
pertenencia, que sea Util para crear conocimiento.

o CT2. Organiza la informacion con las herramientas adecuadas (en linea y
presenciales), para garantizar su actualizacion, la recuperacion y el tratamiento, a
fin de reutilizarlas en futuros proyectos.

o CT2. Crea informacion con las herramientas y formatos adecuados a la situacion
comunicativa, y lo hace de manera honesta.
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CT2. Utiliza las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos
académicos y cientificos en contextos interdisciplinarios que permitan la
transferencia del conocimiento.

CT3. Reconoce la situacion planteada como un problema en un entorno
multidisciplinar, investigador o profesional, y lo afronta de manera activa.

CT3. Sigue un método sistematico con un enfoque global para dividir un problema
complejo en partes y para identificar las causas aplicando el conocimiento cientifico
y profesional.

CT3. Disefia una solucién nueva utilizando los recursos necesarios y disponibles
para afrontar el problema.

CT3. Elabora un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucién
propuesta.

CT3. Evalla el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicacién
y es capaz de encontrar limitaciones y proponer mejoras.

CT4. Conoce el objetivo del equipo e identifica su rol en contextos complejos.

CT4. Comunica y actla con otros equipos para alcanzar conjuntamente los
objetivos.

CT4. Se compromete y favorece los cambios y mejoras necesarios para alcanzar los
objetivos del equipo.

CT4. Confia en las propias capacidades, respeta las diferencias y las aprovecha en
beneficio del equipo.

CT5. Usa los mecanismos de comunicacién no verbal y los recursos expresivos de
la voz necesarios para hacer una buena intervencion oral.

CT5. Construye un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

CT5. Produce un discurso persuasivo, consistente y preciso, con capacidad para
hacer comprensibles ideas complejas e interactuar de manera efectiva con el
auditorio.

CT7. Incorpora la perspectiva de género y otros tipos de desigualdades en su
actividad como estudiante URV.

CT7. Analiza los principales problemas ambientales desde la perspectiva de su
ambito de conocimiento en su actividad como estudiante o profesional.

CT7. Argumenta basandose en valores sociales y formula propuestas
comprometidas en la mejora de la comunidad.

CT7. Aplica los conceptos éticos y deontolégicos del area de conocimiento desde un
compromiso personal y profesional.

Al. Tiene un método de andlisis que le permite identificar debilidades en la
implementacion de esquemas criptogréaficos y sabe evaluar su impacto

Al. Presenta opciones de solucion que son efectivas en la mayoria de los casos
para resolver los problemas de seguridad

Al. Sabe discutir la idoneidad de cada propuesta

A4. Comprende los principales tipos de esquemas criptograficos

A4. Conoce los principales estandares criptograficos actuales

A4.Comprende las propiedades de los blockchain

A4. Comprende el uso de la criptografia en el mundo actual

A4. Aplica técnicas de cifrado

A4. Aplica técnicas de firma

A4. Aplica protocolos avanzados criptograficos para garantizar la seguridad de la
informacion

A6. Concoce y aplica sistemas seguros de comunicacién en entornos de
computacion distribuida.

G1. Integra los conocimientos tedéricos con las realidades a las cuales se pueden
aplicar.

G2. Aplica las técnicas aprendidas en contextos concretos.

Al. Analiza los problemas y sus causas desde un enfoque global y de mediano y
largo plazo.

A4. Analiza la seguridad de los sistemas informaticos asi como el origen e impacto
de ataques e intrusiones a estos sistemas.
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0 A4. Disefia aplicaciones reales con bases de datos y acceso biométrico.

0 A3. Disefia protocolos de redes y servicios privados para aplicaciones informaticas
y telematicas.

o0 A4. Disefiatecnologias de garantia de la privacidad para escenarios de aplicaciones
informaticas y telematicas.

0 Ab. Identifica los componentes de un problema de toma de decisiones y saber decidir
el tipo de modelo de toma de decisiones mas adecuado.

o CT2. Domina las herramientas para gestionar la propia identidad y las actividades
en un entorno digital y un contexto cientifico y académico.

o0 CT2. Busca y obtiene informacion de manera autbnoma con criterios de fiabilidad y
pertenencia, que sea (til para crear conocimiento.

0 CT2. Organiza la informaciéon con las herramientas adecuadas (en linea y
presenciales), para garantizar su actualizacion, la recuperacion y el tratamiento, a
fin de reutilizarlas en futuros proyectos.

o CT2. Crea informacion con las herramientas y formatos adecuados a la situacion
comunicativa, y lo hace de manera honesta.

o CT2. Utiliza las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos
académicos y cientificos en contextos interdisciplinarios que permitan la
transferencia del conocimiento.

0 CT3. Reconoce la situacion planteada como un problema en un entorno
multidisciplinar, investigador o profesional, y lo afronta de manera activa.

o CT3. Sigue un método sisteméatico con un enfoque global para dividir un problema
complejo en partes y para identificar las causas aplicando el conocimiento cientifico
y profesional.

o0 CT3. Disefa una solucién nueva utilizando los recursos necesarios y disponibles
para afrontar el problema.

o CT3. Elabora un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucién
propuesta.

o CTa3. Evalta el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicacién
y es capaz de encontrar limitaciones y proponer mejoras.

0 CT4. Conoce el objetivo del equipo e identifica su rol en contextos complejos.

o0 CT4. Comunica y actla con otros equipos para alcanzar conjuntamente los
objetivos.

o0 CT4. Se compromete y favorece los cambios y mejoras necesarios para alcanzar los
objetivos del equipo.

o CT4. Confia en las propias capacidades, respeta las diferencias y las aprovecha en
beneficio del equipo

o CT5. Produce un texto de calidad, sin errores gramaticales y ortograficos, con una
presentacion formal cuidadosa y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliograficas.

o CT5. Construye un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

0 CT5. Produce un texto adecuado a la situacibn comunicativa, consistente y
persuasivo, con capacidad para transmitir ideas complejas.

0 CT5. Usa los mecanismos de comunicacién no verbal y los recursos expresivos de
la voz necesarios para hacer una buena intervencion oral.

o CT5. Construye un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

o CT5. Produce un discurso persuasivo, consistente y preciso, con capacidad para
hacer comprensibles ideas complejas e interactuar de manera efectiva con el
auditorio.

o CT7. Incorpora la perspectiva de género y otros tipos de desigualdades en su
actividad como estudiante URV.

o CT7. Analiza los principales problemas ambientales desde la perspectiva de su
ambito de conocimiento en su actividad como estudiante o profesional.

o CT7. Argumenta basandose en valores sociales y formula propuestas
comprometidas en la mejora de la comunidad.

o0 CT7. Aplica los conceptos éticos y deontolégicos del area de conocimiento desde un
compromiso personal y profesional
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Requisitos

e Criptologia y seguridad de la informacion

o Ninguno

¢ Informatica Forense
o Ninguno

e |dentificacién Biométrica
o Ninguno

e Proteccién de la privacidad
o Ninguno

Observaciones

e Criptologia y seguridad de la informacion

o Ninguna

¢ Informatica Forense
o Ninguna

¢ Identificacion Biométrica
o Ninguna

e Proteccion de la privacidad
o Ninguna

Se da apoyo personalizado en Castellano y Catalan

El alumno deberé cursar las 4 asignaturas puesto que son obligatorias y suponen el nucleo basico
de Seguridad Informética del Master.

Competencias Basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autébnomo

Competencias Generales

G1. Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en los &mbitos
de la Seguridad Informatica y la Inteligencia Artificial.

G2. Capacidad para el modelado matematico, célculo y simulaciéon en centros tecnolégicos y de
ingenieria de empresa, particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacién en
ambitos relacionados con la Seguridad Informética y la Inteligencia Artificial.

Competencias Especificas
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Al Capacidad para la integracion de tecnologias, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la
Seguridad Informatica y la Inteligencia Artificial en contextos mas amplios y multidisciplinares.

A3. Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet, las
tecnologias y protocolos de redes de nueva generacion, los modelos de componentes, software
intermediario y servicios orientados a la privacidad y seguridad informatica.

A4. Capacidad para disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar mecanismos de certificacién y garantia
de seguridad en el tratamiento y acceso a la informacién en un sistema de procesamiento local o
distribuido.

A5. Capacidad para analizar las necesidades de informacién que se plantean en un entorno y llevar
a cabo en todas sus etapas el proceso de construccién de un sistema de informacién seguro.

A6. Capacidad para disefiar y evaluar las medidas de proteccion de la seguridad y la privacidad de
sistemas operativos y servidores, y aplicaciones y sistemas basados en computacion distribuida.

Competencias Transversales
CT2. Formular valoraciones a partir de la gestion y uso eficiente de la informacion.

CT3. Resolver problemas complejos de forma critica, creativa e innovadora en contextos
multidisciplinares.

CT4. Trabajar en equipos multidisciplinares y en contextos complejos.
CT5. Comunicar ideas complejas de forma efectiva a todo tipo de audiencias.

CT7. Aplicar los principios éticos y de responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

Metodologias Docentes Horas %Presencialidad

TEORIA 300 40%

PROYECTOS 150 40%

Total 450 40%
Actividades formativas Horas Presencialidad
Actividades introductorias 10 40%

Sesién Magistral 290 40%
Practicas a través de TIC 100 40%
Resolucién de problemas 40 40%
Presentaciones 10 40%

Sistema de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas practicas 20% 60%
Pruebas Orales / Presentaciones 0% 40%
Pruebas de desarrollo 20% 60%
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| Pruebas objetivas de preguntas cortas

0%

40%
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5.5.2. “Inteligencia Artificial- Bloque Basico — Presencial”

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, carécter
Inteligencia Artificial (Bloque basico - | 18 créditos ECTS, obligatorios
Presencial)

Modalidad: Presencial

Unidad temporal: Semestral
ECTS por unidad temporal:
- 13.5Semestre 1
- 4.5 Semestre 2

Temporalizacion: Afio 1

Lenguas en las que se imparte
- Inglés

e Sistemas Multiagente — Obligatoria, 4,5 ECTS, Semestre 1, Afio 1, Imparticion en Inglés

e Vision Atrtificial y Reconocimiento de Patrones — Obligatoria, 4,5 ECTS, Semestre 1, Afio 1,
Imparticion en Inglés

e Computacion neuronal y evolutiva — Obligatoria, 4,5 ECTS, Semestre 1, Afio 1, Imparticion
en Inglés

e Sistema de ayuda a la toma de decisiones multicriterio— Obligatoria 4,5 ECTS, Semester 2,
Afio 1, Imparticion en Inglés

e Sistemas Multiagente
0 Agentes inteligentes
o Sistemas inteligentes distribuidos
o Planificacién distribuida

¢ Vision Artificial y Reconocimiento de patrones
0 Anadlisis de color y textura
0 Segmentacion y clasificacion de imagenes
0 Visién estereoscopica.
0 Percepcidon i modelado tridimensional.

e Computacion neuronal y evolutiva

o Datos multidimensionales.
Computacion neuronal.
Memoria asociativa y optimizacion.
Aprendizaje supervisado.
Aprendizaje no supervisado.
Computacion evolutiva.

OO0O0OO0Oo

e Sistema de ayuda a la toma de decisiones multicriterio
o Tipos de datos en los criterios
0 Meétodos basados en la Teoria de la Utilidad
0 Meétodos basados en Relaciones de Preferencia
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Resultados de aprendizaje

e Sistemas Multiagente

0 Al. Integra dispositivos y/o métodos computacionales en contextos diversos.

0 Al. Analiza los problemas y sus causas desde un enfoque global y de mediano y
largo plazo.

0 Ab. Identifica los componentes de un problema de toma de decisiones y saber decidir
el tipo de modelo de toma de decisiones méas adecuado.

o0 A9. Diferencia los diversos tipos de agentes inteligentes y saber utilizar cada uno de
ellos.

0 Gl1. Integra los conocimientos tedricos con las realidades a las cuales se pueden
aplicar.

o0 G2. Aplica las técnicas aprendidas en contextos concretos.

o CT2. Domina las herramientas para gestionar la propia identidad y las actividades
en un entorno digital y un contexto cientifico y académico.

o0 CT2. Busca y obtiene informacion de manera autbnoma con criterios de fiabilidad y
pertenencia, que sea (til para crear conocimiento.

0 CT2. Organiza la informaciéon con las herramientas adecuadas (en linea y
presenciales), para garantizar su actualizacion, la recuperacion y el tratamiento, a
fin de reutilizarlas en futuros proyectos.

o CT2. Crea informacion con las herramientas y formatos adecuados a la situacion
comunicativa, y lo hace de manera honesta.

o CT2. Utiliza las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos
académicos y cientificos en contextos interdisciplinarios que permitan la
transferencia del conocimiento.

o CT3. Reconoce la situacion planteada como un problema en un entorno
multidisciplinar, investigador o profesional, y lo afronta de manera activa.

o CT3. Sigue un método sistematico con un enfoque global para dividir un problema
complejo en partes y para identificar las causas aplicando el conocimiento cientifico
y profesional.

o0 CT3. Disefa una solucién nueva utilizando los recursos necesarios y disponibles
para afrontar el problema.

o CTa3. Elabora un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucién
propuesta.

o CTa3. Evalta el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicacién
y es capaz de encontrar limitaciones y proponer mejoras.

o0 CT4. Conoce el objetivo del equipo e identifica su rol en contextos complejos.

o0 CT4. Comunica y actla con otros equipos para alcanzar conjuntamente los
objetivos.

0 CT4. Se compromete y favorece los cambios y mejoras necesarios para alcanzar los
objetivos del equipo.

o CT4. Confia en las propias capacidades, respeta las diferencias y las aprovecha en
beneficio del equipo.

o CT7. Incorpora la perspectiva de género y otros tipos de desigualdades en su
actividad como estudiante URV.

o CT7. Analiza los principales problemas ambientales desde la perspectiva de su
ambito de conocimiento en su actividad como estudiante o profesional.

o CT7. Argumenta basandose en valores sociales y formula propuestas
comprometidas en la mejora de la comunidad.

o0 CT7. Aplica los conceptos éticos y deontolégicos del area de conocimiento desde un
compromiso personal y profesional.

e Vision Artificial y Reconocimiento de patrones

0 Al. Analiza los problemas y sus causas desde un enfoque global y de mediano y
largo plazo.

0 A8. Sabe desarollar técnicas avanzadas de vision artificial en camaras y otros
sistemas empotrados y ubicuos
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0 A9. Sabe implementar técnicas avanzadas de vision artificial.

0 A10. Usa técnicas de computacion grafica

0 All. Integra sistemas artificiales que interactian con humanos mediante vision
artificial

0 Al2. Analiza contenidos multimedia mediante técnicas de reconocimiento de
patrones y vision artificial

0 Gl1. Integra los conocimientos tedricos con las realidades a las cuales se pueden
aplicar.

0 G2. Aplica las técnicas aprendidas en contextos concretos.

o CT2. Domina las herramientas para gestionar la propia identidad y las actividades
en un entorno digital y un contexto cientifico y académico.

o CT2. Busca y obtiene informacion de manera autbnoma con criterios de fiabilidad y
pertenencia, que sea (til para crear conocimiento.

o CT2. Organiza la informacién con las herramientas adecuadas (en linea y
presenciales), para garantizar su actualizacion, la recuperacion y el tratamiento, a
fin de reutilizarlas en futuros proyectos.

o CT2. Crea informacion con las herramientas y formatos adecuados a la situacion
comunicativa, y lo hace de manera honesta.

o CT2. Utiliza las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos
académicos y cientificos en contextos interdisciplinarios que permitan la
transferencia del conocimiento.

0 CT3. Reconoce la situacion planteada como un problema en un entorno
multidisciplinar, investigador o profesional, y lo afronta de manera activa.

o CT3. Sigue un método sistematico con un enfoque global para dividir un problema
complejo en partes y para identificar las causas aplicando el conocimiento cientifico
y profesional.

o CT3. Disefia una solucion nueva utilizando los recursos necesarios y disponibles
para afrontar el problema.

o CT3. Elabora un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucién
propuesta.

o CT3. Evalta el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicacién
y es capaz de encontrar limitaciones y proponer mejoras.

0 CT4. Conoce el objetivo del equipo e identifica su rol en contextos complejos.

0 CT4. Comunica y actla con otros equipos para alcanzar conjuntamente los
objetivos.

0 CT4. Se compromete y favorece los cambios y mejoras necesarios para alcanzar los
objetivos del equipo.

o CT4. Confia en las propias capacidades, respeta las diferencias y las aprovecha en
beneficio del equipo.

o CT5. Produce un texto de calidad, sin errores gramaticales y ortograficos, con una
presentacion formal cuidadosa y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliograficas.

o0 CT5. Construye un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

o0 CT5. Produce un texto adecuado a la situacibn comunicativa, consistente y
persuasivo, con capacidad para transmitir ideas complejas.

0 CT5. Usa los mecanismos de comunicacién no verbal y los recursos expresivos de
la voz necesarios para hacer una buena intervencion oral.

o CT5. Construye un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

o CT5. Produce un discurso persuasivo, consistente y preciso, con capacidad para
hacer comprensibles ideas complejas e interactuar de manera efectiva con el
auditorio.

o CT7. Incorpora la perspectiva de género y otros tipos de desigualdades en su
actividad como estudiante URV.

o CT7. Analiza los principales problemas ambientales desde la perspectiva de su
ambito de conocimiento en su actividad como estudiante o profesional.

o CT7. Argumenta basandose en valores sociales y formula propuestas
comprometidas en la mejora de la comunidad.

o CT7. Aplica los conceptos éticos y deontoldgicos del area de conocimiento desde un
compromiso personal y profesional.
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e Computacion neuronal y evolutiva

(0]

(0]

e Sistemas de ayuda a la toma de decisiones multicriterio

(o}

(o}

Al. Analiza los problemas y sus causas desde un enfoque global y de mediano y
largo plazo.

A7. Comprende la dificultad en el tratamiento de datos reales multidimensionales, y
conoce algunas técnicas clasicas lineales.

A7. Conoce técnicas de computacion neuronal y evolutiva aplicables a problemas
de prediccion, clasificacion, optimizacién, agrupacién y visualizacién de datos
multidimensionales.

G2. Aplica las técnicas aprendidas en contextos concretos.

CT3. Reconoce la situacion planteada como un problema en un entorno
multidisciplinar, investigador o profesional, y lo afronta de manera activa.

CT3. Sigue un método sisteméatico con un enfoque global para dividir un problema
complejo en partes y para identificar las causas aplicando el conocimiento cientifico
y profesional.

CT3. Disefia una solucién nueva utilizando los recursos necesarios y disponibles
para afrontar el problema.

CT3. Elabora un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucién
propuesta.

CT3. EvallGa el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicacién
y es capaz de encontrar limitaciones y proponer mejoras.

Al. Analiza los problemas y sus causas desde un enfoque global y de mediano y
largo plazo.

Ab. Identifica los componentes de un problema de toma de decisiones y saber decidir
el tipo de modelo de toma de decisiones méas adecuado.

A9. Disefia tecnologias de garantia de la privacidad para escenarios de aplicaciones
informéaticas y telemaéticas.

G1. Integra los conocimientos tedricos con las realidades a las cuales se pueden
aplicar.

G2. Aplica las técnicas aprendidas en contextos concretos.

CT2. Domina las herramientas para gestionar la propia identidad y las actividades
en un entorno digital y un contexto cientifico y académico.

CT2. Busca y obtiene informacién de manera autbnoma con criterios de fiabilidad y
pertenencia, que sea Util para crear conocimiento.

CT2. Organiza la informacién con las herramientas adecuadas (en linea y
presenciales), para garantizar su actualizacion, la recuperacion y el tratamiento, a
fin de reutilizarlas en futuros proyectos.

CT2. Crea informacién con las herramientas y formatos adecuados a la situacién
comunicativa, y lo hace de manera honesta.

CT2. Utiliza las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos
académicos y cientificos en contextos interdisciplinarios que permitan la
transferencia del conocimiento.

CT3. Reconoce la situacion planteada como un problema en un entorno
multidisciplinar, investigador o profesional, y lo afronta de manera activa.

CT3. Sigue un método sistematico con un enfoque global para dividir un problema
complejo en partes y para identificar las causas aplicando el conocimiento cientifico
y profesional.

CT3. Disefia una solucién nueva utilizando los recursos necesarios y disponibles
para afrontar el problema.

CT3. Elabora un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucién
propuesta.

CT3. Evalla el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicacién
y es capaz de encontrar limitaciones y proponer mejoras.

CT4. Conoce el objetivo del equipo e identifica su rol en contextos complejos.

CT4. Comunica y actla con otros equipos para alcanzar conjuntamente los
objetivos.
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MATERIA

CT4. Se compromete y favorece los cambios y mejoras necesarios para alcanzar los
objetivos del equipo.

CT4. Confia en las propias capacidades, respeta las diferencias y las aprovecha en
beneficio del equipo.

CT5. Produce un texto de calidad, sin errores gramaticales y ortograficos, con una
presentacion formal cuidadosa y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliograficas.

CT5. Construye un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

CT5. Produce un texto adecuado a la situacidn comunicativa, consistente y
persuasivo, con capacidad para transmitir ideas complejas.

CT5. Usa los mecanismos de comunicacién no verbal y los recursos expresivos de
la voz necesarios para hacer una buena intervencion oral.

CT5. Construye un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

CT5. Produce un discurso persuasivo, consistente y preciso, con capacidad para
hacer comprensibles ideas complejas e interactuar de manera efectiva con el
auditorio.

CT7. Incorpora la perspectiva de género y otros tipos de desigualdades en su
actividad como estudiante URV.

CT7. Analiza los principales problemas ambientales desde la perspectiva de su
ambito de conocimiento en su actividad como estudiante o profesional.

CT7. Argumenta basandose en valores sociales y formula propuestas
comprometidas en la mejora de la comunidad.

CT7. Aplica los conceptos éticos y deontolégicos del area de conocimiento desde un
compromiso personal y profesional.

Al. Integra dispositivos y/o métodos computacionales en contextos diversos.

Al. Analiza los problemas y sus causas desde un enfoque global y de mediano y
largo plazo.

A5. Identifica los componentes de un problema de toma de decisiones y saber decidir
el tipo de modelo de toma de decisiones mas adecuado.

A9. Diferencia los diversos tipos de agentes inteligentes y saber utilizar cada uno de
ellos.

G1. Integra los conocimientos teéricos con las realidades a las cuales se pueden
aplicar.

G2. Aplica las técnicas aprendidas en contextos concretos.

A8. Sabe desarollar técnicas avanzadas de vision artificial en camaras y otros
sistemas empotrados y ubicuos

A9. Sabe implementar técnicas avanzadas de vision artificial.

A10. Usa técnicas de computacién gréfica

All. Integra sistemas artificiales que interactian con humanos mediante vision
artificial

Al12. Analiza contenidos multimedia mediante técnicas de reconocimiento de
patrones y vision artificial

A7. Comprende la dificultad en el tratamiento de datos reales multidimensionales, y
conoce algunas técnicas clasicas lineales.

A7. Conoce técnicas de computacion neuronal y evolutiva aplicables a problemas
de prediccion, clasificacion, optimizacién, agrupacion y visualizacién de datos
multidimensionales.

A9. Disefia tecnologias de garantia de la privacidad para escenarios de aplicaciones
informéaticas y telematicas.

CT2. Domina las herramientas para gestionar la propia identidad y las actividades
en un entorno digital y un contexto cientifico y académico.
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CT2. Busca y obtiene informacién de manera auténoma con criterios de fiabilidad y
pertenencia, que sea (til para crear conocimiento.

CT2. Organiza la informacién con las herramientas adecuadas (en linea y
presenciales), para garantizar su actualizacion, la recuperacion y el tratamiento, a
fin de reutilizarlas en futuros proyectos.

CT2. Crea informacién con las herramientas y formatos adecuados a la situacion
comunicativa, y lo hace de manera honesta.

CT2. Utiliza las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos
académicos y cientificos en contextos interdisciplinarios que permitan la
transferencia del conocimiento.

CT3. Reconoce la situacion planteada como un problema en un entorno
multidisciplinar, investigador o profesional, y lo afronta de manera activa.

CT3. Sigue un método sisteméatico con un enfoque global para dividir un problema
complejo en partes y para identificar las causas aplicando el conocimiento cientifico
y profesional.

CT3. Disefia una solucién nueva utilizando los recursos necesarios y disponibles
para afrontar el problema.

CT3. Elabora un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucién
propuesta.

CT3. Evalla el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicacién
y es capaz de encontrar limitaciones y proponer mejoras.

CT4. Conoce el objetivo del equipo e identifica su rol en contextos complejos.

CT4. Comunica y actla con otros equipos para alcanzar conjuntamente los
objetivos.

CT4. Se compromete y favorece los cambios y mejoras necesarios para alcanzar los
objetivos del equipo.

CT4. Confia en las propias capacidades, respeta las diferencias y las aprovecha en
beneficio del equipo.

CT5. Produce un texto de calidad, sin errores gramaticales y ortograficos, con una
presentacion formal cuidadosa y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliogréficas.

CT5. Construye un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

CT5. Produce un texto adecuado a la situacidn comunicativa, consistente y
persuasivo, con capacidad para transmitir ideas complejas.

CT5. Usa los mecanismos de comunicacién no verbal y los recursos expresivos de
la voz necesarios para hacer una buena intervencion oral.

CT5. Construye un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

CT5. Produce un discurso persuasivo, consistente y preciso, con capacidad para
hacer comprensibles ideas complejas e interactuar de manera efectiva con el
auditorio.

CT7. Incorpora la perspectiva de género y otros tipos de desigualdades en su
actividad como estudiante URV.

CT7. Analiza los principales problemas ambientales desde la perspectiva de su
ambito de conocimiento en su actividad como estudiante o profesional.

CT7. Argumenta basandose en valores sociales y formula propuestas
comprometidas en la mejora de la comunidad.

CT7. Aplica los conceptos éticos y deontoldgicos del area de conocimiento desde un
compromiso personal y profesional.

Requisitos

e Sistemas Multiagente

o Ninguno

e Vision Artificial y Reconocimiento de patrones
o Ninguno

e Computacion neuronal y evolutiva
0 Ninguno
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e Sistemas de ayuda a la toma de decisiones multicriterio
o Ninguno

Observaciones

e Sistemas Multiagente

o Ninguna
e Vision Artificial y Reconocimiento de patrones
o Ninguna
e Computacion neuronal y evolutiva
o Ninguna
e Sistemas de ayuda a la toma de decisiones multicriterio
o Ninguna

Se da apoyo personalizado en Castellano y Catalan

El alumno debera cursar las 4 asignaturas puesto que son obligatorias y suponen el nucleo basico
de Inteligencia Artificial del Master.

Competencias

Competencias Basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

Competencias Generales

G1. Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en los ambitos
de la Seguridad Informatica y la Inteligencia Artificial.

G2. Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacién en centros tecnolégicos y de
ingenieria de empresa, particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovaciéon en
ambitos relacionados con la Seguridad Informatica y la Inteligencia Atrtificial.

Competencias Especificas

Al. Capacidad para la integracion de tecnologias, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la
Seguridad Informatica y la Inteligencia Artificial en contextos mas amplios y multidisciplinares.

Ab. Capacidad para analizar las necesidades de informacién que se plantean en un entorno y llevar
a cabo en todas sus etapas el proceso de construccién de un sistema de informacién seguro.
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A7. Capacidad para comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computacién de altas
prestaciones y métodos numéricos o0 computacionales a problemas de inteligencia artificial
relacionados con redes neuronales y sistemas evolutivos.

A8. Capacidad de disefiar y desarrollar sistemas, aplicaciones y servicios para la proteccion de la
privacidad y la seguridad informaética en sistemas ubicuos.

A9. Capacidad para aplicar métodos matematicos, estadisticos y de inteligencia artificial para
modelar, disefiar y desarrollar aplicaciones, servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en
el conocimiento.

A10. Capacidad para utilizar y desarrollar metodologias inteligentes, métodos, técnicas de
inteligencia artificial, programas de uso especifico, normas y estandares de computacion grafica.

All. Capacidad para conceptualizar, disefiar, desarrollar y evaluar la interaccién persona-ordenador
de productos, sistemas, aplicaciones y servicios informaticos mediante técnicas avanzadas de
inteligencia artificial.

Al12. Capacidad para la creacion y explotacion de entornos virtuales, y para la creacion, gestion y
distribucion de contenidos multimedia garantizando la proteccion de la privacidad y los derechos de
autor mediante técnicas de seguridad informéatica e Inteligencia Atrtificial.

Competencias Transversales

CT2. Formular valoraciones a partir de la gestion y uso eficiente de la informacion.

CT3. Resolver problemas complejos de forma critica, creativa e innovadora en contextos
multidisciplinares.

CT4. Trabajar en equipos multidisciplinares y en contextos complejos.
CT5. Comunicar ideas complejas de forma efectiva a todo tipo de audiencias.

CT7. Aplicar los principios éticos y de responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

Metodologias Docentes Horas %Presencialidad
TEORIA 300 40%
PROYECTOS 150 40%

Total 450 40%

Actividades formativas Horas Presencialidad
Actividades introductorias 10 40%
Sesién Magistral 290 40%
Practicas a través de TIC 100 40%
Resolucién de problemas 40 40%
Presentaciones 10 40%
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Sistema de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

Pruebas préacticas 20% 60%
Pruebas Orales / Presentaciones 10% 40%
Pruebas de desarrollo 20% 60%
Pruebas objetivas de preguntas cortas 0% 40%
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5.5.3. “Seguridad Informatica — Bloque avanzado — Presencial”

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter

Seguridad Informatica (Bloque avanzado - | 9 créditos ECTS, optativos
Presencial)

Modalidad: Presencial

Unidad temporal: Semestral

ECTS por unidad temporal:
- 3 Semestre 1
- 6 Semestre 2

Temporalizacion: Afio 1

Lenguas en las que se imparte
- Inglés

e Arquitecturas Seguras de Sistemas Distribuidos, Optativa, 3 ECTS, Semestre 1, Afio 1,
Imparticion en Inglés

e Seguridad Multimedia — Optativa, 3 ECTS, Semestre 2, Afio 1, Imparticion en Inglés

e Computacion ubicua — Optativa, 3 ECTS, Semestre 2, Afio 1, Imparticién en Inglés

e Arquitecturas Seguras de Sistemas distribuidos

0 Fundamentos de arquitecturas distribuidas
Métodos formales y algoritmos de sistemas distribuidos seguros
Simulacidn, experimentacion y validacion de sistemas distribuidos seguros
Disefio y desarrollo de middleware adaptativo seguro
Sistemas de gran escala (Cloud, P2P)

O O0O0oOo

e Seguridad Multimedia
0 Securizacion de contenido multimedia
o0 Control de acceso y reproduccion
o0 Deteccién de copias

e Computacion ubicua
o Aplicaciones de la computacion ubicua
0 Gestion de la comunicacion en computacion ubicua
0 Seguridad en computacion ubicua

e Arquitecturas Seguras de Sistemas distribuidos

o Al. Disefia e implementa un proyecto de integracion de sistemas de informacion
heterogéneos.

o0 Al. Disefia y resuelve de un problema abierto de sistemas distribuidos que implica
tecnologias no estudiadas en la asignatura.
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e Seguridad Multimedia

(0]

(0]

A3. Disefla una aplicacion distribuida basada en tecnologias de componentes
software.

A3. Disefia una arquitectura distribuida basada en servicios middleware y
arquitecturas orientadas a servicios.

A6. Disefia, implementa y evalGa un sistema de computacioén distribuida basado en
tecnologias de Cloud Computing.

G2. Modela formalmente un sistema distribuido utilizando procesos estocasticos.
G2. Simula y evalia algoritmos distribuidos para verificar su correcto funcionamiento
frente a errores y su tolerancia a fallos.

CT2. Domina las herramientas para gestionar la propia identidad y las actividades
en un entorno digital y un contexto cientifico y académico.

CT2. Busca y obtiene informacién de manera auténoma con criterios de fiabilidad y
pertenencia, que sea (til para crear conocimiento.

CT2. Organiza la informacién con las herramientas adecuadas (en linea y
presenciales), para garantizar su actualizacion, la recuperacion y el tratamiento, a
fin de reutilizarlas en futuros proyectos.

CT2. Crea informacién con las herramientas y formatos adecuados a la situacion
comunicativa, y lo hace de manera honesta.

CT2. Utiliza las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos
académicos y cientificos en contextos interdisciplinarios que permitan la
transferencia del conocimiento.

CT4. Conoce el objetivo del equipo e identifica su rol en contextos complejos.

CT4. Comunica y actla con otros equipos para alcanzar conjuntamente los
objetivos.

CT4. Se compromete y favorece los cambios y mejoras necesarios para alcanzar los
objetivos del equipo.

CT4. Confia en las propias capacidades, respeta las diferencias y las aprovecha en
beneficio del equipo.CT5. Usa los mecanismos de comunicacién no verbal y los
recursos expresivos de la voz necesarios para hacer una buena intervencion oral.
CT5. Construye un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

CT5. Produce un discurso persuasivo, consistente y preciso, con capacidad para
hacer comprensibles ideas complejas e interactuar de manera efectiva con el
auditorio.

Al. Analiza los problemas y sus causas desde un enfoque global y de mediano y
largo plazo.

A4. Disefia sistemas que permitan la securizacién, el acceso condicional y la
deteccién de distribucién ilegal de contenido multimedia.

G1. Integra los conocimientos tedéricos con las realidades a las cuales se pueden
aplicar.

G2. Aplica las técnicas aprendidas en contextos concretos.

CT2. Domina las herramientas para gestionar la propia identidad y las actividades
en un entorno digital y un contexto cientifico y académico.

CT2. Busca y obtiene informacién de manera auténoma con criterios de fiabilidad y
pertenencia, que sea (til para crear conocimiento.

CT2. Organiza la informacién con las herramientas adecuadas (en linea y
presenciales), para garantizar su actualizacion, la recuperacion y el tratamiento, a
fin de reutilizarlas en futuros proyectos.

CT2. Crea informacién con las herramientas y formatos adecuados a la situacién
comunicativa, y lo hace de manera honesta.

CT2. Utiliza las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos
académicos y cientificos en contextos interdisciplinarios que permitan la
transferencia del conocimiento.

CT3. Reconoce la situacion planteada como un problema en un entorno
multidisciplinar, investigador o profesional, y lo afronta de manera activa.

CT3. Sigue un método sisteméatico con un enfoque global para dividir un problema
complejo en partes y para identificar las causas aplicando el conocimiento cientifico
y profesional.
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e Computacién ubicua

(0]

(0]

CT3. Disefia una solucién nueva utilizando los recursos necesarios y disponibles
para afrontar el problema.

CT3. Elabora un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucién
propuesta.

CT3. EvallGa el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicacién
y es capaz de encontrar limitaciones y proponer mejoras.

CT4. Conoce el objetivo del equipo e identifica su rol en contextos complejos.

CT4. Comunica y actla con otros equipos para alcanzar conjuntamente los
objetivos.

CT4. Se compromete y favorece los cambios y mejoras necesarios para alcanzar los
objetivos del equipo.

CT4. Confia en las propias capacidades, respeta las diferencias y las aprovecha en
beneficio del equipo.

CT5. Produce un texto de calidad, sin errores gramaticales y ortograficos, con una
presentacion formal cuidadosa y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliograficas.

CT5. Construye un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

CT5. Produce un texto adecuado a la situaciébn comunicativa, consistente y
persuasivo, con capacidad para transmitir ideas complejas.

CT5. Usa los mecanismos de comunicacién no verbal y los recursos expresivos de
la voz necesarios para hacer una buena intervencion oral.

CT5. Construye un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

CT5. Produce un discurso persuasivo, consistente y preciso, con capacidad para
hacer comprensibles ideas complejas e interactuar de manera efectiva con el
auditorio.CT7. Incorpora la perspectiva de género y otros tipos de desigualdades en
su actividad como estudiante URV.

CT7. Analiza los principales problemas ambientales desde la perspectiva de su
ambito de conocimiento en su actividad como estudiante o profesional.

CT7. Argumenta basandose en valores sociales y formula propuestas
comprometidas en la mejora de la comunidad.

CT7. Aplica los conceptos éticos y deontolégicos del area de conocimiento desde un
compromiso personal y profesional.

Al. Integra dispositivos computacionales en escenarios donde se encuentre
localizado el ser humano.

Ab. Identifica los componentes de un problema de toma de decisiones y saber decidir
el tipo de modelo de toma de decisiones méas adecuado.

A8. Aplica las tecnologias de la informacién y las comunicaciones a los entornos de
computacioén ubicua.

All. Integra dispositivos computacionales en escenarios donde se encuentre
localizado el ser humano.

G1. Integra los conocimientos teéricos con las realidades a las cuales se pueden
aplicar.

G2. Aplica las técnicas aprendidas en contextos concretos.

Al. Analiza los problemas y sus causas desde un enfoque global y de mediano y
largo plazo.

CT2. Domina las herramientas para gestionar la propia identidad y las actividades
en un entorno digital y un contexto cientifico y académico.

CT2. Busca y obtiene informacién de manera autbnoma con criterios de fiabilidad y
pertenencia, que sea Util para crear conocimiento.

CT2. Organiza la informacién con las herramientas adecuadas (en linea y
presenciales), para garantizar su actualizacion, la recuperacion y el tratamiento, a
fin de reutilizarlas en futuros proyectos.

CT2. Crea informacién con las herramientas y formatos adecuados a la situacion
comunicativa, y lo hace de manera honesta.
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MATERIA

CT2. Utiliza las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos
académicos y cientificos en contextos interdisciplinarios que permitan la
transferencia del conocimiento.

CT3. Reconoce la situacion planteada como un problema en un entorno
multidisciplinar, investigador o profesional, y lo afronta de manera activa.

CT3. Sigue un método sistematico con un enfoque global para dividir un problema
complejo en partes y para identificar las causas aplicando el conocimiento cientifico
y profesional.

CT3. Disefia una solucién nueva utilizando los recursos necesarios y disponibles
para afrontar el problema.

CT3. Elabora un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucién
propuesta.

CT3. Evalla el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicacién
y es capaz de encontrar limitaciones y proponer mejoras.

CT4. Conoce el objetivo del equipo e identifica su rol en contextos complejos.

CT4. Comunica y actla con otros equipos para alcanzar conjuntamente los
objetivos.

CT4. Se compromete y favorece los cambios y mejoras necesarios para alcanzar los
objetivos del equipo.

CT4. Confia en las propias capacidades, respeta las diferencias y las aprovecha en
beneficio del equipo.

CT7. Incorpora la perspectiva de género y otros tipos de desigualdades en su
actividad como estudiante URV.

CT7. Analiza los principales problemas ambientales desde la perspectiva de su
ambito de conocimiento en su actividad como estudiante o profesional.

CT7. Argumenta basandose en valores sociales y formula propuestas
comprometidas en la mejora de la comunidad.

CT7. Aplica los conceptos éticos y deontoldgicos del area de conocimiento desde un
compromiso personal y profesional.

Al. Disefia e implementa un proyecto de integracion de sistemas de informacion
heterogéneos.

A3. Disefla una aplicacion distribuida basada en tecnologias de componentes
software.

Disefia una arquitectura distribuida basada en servicios middleware y arquitecturas
orientadas a servicios.

A6. Disefia, implementa y evalGa un sistema de computacioén distribuida basado en
tecnologias de Cloud Computing.

G2. Modela formalmente un sistema distribuido utilizando procesos estocasticos.
G2. Simula y evalia algoritmos distribuidos para verificar su correcto funcionamiento
frente a errores y su tolerancia a fallos.

Al. Disefia y resuelve de un problema abierto de sistemas distribuidos que implica
tecnologias no estudiadas en la asignatura.

A4.Disefla sistemas que permitan la securizacion, el acceso condicional y la
deteccién de distribucién ilegal de contenido multimedia.

G1. Integra los conocimientos tedricos con las realidades a las cuales se pueden
aplicar.

G2. Aplica las técnicas aprendidas en contextos concretos.

Al. Analiza los problemas y sus causas desde un enfoque global y de mediano y
largo plazo.

Al. Integra dispositivos computacionales en escenarios donde se encuentre
localizado el ser humano.

Ab. Identifica los componentes de un problema de toma de decisiones y saber decidir
el tipo de modelo de toma de decisiones méas adecuado.

A8. Aplica las tecnologias de la informacién y las comunicaciones a los entornos de
computacién ubicua.

All. Integra dispositivos computacionales en escenarios donde se encuentre
localizado el ser humano.
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o CT2. Domina las herramientas para gestionar la propia identidad y las actividades
en un entorno digital y un contexto cientifico y académico.

o CT2. Busca y obtiene informacion de manera autébnoma con criterios de fiabilidad y
pertenencia, que sea Util para crear conocimiento.

o CT2. Organiza la informacién con las herramientas adecuadas (en linea y
presenciales), para garantizar su actualizacion, la recuperacion y el tratamiento, a
fin de reutilizarlas en futuros proyectos.

o CT2. Crea informacion con las herramientas y formatos adecuados a la situacion
comunicativa, y lo hace de manera honesta.

o0 CT2. Utiliza las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos
académicos y cientificos en contextos interdisciplinarios que permitan la
transferencia del conocimiento.

0 CT3. Reconoce la situacion planteada como un problema en un entorno
multidisciplinar, investigador o profesional, y lo afronta de manera activa.

o CT3. Sigue un método sistematico con un enfoque global para dividir un problema
complejo en partes y para identificar las causas aplicando el conocimiento cientifico
y profesional.

o CT3. Disefia una solucion nueva utilizando los recursos necesarios y disponibles
para afrontar el problema.

o0 CT3. Elabora un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucién
propuesta.

o CT3. Evalta el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicacién
y es capaz de encontrar limitaciones y proponer mejoras.

0 CT4. Conoce el objetivo del equipo e identifica su rol en contextos complejos.

0 CT4. Comunica y actla con otros equipos para alcanzar conjuntamente los
objetivos.

o0 CT4. Se compromete y favorece los cambios y mejoras necesarios para alcanzar los
objetivos del equipo.

o CT4. Confia en las propias capacidades, respeta las diferencias y las aprovecha en
beneficio del equipo.

o CT5. Produce un texto de calidad, sin errores gramaticales y ortogréaficos, con una
presentacion formal cuidadosa y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliogréficas.

o0 CT5. Construye un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

o0 CT5. Produce un texto adecuado a la situacibn comunicativa, consistente y
persuasivo, con capacidad para transmitir ideas complejas.

o CT5. Usa los mecanismos de comunicacion no verbal y los recursos expresivos de
la voz necesarios para hacer una buena intervencion oral.

o CT5. Construye un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

o CT5. Produce un discurso persuasivo, consistente y preciso, con capacidad para
hacer comprensibles ideas complejas e interactuar de manera efectiva con el
auditorio.

o CT7. Incorpora la perspectiva de género y otros tipos de desigualdades en su
actividad como estudiante URV.

o CT7. Analiza los principales problemas ambientales desde la perspectiva de su
ambito de conocimiento en su actividad como estudiante o profesional.

o CT7. Argumenta basandose en valores sociales y formula propuestas
comprometidas en la mejora de la comunidad.

o CT7. Aplica los conceptos éticos y deontoldgicos del area de conocimiento desde un
compromiso personal y profesional.

Requisitos

e Arquitecturas Seguras de Sistemas distribuidos

o Ninguno
e Seguridad Multimedia

o Ninguno
e Computacion ubicua

0 Ninguno
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Observaciones

e Arquitecturas Seguras de Sistemas distribuidos

o Ninguna
e Seguridad Multimedia

o Ninguna
¢ Computacioén ubicua

o Ninguna

Se da apoyo personalizado en Castellano y Catalan

El alumno podra cursar las 3 asignaturas que suponen el nicleo avanzado de Seguridad Informatica
del Master. El alumno debera cursar un total de 5 asignaturas optativas.

Competencias?

Competencias Basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autébnomo
Competencias Generales

G1. Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en los ambitos
de la Seguridad Informatica y la Inteligencia Artificial.

G2. Capacidad para el modelado matemético, célculo y simulaciéon en centros tecnoldgicos y de
ingenieria de empresa, particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacién en
ambitos relacionados con la Seguridad Informética y la Inteligencia Artificial.

Competencias Especificas

Al. Capacidad para la integracion de tecnologias, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la
Seguridad Informatica y la Inteligencia Artificial en contextos mas amplios y multidisciplinares.

A3. Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacién de Internet, las
tecnologias y protocolos de redes de nueva generacion, los modelos de componentes, software
intermediario y servicios orientados a la privacidad y seguridad informéatica.
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A4. Capacidad para disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar mecanismos de certificacién y garantia
de seguridad en el tratamiento y acceso a la informacion en un sistema de procesamiento local o
distribuido.

A5. Capacidad para analizar las necesidades de informacion que se plantean en un entorno y llevar
a cabo en todas sus etapas el proceso de construccién de un sistema de informacion seguro.

A6. Capacidad para disefiar y evaluar las medidas de proteccion de la seguridad y la privacidad de
sistemas operativos y servidores, y aplicaciones y sistemas basados en computacion distribuida.

A8. Capacidad de disefiar y desarrollar sistemas, aplicaciones y servicios para la proteccion de la
privacidad y la seguridad informatica en sistemas ubicuos.

All. Capacidad para conceptualizar, disefiar, desarrollar y evaluar la interaccién persona-ordenador
de productos, sistemas, aplicaciones y servicios informaticos mediante técnicas avanzadas de
inteligencia artificial.

Competencias Transversales

CT2. Formular valoraciones a partir de la gestion y uso eficiente de la informacion.

CT3. Resolver problemas complejos de forma critica, creativa e innovadora en contextos
multidisciplinares.

CT4. Trabajar en equipos multidisciplinares y en contextos complejos.
CT5. Comunicar ideas complejas de forma efectiva a todo tipo de audiencias.

CT7. Aplicar los principios éticos y de responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

Metodologias docentes Horas %Presencialidad
TEORIA 150 40%
PROYECTOS 75 40%

Total 225 40%

Actividades formativas Horas Presencialidad
Actividades introductorias 7.5 40%
Sesién Magistral 142.5 40%
Practicas a través de TIC 45 40%
Resolucién de problemas 22.5 40%
Presentaciones 7.5 40%

Sistema de evaluacion Ponderacién minima | Ponderacion maxima
Pruebas préacticas 20% 60%
Pruebas Orales / Presentaciones 0% 40%
Pruebas de desarrollo 20% 60%
Pruebas objetivas de preguntas cortas 0% 40%
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5.5.4. “Inteligencia Artificial — Bloque avanzado — Presencial”

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, carécter
Inteligencia Artificial (Bloqgue avanzado - | 18 créditos ECTS, optativos
Presencial)

Modalidad: Presencial

Unidad temporal: Semestral
ECTS por unidad temporal:
- 6 Semestre 1
- 12 Semestre 2

Temporalizacion: Afio 1

Lenguas en las que se imparte
- Inglés

e Planificacion y razonamiento aproximado - Optativa, 6 ECTS, Semestre 1, Afio 1, Imparticion
en Inglés

e Representacion e Ingenieria del conocimiento — Optativa, 6 ECTS, Semestre 2, Afo 1,
Imparticion en Inglés

¢ Redes Complejas — Optativa, 6 ECTS, Semestre 2, Afio 1, Imparticion en Inglés

e Planificacion y razonamiento aproximado

o 1. Introduccién al razonamiento aproximado.
= Métodos probabilisticos.
= Ldgica difusa, sistemas difusos.
= Redes bayesianas.
= Métodos basados en la evidencia.

0 2. Introduccién a la planificacion automatica.
= Métodos de planificacién lineal.
= Métodos de planificacion no lineal.
= Métodos avanzados de planificacién.

¢ Representacion e Ingenieria del conocimiento

o 1. Introduccién y conceptos.
= Datos, informacion y conocimiento
= Tipos y usos de conocimiento
= Representacion del conocimiento
= Ingenieria del conocimiento
= Sintaxis y Semantica

0 2. Representacion del conocimiento.
= Ldgica de primer orden
= Reglas y sistemas de produccion
= Representacion orientada a objetos
= Representacién en red
= Ontologias

o 3. Ingenieria del Conocimiento.
= Ciclo de vida del conocimiento
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e Redes complejas

(0]

O 0O0O0

=  Auditoria de conocimiento
= Adquisicién de conocimiento
= Caso de estudio en detalle

Fundamentos de la Teoria de Redes.

Las matemaéticas de las redes.

Medidas de centralidad y Métricas.

Las propiedades estructurales de las redes.
Resistencia a los ataques y errores.

Resultados de aprendizaje

¢ Planificacién y razonamiento aproximado

(0]

(0]

¢ Representacion e ingenieria del conocimiento

(0]

(0]

A9. Representa conocimiento aproximado y aplica mecanismos de inferencia sobre
él para resolver problemas complejos.

A9. Entiende la complejidad inherente a los algoritmos de planificacion automatica y
la evolucion histérica de las diferentes técnicas propuestas en este campo.

A9. Implementa mecanismos complejos de planificacién automatica y los aplica a la
resolucion de problemas especificos.

CT2. Domina las herramientas para gestionar la propia identidad y las actividades
en un entorno digital y un contexto cientifico y académico.

CT2. Busca y obtiene informacién de manera autbnoma con criterios de fiabilidad y
pertenencia, que sea Util para crear conocimiento.

CT2. Organiza la informacién con las herramientas adecuadas (en linea y
presenciales), para garantizar su actualizacion, la recuperacion y el tratamiento, a
fin de reutilizarlas en futuros proyectos.

CT2. Crea informacién con las herramientas y formatos adecuados a la situacién
comunicativa, y lo hace de manera honesta.

CT2. Utiliza las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos
académicos y cientificos en contextos interdisciplinarios que permitan la
transferencia del conocimiento.CT4. Conoce el objetivo del equipo e identifica su rol
en contextos complejos.

CT4. Comunica y actla con otros equipos para alcanzar conjuntamente los
objetivos.

CT4. Se compromete y favorece los cambios y mejoras necesarios para alcanzar los
objetivos del equipo.

CT4. Confia en las propias capacidades, respeta las diferencias y las aprovecha en
beneficio del equipo.

A9. Comprende la importancia practica de la representacion y la adquisicion eficiente
de conocimiento dentro de la Inteligencia Atrtificial.

A9. Conoce y comprende la evolucién histérica de los mecanismos de gestion y
representacién del conocimiento.

A9. Se familiariza con el uso préactico de alguna herramienta moderna de ingenieria
del conocimiento.

CT2. Domina las herramientas para gestionar la propia identidad y las actividades
en un entorno digital y un contexto cientifico y académico.

CT2. Busca y obtiene informacién de manera autbnoma con criterios de fiabilidad y
pertenencia, que sea Util para crear conocimiento.

CT2. Organiza la informacién con las herramientas adecuadas (en linea y
presenciales), para garantizar su actualizacion, la recuperacion y el tratamiento, a
fin de reutilizarlas en futuros proyectos.

CT2. Crea informacién con las herramientas y formatos adecuados a la situacién
comunicativa, y lo hace de manera honesta.
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e Redes complejas

(0]

O O0OO0O0O0O0
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(0]

(o}

CT3. Evaltua el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicacion y es capaz de
encontrar limitaciones y proponer mejoras.

MATERIA

CT2. Utiliza las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos
académicos y cientificos en contextos interdisciplinarios que permitan la
transferencia del conocimiento.

CT4. Conoce el objetivo del equipo e identifica su rol en contextos complejos.

CT4. Comunica y actla con otros equipos para alcanzar conjuntamente los
objetivos.

CT4. Se compromete y favorece los cambios y mejoras necesarios para alcanzar los
objetivos del equipo.

CT4. Confia en las propias capacidades, respeta las diferencias y las aprovecha en
beneficio del equipo.

Al. Analiza los problemas y sus causas desde un enfoque global y de mediano y
largo plazo.

A7. Conoce las principales caracteristicas de la teoria de redes complejas.

A7. Conoce y sabe las propiedades estructurales de las redes complejas.

A7. Sabe implementar modelos de redes complejas.

A7. Sabe utilizar los métodos de deteccion de comunidades en redes.

A7. Sabe resolver problemas dinamicos en redes complejas.

A7. Se familiariza con la busqueda, comprension y utilizacion de articulos de
investigacion en lengua extranjera.

G2. Aplica las técnicas aprendidas en contextos concretos.

CT2. Domina las herramientas para gestionar la propia identidad y las actividades
en un entorno digital y un contexto cientifico y académico.

CT2. Busca y obtiene informacién de manera auténoma con criterios de fiabilidad y
pertenencia, que sea (til para crear conocimiento.

CT2. Organiza la informacién con las herramientas adecuadas (en linea y
presenciales), para garantizar su actualizacion, la recuperacion y el tratamiento, a
fin de reutilizarlas en futuros proyectos.

CT2. Crea informacién con las herramientas y formatos adecuados a la situacion
comunicativa, y lo hace de manera honesta.

CT2. Utiliza las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos
académicos y cientificos en contextos interdisciplinarios que permitan la
transferencia del conocimiento.CT3. Reconoce la situacién planteada como un
problema en un entorno multidisciplinar, investigador o profesional, y lo afronta de
manera activa.

CT3. Sigue un método sisteméatico con un enfoque global para dividir un problema
complejo en partes y para identificar las causas aplicando el conocimiento cientifico
y profesional.

CT3. Disefia una solucién nueva utilizando los recursos necesarios y disponibles
para afrontar el problema.

CT3. Elabora un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucién
propuesta.

A9. Representa conocimiento aproximado y aplica mecanismos de inferencia sobre
él para resolver problemas complejos.

A9. Entiende la complejidad inherente a los algoritmos de planificacion automatica y
la evolucion histérica de las diferentes técnicas propuestas en este campo.

A9. Implementa mecanismos complejos de planificacién automatica y los aplica a la
resolucion de problemas especificos.

A9. Comprende la importancia practica de la representacion y la adquisicion eficiente
de conocimiento dentro de la Inteligencia Artificial.

A9. Conoce y comprende la evolucion historica de los mecanismos de gestion y
representacion del conocimiento.

A9. Se familiariza con el uso practico de alguna herramienta moderna de ingenieria
del conocimiento.

v_Memoria verificaci6 MESIIA modif 19-20

81




0 A7. Conoce las principales caracteristicas de la teoria de redes complejas.

0 A7.Conoce y sabe las propiedades estructurales de las redes complejas.

0 A7. Sabe implementar modelos de redes complejas.

0 A7. Sabe utilizar los métodos de deteccion de comunidades en redes.

0 A7. Sabe resolver problemas dinamicos en redes complejas.

0 A7. Se familiariza con la busqueda, comprensién y utilizacion de articulos de
investigacion en lengua extranjera.

0 G2. Aplica las técnicas aprendidas en contextos concretos.

0 Al. Analiza los problemas y sus causas desde un enfoque global y de mediano y
largo plazo.

o CT2. Domina las herramientas para gestionar la propia identidad y las actividades
en un entorno digital y un contexto cientifico y académico.

o CT2. Busca y obtiene informacion de manera autbnoma con criterios de fiabilidad y
pertenencia, que sea Util para crear conocimiento.

o CT2. Organiza la informacion con las herramientas adecuadas (en linea y
presenciales), para garantizar su actualizacion, la recuperacion y el tratamiento, a
fin de reutilizarlas en futuros proyectos.

o CT2. Crea informacion con las herramientas y formatos adecuados a la situacion
comunicativa, y lo hace de manera honesta.

o0 CT2. Utiliza las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos
académicos y cientificos en contextos interdisciplinarios que permitan la
transferencia del conocimiento.

0 CT3. Reconoce la situacion planteada como un problema en un entorno
multidisciplinar, investigador o profesional, y lo afronta de manera activa.

o CT3. Sigue un método sisteméatico con un enfoque global para dividir un problema
complejo en partes y para identificar las causas aplicando el conocimiento cientifico
y profesional.

o CT3. Disefia una solucion nueva utilizando los recursos necesarios y disponibles
para afrontar el problema.

o CT3. Elabora un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucién
propuesta.

o CT3. Evalta el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicacién
y es capaz de encontrar limitaciones y proponer mejoras.

0 CT4. Conoce el objetivo del equipo e identifica su rol en contextos complejos.

0 CT4. Comunica y actla con otros equipos para alcanzar conjuntamente los
objetivos.

o0 CT4. Se compromete y favorece los cambios y mejoras necesarios para alcanzar los
objetivos del equipo.

o CT4. Confia en las propias capacidades, respeta las diferencias y las aprovecha en
beneficio del equipo.

Requisitos

e Planificacion y razonamiento aproximado

(0]

¢ Representacion e ingenieria del conocimiento

(o}

e Redes complejas

(o}

Ninguno
Ninguno

Ninguno

Observaciones

¢ Planificacion y razonamiento aproximado

(o}

e Representacion e ingenieria del conocimiento

(o}

e Redes complejas

(0]

Se da apoyo personalizado en Castellano y Catalan

Ninguna
Ninguna

Ninguna
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El alumno podra cursar las 3 asignaturas que suponen el nlcleo avanzado de Inteligencia Atrtificial
del Master. El alumno debera cursar un total de 5 asignaturas optativas.

Competencias Béasicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y
juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido 0 autbnomo

Competencias Generales

G2. Capacidad para el modelado matemético, célculo y simulaciéon en centros tecnolégicos y de
ingenieria de empresa, particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovaciéon en
ambitos relacionados con la Seguridad Informética y la Inteligencia Artificial.

Competencias Especificas

Al. Capacidad para la integraciéon de tecnologias, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la
Seguridad Informatica y la Inteligencia Artificial en contextos méas amplios y multidisciplinares.

A7. Capacidad para comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computacién de altas
prestaciones y métodos numéricos o0 computacionales a problemas de inteligencia artificial
relacionados con redes neuronales y sistemas evolutivos.

A9. Capacidad para aplicar métodos matematicos, estadisticos y de inteligencia artificial para
modelar, disefiar y desarrollar aplicaciones, servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en
el conocimiento.

Competencias Transversales

CT2. Formular valoraciones a partir de la gestion y uso eficiente de la informacion.

CT3. Resolver problemas complejos de forma critica, creativa e innovadora en contextos
multidisciplinares.

CT4. Trabajar en equipos multidisciplinares y en contextos complejos.
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Metodologias Docentes

Horas

%Presencialidad

TEORIA 150 40%
PROYECTOS 75 40%
Total 225 40%

Actividades formativas Horas Presencialidad
Actividades introductorias 7.5 40%
Sesién Magistral 142.5 40%
Practicas a través de TIC 45 40%
Resolucién de problemas 22.5 40%
Presentaciones 7.5 40%

Sistema de evaluacién

Ponderacidon minima

Ponderacion maxima

Pruebas préacticas 20% 60%
Pruebas Orales / Presentaciones 0% 40%
Pruebas de desarrollo 20% 60%
Pruebas objetivas de preguntas cortas 0% 40%
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5.5.5. “Proyectos e Innovacién en Seguridad e Inteligencia Artificial - Presencial”

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter

Proyectos e Innovacion en Seguridad e | 6 créditos ECTS, optativos
Inteligencia Artificial (Presencial)

Modalidad: Presencial

Unidad temporal: Semestral
ECTS por unidad temporal:
- 6 Semestre 2

Temporalizacion: Afio 1

Lenguas en las que se imparte
- Inglés

e Investigacién y emprendimiento en Seguridad e Inteligencia Artificial — Optativa, 3 ECTS,
Semestre 2, Afio 1, Imparticién en Inglés

e Sistemas de Visualizacion e Interaccién — Optativa, 3ECTS, Semestre 2, Afio 1, Imparticion
en Inglés

e Investigacién y emprendimiento en Seguridad e Inteligencia Artificial
0 Realizar investigacion

Describir la investigacion

Publicar la investigacion

Proyectos de investigacién

Emprendeduria: del articulo a la empresa

O 0O0O0

e Sistemas de Visualizacion e Interaccion
o Introduccion a las tecnologias gréaficas

o Disefio de la presentacion de la informacion

0 Representacion e interaccién con estructuras de datos

0 Visualizacion de datos cientificos

0 Integracion de la visualizacién en aplicaciones informaticas

e Investigacion y emprendimiento en Seguridad e Inteligencia Artificial

0 Al. Escribe en grupo un articulo cientifico tipo survey.

Al. Demuestra la validez de una solucién o mejora planteada.

Al. Publicita la investigacién en el campo de las tecnologias de la informacién.

A2. Distingue los entornos en los que se realiza la investigacion.

A2. Analiza los recursos econdmicos, humanos y materiales necesarios para la
consecucién de un proyecto de investigacion.

o0 A2.Planifica las tareas en las que se descompone un proyecto de investigacion.

0 A2. Aplica técnicas de direccion y control de proyectos.

0 A2. Vehicula la relacion entre universidad, empresa y sociedad.

O O0O0O0
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e Sistemas de Visualizacién e Interaccién

.MATERIA
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G3. Disefia el plan de negocio de una empresa de base tecnolégica.

CT6. Profundiza en el autoconocimiento profesional.

CT6. Desarrolla la actitud profesional.

CT6. Analiza el entorno profesional propio de la especialidad.

CT6. Disefia itinerarios profesionales especificos.CT7. Incorpora la perspectiva de
género y otros tipos de desigualdades en su actividad como estudiante URV.

CT7. Analiza los principales problemas ambientales desde la perspectiva de su
ambito de conocimiento en su actividad como estudiante o profesional.

CT7. Argumenta basandose en valores sociales y formula propuestas
comprometidas en la mejora de la comunidad.

CT7. Aplica los conceptos éticos y deontolégicos del area de conocimiento desde un
compromiso personal y profesional

A10. Identifica los modelos de representacion de datos utilizados en los sistemas
gréficos

A10. Clasifica los modelos respecto a su ambito de aplicacién

A10. Valora los algoritmos necesarios para la manipulacién de los objetos que
forman la escena y su visualizacién

A10. Identifica las representaciones gréaficas 6ptimas para cada tipo de datos

All. Reconoce los elementos que forman parte de la interaccién, técnicas y
dispositivos

Al1l. Adapta el modelo de interaccion a la tipologia de datos visualizados

Al12. Reconoce las bases del disefio y la presentacién de la informacién

Al2. Valora los algoritmos de representacion de datos cientificos

CT2. Domina las herramientas para gestionar la propia identidad y las actividades
en un entorno digital y un contexto cientifico y académico.

CT2. Busca y obtiene informacién de manera auténoma con criterios de fiabilidad y
pertenencia, que sea Util para crear conocimiento.

CT2. Organiza la informacién con las herramientas adecuadas (en linea y
presenciales), para garantizar su actualizacion, la recuperacion y el tratamiento, a
fin de reutilizarlas en futuros proyectos.

CT2. Crea informacioén con las herramientas y formatos adecuados a la situacion
comunicativa, y lo hace de manera honesta.

CT2. Utiliza las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos
académicos y cientificos en contextos interdisciplinarios que permitan la
transferencia del conocimiento.CT3. Reconoce la situacién planteada como un
problema en un entorno multidisciplinar, investigador o profesional, y lo afronta de
manera activa.

CT3. Sigue un método sisteméatico con un enfoque global para dividir un problema
complejo en partes y para identificar las causas aplicando el conocimiento cientifico
y profesional.

CT3. Disefia una solucién nueva utilizando los recursos necesarios y disponibles
para afrontar el problema.

CT3. Elabora un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucién
propuesta.

CT3. Evalla el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicacién
y es capaz de encontrar limitaciones y proponer mejoras.CT5. Produce un texto de
calidad, sin errores gramaticales y ortograficos, con una presentacion formal
cuidadosa y un uso adecuado y coherente de las convenciones formales y
bibliograficas.

CT5. Construye un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

CT5. Produce un texto adecuado a la situaciébn comunicativa, consistente y
persuasivo, con capacidad para transmitir ideas complejas.

A2. Distingue los entornos en los que se realiza la investigacion.
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A2. Analiza los recursos econdmicos, humanos y materiales necesarios para la
consecucién de un proyecto de investigacion.

A2. Planifica las tareas en las que se descompone un proyecto de investigacion.
A2. Aplica técnicas de direccion y control de proyectos.

A2. Vehicula la relacion entre universidad, empresa y sociedad.

Al. Escribe en grupo un articulo cientifico tipo survey.

Al. Demuestra la validez de una solucién o mejora planteada.

Al. Publicita la investigacion en el campo de las tecnologias de la informacion.

G3. Disefia el plan de negocio de una empresa de base tecnolégica.

A10. Identifica los modelos de representacion de datos utilizados en los sistemas
gréficos

A10. Clasifica los modelos respecto a su ambito de aplicacién

A10. Valora los algoritmos necesarios para la manipulacién de los objetos que
forman la escena y su visualizacién

A10. Identifica las representaciones gréaficas 6ptimas para cada tipo de datos

All. Reconoce los elementos que forman parte de la interaccién, técnicas y
dispositivos

Al1. Adapta el modelo de interaccion a la tipologia de datos visualizados

Al12. Reconoce las bases del disefio y la presentacion de la informacion

Al12. Valora los algoritmos de representacion de datos cientificos

CT2. Domina las herramientas para gestionar la propia identidad y las actividades
en un entorno digital y un contexto cientifico y académico.

CT2. Busca y obtiene informacién de manera auténoma con criterios de fiabilidad y
pertenencia, que sea (til para crear conocimiento.

CT2. Organiza la informacién con las herramientas adecuadas (en linea y
presenciales), para garantizar su actualizacion, la recuperacion y el tratamiento, a
fin de reutilizarlas en futuros proyectos.

CT2. Crea informacién con las herramientas y formatos adecuados a la situacion
comunicativa, y lo hace de manera honesta.

CT2. Utiliza las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos
académicos y cientificos en contextos interdisciplinarios que permitan la
transferencia del conocimiento.

CT3. Reconoce la situacion planteada como un problema en un entorno
multidisciplinar, investigador o profesional, y lo afronta de manera activa.

CT3. Sigue un método sisteméatico con un enfoque global para dividir un problema
complejo en partes y para identificar las causas aplicando el conocimiento cientifico
y profesional.

CT3. Disefia una solucién nueva utilizando los recursos necesarios y disponibles
para afrontar el problema.

CT3. Elabora un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucién
propuesta.

CT3. EvallGa el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicacién
y es capaz de encontrar limitaciones y proponer mejoras.

CT5. Produce un texto de calidad, sin errores gramaticales y ortograficos, con una
presentacion formal cuidadosa y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliogréficas.

CT5. Construye un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

CT5. Produce un texto adecuado a la situaciébn comunicativa, consistente y
persuasivo, con capacidad para transmitir ideas complejas.

CT6. Profundiza en el autoconocimiento profesional.

CT6. Desarrolla la actitud profesional.

CT6. Analiza el entorno profesional propio de la especialidad.

CT6. Disefia itinerarios profesionales especificos.

CT7. Incorpora la perspectiva de género y otros tipos de desigualdades en su
actividad como estudiante URV.

CT7. Analiza los principales problemas ambientales desde la perspectiva de su
ambito de conocimiento en su actividad como estudiante o profesional.

CT7. Argumenta basandose en valores sociales y formula propuestas
comprometidas en la mejora de la comunidad.
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o0 CT7. Aplica los conceptos éticos y deontolégicos del area de conocimiento desde un
compromiso personal y profesional

Requisitos

e Investigacién y emprendimiento en Seguridad e Inteligencia Artificial
o Ninguno

e Sistemas de Visualizacion e Interaccion
o Ninguno

Observaciones

e Investigacién y emprendimiento en Seguridad e Inteligencia Artificial
o Ninguna

e Sistemas de Visualizacion e Interaccion
o Ninguna

Se da apoyo personalizado en Castellano y Catalan

El alumno podra cursar las 2 asignaturas que suponen un complemento orientado a mejorar su
capacidad como investigador (facilitando asi su paso al doctorado) y dandole un enfoque de
aplicacién de las tecnologias y conceptos aprendidos en otras asignaturas (facilitando asi su
incorporacion al mercado laboral).

Dado que el alumno debe cursar 5 asignaturas optativas, se recomienda cursar todas (3) las de un
bloque optativo avanzado (ya sea en Seguridad o en Inteligencia Artificial) y completar las
asignaturas optativas con las dos que componen esta materia. Sin embargo puede cursar cualquier
combinacion de 5 asignaturas optativas correspondientes a cualquier bloque.

Competencias

Competencias Basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y
juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido 0 autbnomo

Competencias Generales
G3. Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestiéon de recursos humanos y

proyectos, asi como la legislacion, regulacion y normalizacion de la informatica. Especificamente en
los campos de la Seguridad Informatica y la Inteligencia Artificial.
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Competencias Especificas

Al. Capacidad para la integracion de tecnologias, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la
Seguridad Informatica y la Inteligencia Artificial en contextos méas amplios y multidisciplinares.

A2. Capacidad para la direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en empresas
y centros tecnoldgicos, orientados a la Seguridad Informética y la Inteligencia Artificial con garantia
de seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologacion.

A10 Capacidad para utilizar y desarrollar metodologias inteligentes, métodos, técnicas de inteligencia
artificial, programas de uso especifico, normas y estandares de computacion grafica.

A1l Capacidad para conceptualizar, disefiar, desarrollar y evaluar la interaccion persona-ordenador
de productos, sistemas, aplicaciones y servicios informaticos mediante técnicas avanzadas de
inteligencia artificial.

Al12 Capacidad para la creacion y explotacion de entornos virtuales, y para la creacién, gestién y
distribucion de contenidos multimedia garantizando la proteccion de la privacidad y los derechos de
autor mediante técnicas de seguridad informatica e Inteligencia Artificial.

Competencias Transversales
CT2. Formular valoraciones a partir de la gestion y uso eficiente de la informacion.

CT3. Resolver problemas complejos de forma critica, creativa e innovadora en contextos
multidisciplinares.

CT5. Comunicar ideas complejas de forma efectiva a todo tipo de audiencias.
CT6. Desarrollar habilidades para gestionar la carrera profesional.

CT7. Aplicar los principios éticos y de responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

Metodologias docentes Horas %Presencialidad
TEORIA 75 40%
PROYECTOS 75 40%

Total 150 40%

Actividades formativas Horas Presencialidad
Actividades introductorias 5 40%
Sesion Magistral 70 40%
Précticas a través de TIC 50 40%
Resolucion de problemas 25 40%

Sistema de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxima
Pruebas de desarrollo 20% 40%
Pruebas Practicas 20% 40%
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Pruebas Orales / Presentaciones

0%

40%

Pruebas objetivas de preguntas cortas

20%

40%
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5.5.6. “Trabajo de Fin de Master — Presencial y virtual ”

Denominacién de la materia: Créditos ECTS, caracter

Trabajo de Fin de Master (Presencial) 9 créditos ECTS, obligatorio

Modalidad: Presencial y Virtual

En modalidad Virtual el TFM sera presentado mediante videoconferencia, por lo demas la Unica
diferencia entre la modalidad presencial y la virtual es que el seguimiento por parte del tutor/director
se hara a distancia mediante el uso de correo electrénico, videoconferencia y teléfono.

Lenguas en las que se imparte
- Inglés

Unidad temporal: Semestral
ECTS por unidad temporal:
e 9 ECTS Semestre 2

Temporizacién: Afo 1

e “Trabajo de Fin de Master” — Obligatoria, 9 ECTS- Semestre 2, Afio 1, Impartida en Inglés

Ambitos de los contenidos del Trabajo de fin de master:
- Seguridad Informatica
- Inteligencia Artificial

- Al. Integra los conocimientos tedricos de diversas materias en la resolucion de un problema
concreto.

- A2. Presenta resultados de lo que se espera en la manera adecuada de acuerdo con la
bibliografia dada y en el tiempo previsto

- A3. Hace aportaciones significativas o ciertas innovacions.

- A3. Propone nuevas ideas, oportunidades o soluciones a problemas y / o procesos
conocidos

- TMF.Desarrolla adecuadamente toda una serie de competencias especificas, transversales
y nucleares en un proyecto integrador.

- TFM. Comunica correctamente los resultados del trabajo, con un discurso coherente y un
registro adaptado a la audiencia.

- TFM. Analiza, valora y responde de manera adecuada a las preguntas que se le formulan
en una presentacion oral

- TFM. Redacta documentos con el formato, contenido, estructura, correccion linguistica,
registro adecuados e ilustra conceptos utilizando correctamente las convenciones: formatos,
titulos, pies, leyendas,...

- TFM. Sus presentaciones estan debidamente preparadas, utilizando estrategias para
presentar y llevar a cabo sus presentaciones orales (ayudas audiovisuales, mirada, voz,
gesto, control de tiempo).

- TFM. Desarrolla el espiritu analitico, creativo y critico en el momento de definir y llevar a
cabo un proyecto.
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- G2. Aplica las técnicas propias del campo cientifico en un proyecto concreto.

- G3. Analiza y utiliza criticamente las fuentes de informacion y la bibliografia.

- G3. Decide como gestiona y organiza el trabajo y el tiempo que necesita para llevar a cabo
una tarea a partir de una planificacion orientativa.

- CTL1. Planifica y desarrolla de forma autbnoma, organizada y cientifica el proyecto.

- CT1. Genera un documento cientifico en estructura y contenidos.

- CT1. Presenta y defiende el trabajo (ante un tribunal, en el caso del TFM).

- CT2. Domina las herramientas para gestionar la propia identidad y las actividades en un
entorno digital y un contexto cientifico y académico.

- CT2. Busca y obtiene informacién de manera autdbnoma con criterios de fiabilidad y
pertenencia, que sea Util para crear conocimiento.

- CT2. Organiza la informacion con las herramientas adecuadas (en linea y presenciales),
para garantizar su actualizacion, la recuperacion y el tratamiento, a fin de reutilizarlas en
futuros proyectos.

- CT2. Crea informacion con las herramientas y formatos adecuados a la situacion
comunicativa, y lo hace de manera honesta.

- CT2. Utiliza las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos académicos y
cientificos en contextos interdisciplinarios que permitan la transferencia del conocimiento.

- CT3. Reconoce la situacion planteada como un problema en un entorno multidisciplinar,
investigador o profesional, y lo afronta de manera activa.

- CT3. Sigue un método sistematico con un enfoque global para dividir un problema complejo
en partes y para identificar las causas aplicando el conocimiento cientifico y profesional.

- CT3. Disefia una solucién nueva utilizando los recursos necesarios y disponibles para
afrontar el problema.

- CT3. Elabora un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucién propuesta.

- CTa3. Evaltua el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicacion y es
capaz de encontrar limitaciones y proponer mejoras.CT4. Conoce el objetivo del equipo e
identifica su rol en contextos complejos.

- CT4. Comunica y actlia con otros equipos para alcanzar conjuntamente los objetivos.

- CT4. Se compromete y favorece los cambios y mejoras necesarios para alcanzar los
objetivos del equipo.

- CT4. Confia en las propias capacidades, respeta las diferencias y las aprovecha en
beneficio del equipo.

- CT6. Profundiza en el autoconocimiento profesional.

- CT6. Desarrolla la actitud profesional.

- CT6. Analiza el entorno profesional propio de la especialidad.

- CTe6. Disefia itinerarios profesionales especificos.

Requisitos

Ninguno

Observaciones
Se da apoyo personalizado en Castellano y Catalan

El TFM implicara el desarrollo de un proyecto de investigacién, innovacion o de transferéncia
novedoso dentro de alguno de los grupos de investigacién especializados en temas de Seguridad
Informatica y/o Inteligencia Atrtificial o otros grupos que desarrolen proyectos con tematica afin del
Departamento de Ingenieria Informatica y Matematicas. Los TFMs seran dirigidos por un profesor
doctor del Departamento de Ingenieria Informética y Matematicas y no podra haber directores o co-
directores no doctores.

Los profesores de las asignaturas del Master elaboraran las propuestas de los Trabajos Fin de Master,
gue seran validadas en un maximo de 30 dias por una Comisién formada por el responsable de los
estudios de Grado en Ingenieria Informatica, el coordinador del Doctorado en Ingenieria Informatica
y el coordinador del Master. El coordinador podra modificar esta comision si lo considera conveniente.
Esta validacidn asegurara que la informacion sobre el trabajo a realizar sea completa y correcta, que
se ajuste a la teméatica general del Master, etc. Las propuestas deberan incluir la siguiente
informacion:

e Titulo, profesor responsable, co-directores, grupo de investigacion, palabras clave.
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e Introduccion, presentando el area de trabajo, cual es el problema a resolver, porqué es
relevante, cuales han sido las propuestas de solucién y por qué no son satisfactorias,
incluyendo la bibliografia relevante.

e Objetivos a cumplir en el trabajo a desarrollar. Estos deben estar relacionados con alguna
teméatica del master.

e Tareas a desarrollar para cumplir el objetivo, con una planificacion temporal asociada.

Las propuestas aprobadas quedaran expuestas en el espacio Moodle del Master, al que los alumnos
matriculados en el Master tienen libre acceso. Si un alumno encuentra un tema de su interés se dirigira
directamente al profesor que lo ha propuesto, que podra admitir al alumno y solicitar al coordinador
del Master que se le asigne ese trabajo. Esta asignacion quedara convenientemente indicada en el
espacio Moodle del Master. La duracion de la asignacion es de un curso académico. Si al acabar el
curso no se ha presentado el trabajo, el profesor responsable podra decidir si mantener la propuesta
con el mismo alumno asignado, mantener la propuesta pero retirar la asignacién al alumno, o retirar
la propuesta.

El director del TFM es el responsable de hacer el seguimiento de todo el trabajo del estudiante.
Inicialmente definird los objetivos a cumplir y orientara al alumno respecto a los métodos a emplear,
bibliografia a considerar, herramientas a utilizar, etc. Durante la realizacion del trabajo realizara un
seguimiento continuo del trabajo realizado, mediante entrevistas personales periddicas, dando las
pautas de trabajo al alumno, ayudandole a superar los problemas que puedan aparecer y asegurando
gue se cumpla la planificacién temporal prevista. También supervisara la redaccion de la memoria y
la preparacion de su presentacion oral. Deberda cumplimentar un informe (rabrica) confidencial para
el tribunal evaluador, donde valorara el trabajo realizado, las habilidades mostradas por el alumno
(p.e. busqueda auténoma de informacién, iniciativa, comprensién rapida de nuevos conceptos,
capacidad de aplicar conocimientos genéricos a un dominio especifico, etc.), las dificultades que haya
podido encontrar en la realizacion del trabajo y cualquier informacién que considere relevante para la
evaluacion del trabajo del alumno.

El director del TFM se compromote a formar parte de un maximo de tres tribunales por cada trabajo
dirigido.

La memoria del trabajo, en el formato que se determine, redactada obligatoriamente en Inglés, debera
ser entregada al coordinador del Master antes de la fecha limite de cada convocatoria. Los aspectos
béasicos a incluir en la memoria escrita serian los siguientes:
e Introduccidn: presentacion del problema abordado, objetivos a cumplir.
e Estado del arte del area del trabajo, explicando las propuestas de solucion del problema
planteadas hasta el momento y sus limitaciones.
e Solucion novedosa al problema planteado: métodos utilizados, sistemas informaticos
construidos, aspectos de disefio e implementacion, etc.
e Pruebas realizadas, evaluacion detallada de la propuesta planteada en diferentes casos de
estudio.
e Conclusiones del trabajo planteado, lineas de trabajo futuro.
e Bibliografia relevante.

El trabajo sera presentado oralmente en Inglés por el alumno ante un tribunal de 3 profesores doctores
del Departamento de Ingenieria Informatica y Matematicas. Estos profesores tendran los roles de
presidente, vocal y secretario del tribunal. Se estableceran mecanismos para que los tribunales se
construyan de forma aleatoria y equitativa entre todos los profesores doctores miembros de los grupos
de investigacion especializados en Seguridad Informética y/o Inteligencia Artificial del Departamento
de Ingenieria Informéatica y Matematicas, para asegurar la maxima imparcialidad en la evaluacion del
trabajo. El coordinador del Master (o una persona en al que delegue) realizara la tarea de definicion
de los tribunales y asignacién de los trabajos a los mismos. Una vez formados los tribunales, el
coordinador del Master, hara llegar las copias escritas y/o electronica de los trabajos a evaluar a los
miembros del tribunal. El director del trabajo entregara al coordinador del Master un informe
confidencial sobre el trabajo, que el coordinador hara llegar al presidente del tribunal antes de su
presentacion. El presidente del tribunal serd el responsable de fijar el dia, hora y lugar de la
presentacion publica del trabajo, dentro de los plazos temporales establecidos en la convocatoria,
asegurandose de que haya tiempo suficiente para que los miembros del tribunal puedan analizar de
forma adecuada la memoria escrita.
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Habra una presentacion oral de 30-45 minutos por parte del alumno, seguida por un turno de
preguntas y comentarios hacia el alumno por los miembros del tribunal. Finalmente, el tribunal se
reunird en una sesion privada para decidir la calificacion del alumno que, como en cualquier otra
asignatura, estara entre 0 y 10. En la evaluacion el tribunal tendra en cuenta la calidad cientifico-
técnica del trabajo, el grado de cumplimiento de los objetivos (indicados en la propuesta inicial de
trabajo asignada al alumno), la calidad y completitud de la documentacion escrita, la claridad en la
exposicion oral, la adecuacion de las respuestas del alumno a las cuestiones planteadas por el tribunal
y la informacion proporcionada por el director en su informe confidencial.

Los miembros del tribunal rellenaran el acta correspondiente, haciendo constar la nota del alumno, y
el secretario del tribunal hara llegar el acta al coordinador del Master, que sera el responsable de
introducir las calificaciones en el acta oficial de la asignatura TFM.

En modalidad Virtual el TFM sera presentado mediante videoconferencia, que al mismo tiempo, sirve
como método de validacién de la autenticidad del estudiante, por lo demas la Unica diferencia entre
la modalidad presencial y la virtual es que el seguimiento por parte del tutor/director se hara a distancia
mediante el uso de correo electrénico, videoconferencia y teléfono.

Competencias

Competencias Basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Competencias Generales

G2. Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacién en centros tecnoldgicos y de
ingenieria de empresa, particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacién en ambitos
relacionados con la Seguridad Informatica y la Inteligencia Artificial.

G3. Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestion de recursos humanos y
proyectos, asi como la legislacion, regulacién y normalizacién de la informatica. Especificamente en
los campos de la Seguridad Informatica y la Inteligencia Atrtificial.

Competencias Especificas

Al. Capacidad para la integracion de tecnologias, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la
Seguridad Informética y la Inteligencia Artificial en contextos mas amplios y multidisciplinares.

A2. Capacidad para la direccion de proyectos de investigacién, desarrollo e innovacién, en empresas
y centros tecnolégicos, orientados a la Seguridad Informatica y la Inteligencia Artificial con garantia
de seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologacion.

A3. Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet, las
tecnologias y protocolos de redes de nueva generacion, los modelos de componentes, software
intermediario y servicios orientados a la privacidad y seguridad informatica.
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Trabajo de Fin de Master

TFM. Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios,
de un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto integral de Ingenieria en Informatica de naturaleza profesional en el que se sinteticen las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

Competencias Transversales

CT1. Desarrollar la autonomia suficiente para trabajar en proyectos de investigacion y colaboraciones
cientificas o tecnolégicas dentro de su ambito tematico.

CT2. Formular valoraciones a partir de la gestion y uso eficiente de la informacion.

CT3. Resolver problemas complejos de forma critica, creativa e innovadora en contextos
multidisciplinares.

CT4. Trabajar en equipos multidisciplinares y en contextos complejos.

CT6. Desarrollar habilidades para gestionar la carrera profesional.

Metodologia Docente Horas | Presencialidad
TFM 225 4.44 %

Actividad formativa Horas | Presencialidad
Proceso de seleccién/asignacion 10 10%
Mecanismos de coordinacion y | 60 10%
seguimiento

Elaboracion del trabajo de fin de | 125 0%

méaster

Presentacion y defensa publicas del | 30 10%

TFM

Sistema de evaluacién | Ponderacion minima | Ponderacién maxima
Seguimiento 0 10
Trabajo 40 60
Defensa 40 60
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5.5.7. “Seguridad Informatica — Bloque Basico — VIRTUAL”

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter

Seguridad Informatica (Blogue basico - Virtual) | 18 créditos ECTS, obligatorios

Modalidad: Virtual

Unidad temporal: Semestral
ECTS por unidad temporal:
- 13.5Semestre 1
- 4.5 Semestre 2

Temporalizacion: Afio 1

Lenguas en las que se imparte
- Inglés

e Criptologia y seguridad de la informacion — Obligatoria, 4,5 ECTS, Semestre 1, Afio 1,
Imparticion en Inglés

e Informética Forense — Obligatoria, 4,5 ECTS, Semestre 1, Afio 1, Imparticién en Inglés
¢ |dentificacién Biométrica — Obligatoria, 4,5 ECTS, Semestre 1, Afio 1, Imparticiéon en Inglés

e Proteccion de la privacidad — Obligatoria 4,5 ECTS, Semester 2, Afio 1, Imparticién en Inglés

e Criptologia y seguridad de la informacién
Aspectos tedricos y mateméaticos de la criptologia
Esquemas de clave simétrica y de clave publica.
Firma digital.
Estandares criptograficos actuales
Computacion multiparte
Criptologia post-quantum
0 Tecnologia blockchain y cryptomonedas.
¢ Informéatica Forense
0 Ataques e intrusiones
o Gestion de incidentes de seguridad
o Fases y metodologia
o Peritaje
¢ Identificacion Biométrica
0 Biometria para el reconocimiento de las personas.
0 Reconocimiento por caracteristicas fisicas (cara, iris, manos, etc).
0 Sistemas integrados para el reconocimiento de personas.
e Proteccion de la Privacidad
0 Introduccion a la privacidad
o Privacidad en bases de datos
o Privacidad en servicios telematicos

e —
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¢ Criptologia y seguridad de la informacion

(0]

(0]

O O0OO0OO0Oo @]

o

¢ Informatica Forense

(0]

(o}

Al. Tiene un método de andlisis que le permite identificar debilidades en la
implementacién de esquemas criptograficos y sabe evaluar su impacto

Al. Presenta opciones de soluciéon que son efectivas en la mayoria de los casos
para resolver los problemas de seguridad

Al. Sabe discutir la idoneidad de cada propuesta A4. Comprende los principales
tipos de esquemas criptograficos

A4. Conoce los principales estandares criptograficos actuales

A4.Comprende las propiedades de los blockchain

A4. Comprende el uso de la criptografia en el mundo actual

A4. Aplica técnicas de cifrado A4. Aplica técnicas de firma

A4. Aplica protocolos avanzados criptograficos para garantizar la seguridad de la
informacion

A6. Concoce y aplica sistemas seguros de comunicacién en entornos de
computacién distribuida.

CT3. Reconoce la situacion planteada como un problema en un entorno
multidisciplinar, investigador o profesional, y lo afronta de manera activa.

CT3. Sigue un método sistematico con un enfoque global para dividir un problema
complejo en partes y para identificar las causas aplicando el conocimiento cientifico
y profesional.

CT3. Disefia una solucién nueva utilizando los recursos necesarios y disponibles
para afrontar el problema.

CT3. Elabora un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucién
propuesta.

CT3. Evalla el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicacién
y es capaz de encontrar limitaciones y proponer mejoras.

CT5. Produce un texto de calidad, sin errores gramaticales y ortograficos, con una
presentacion formal cuidadosa y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliograficas.

CT5. Construye un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

CT5. Produce un texto adecuado a la situaciébn comunicativa, consistente y
persuasivo, con capacidad para transmitir ideas complejas.

CT5. Usa los mecanismos de comunicacién no verbal y los recursos expresivos de
la voz necesarios para hacer una buena intervencion oral.

CT5. Construye un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

CT5. Produce un discurso persuasivo, consistente y preciso, con capacidad para
hacer comprensibles ideas complejas e interactuar de manera efectiva con el
auditorio.

Al. Analiza los problemas y sus causas desde un enfoque global y de mediano y
largo plazo.

A4. Analiza la seguridad de los sistemas informaticos asi como el origen e impacto
de ataques e intrusiones a estos sistemas.

G1. Integra los conocimientos tedéricos con las realidades a las cuales se pueden
aplicar.

G2. Aplica las técnicas aprendidas en contextos concretos.

CT2. Domina las herramientas para gestionar la propia identidad y las actividades
en un entorno digital y un contexto cientifico y académico.

CT2. Busca y obtiene informacién de manera auténoma con criterios de fiabilidad y
pertenencia, que sea (til para crear conocimiento.

CT2. Organiza la informacién con las herramientas adecuadas (en linea y
presenciales), para garantizar su actualizacién, la recuperacion y el tratamiento, a
fin de reutilizarlas en futuros proyectos.

CT2. Crea informacién con las herramientas y formatos adecuados a la situacion
comunicativa, y lo hace de manera honesta.
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e I|dentificacién Biométrica

(o}

CT2. Utiliza las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos
académicos y cientificos en contextos interdisciplinarios que permitan la
transferencia del conocimiento.

CT3. Reconoce la situacion planteada como un problema en un entorno
multidisciplinar, investigador o profesional, y lo afronta de manera activa.

CT3. Sigue un método sistematico con un enfoque global para dividir un problema
complejo en partes y para identificar las causas aplicando el conocimiento cientifico
y profesional.

CT3. Disefia una solucién nueva utilizando los recursos necesarios y disponibles
para afrontar el problema.

CT3. Elabora un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucién
propuesta.

CT3. Evalla el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicacién
y es capaz de encontrar limitaciones y proponer mejoras.

CT4. Conoce el objetivo del equipo e identifica su rol en contextos complejos.

CT4. Comunica y actla con otros equipos para alcanzar conjuntamente los
objetivos.

CT4. Se compromete y favorece los cambios y mejoras necesarios para alcanzar los
objetivos del equipo.

CT4. Confia en las propias capacidades, respeta las diferencias y las aprovecha en
beneficio del equipo.

CT5. Produce un texto de calidad, sin errores gramaticales y ortograficos, con una
presentacion formal cuidadosa y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliogréficas.

CT5. Construye un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

CT5. Produce un texto adecuado a la situaci6bn comunicativa, consistente y
persuasivo, con capacidad para transmitir ideas complejas.

CT5. Usa los mecanismos de comunicacion no verbal y los recursos expresivos de
la voz necesarios para hacer una buena intervencion oral.

CT5. Construye un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

CT5. Produce un discurso persuasivo, consistente y preciso, con capacidad para
hacer comprensibles ideas complejas e interactuar de manera efectiva con el
auditorio.

CT7. Incorpora la perspectiva de género y otros tipos de desigualdades en su
actividad como estudiante URV.

CT7. Analiza los principales problemas ambientales desde la perspectiva de su
ambito de conocimiento en su actividad como estudiante o profesional.

CT7. Argumenta basandose en valores sociales y formula propuestas
comprometidas en la mejora de la comunidad.

CT7. Aplica los conceptos éticos y deontoldgicos del area de conocimiento desde un
compromiso personal y profesional.

Al. Analiza los problemas y sus causas desde un enfoque global y de mediano y
largo plazo.

A4. Disefa aplicaciones reales con bases de datos y acceso biométrico.

G1. Integra los conocimientos tedricos con las realidades a las cuales se pueden
aplicar.

G2. Aplica las técnicas aprendidas en contextos concretos.

CT2. Domina las herramientas para gestionar la propia identidad y las actividades
en un entorno digital y un contexto cientifico y académico.

CT2. Busca y obtiene informacién de manera autbnoma con criterios de fiabilidad y
pertenencia, que sea Util para crear conocimiento.

CT2. Organiza la informacién con las herramientas adecuadas (en linea y
presenciales), para garantizar su actualizacion, la recuperacion y el tratamiento, a
fin de reutilizarlas en futuros proyectos.

CT2. Crea informacién con las herramientas y formatos adecuados a la situacién
comunicativa, y lo hace de manera honesta.
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e Proteccion de la privacidad

(o}

(o}

CT2. Utiliza las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos
académicos y cientificos en contextos interdisciplinarios que permitan la
transferencia del conocimiento.

CT3. Reconoce la situacion planteada como un problema en un entorno
multidisciplinar, investigador o profesional, y lo afronta de manera activa.

CT3. Sigue un método sistematico con un enfoque global para dividir un problema
complejo en partes y para identificar las causas aplicando el conocimiento cientifico
y profesional.

CT3. Disefia una solucién nueva utilizando los recursos necesarios y disponibles
para afrontar el problema.

CT3. Elabora un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucién
propuesta.

CT3. Evalla el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicacién
y es capaz de encontrar limitaciones y proponer mejoras.

CT4. Conoce el objetivo del equipo e identifica su rol en contextos complejos.

CT4. Comunica y actla con otros equipos para alcanzar conjuntamente los
objetivos.

CT4. Se compromete y favorece los cambios y mejoras necesarios para alcanzar los
objetivos del equipo.

CT4. Confia en las propias capacidades, respeta las diferencias y las aprovecha en
beneficio del equipo.

CT7. Incorpora la perspectiva de género y otros tipos de desigualdades en su
actividad como estudiante URV.

CT7. Analiza los principales problemas ambientales desde la perspectiva de su
ambito de conocimiento en su actividad como estudiante o profesional.

CT7. Argumenta basandose en valores sociales y formula propuestas
comprometidas en la mejora de la comunidad.

CT7. Aplica los conceptos éticos y deontoldgicos del area de conocimiento desde un
compromiso personal y profesional.

Al. Analiza los problemas y sus causas desde un enfoque global y de mediano y
largo plazo.

A3. Disefia protocolos de redes y servicios privados para aplicaciones informaticas
y teleméticas.

A4. Disefia tecnologias de garantia de la privacidad para escenarios de aplicaciones
informéaticas y telemaéticas.

A5. Identifica los componentes de un problema de toma de decisiones y saber decidir
el tipo de modelo de toma de decisiones méas adecuado.

G1. Integra los conocimientos tedricos con las realidades a las cuales se pueden
aplicar.

G2. Aplica las técnicas aprendidas en contextos concretos.

CT2. Domina las herramientas para gestionar la propia identidad y las actividades
en un entorno digital y un contexto cientifico y académico.

CT2. Busca y obtiene informacién de manera autbnoma con criterios de fiabilidad y
pertenencia, que sea (til para crear conocimiento.

CT2. Organiza la informacién con las herramientas adecuadas (en linea y
presenciales), para garantizar su actualizacion, la recuperacion y el tratamiento, a
fin de reutilizarlas en futuros proyectos.

CT2. Crea informacién con las herramientas y formatos adecuados a la situacién
comunicativa, y lo hace de manera honesta.

CT2. Utiliza las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos
académicos y cientificos en contextos interdisciplinarios que permitan la
transferencia del conocimiento.

CT3. Reconoce la situacion planteada como un problema en un entorno
multidisciplinar, investigador o profesional, y lo afronta de manera activa.

CT3. Sigue un método sistematico con un enfoque global para dividir un problema
complejo en partes y para identificar las causas aplicando el conocimiento cientifico
y profesional.
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CT3. Disefia una solucién nueva utilizando los recursos necesarios y disponibles
para afrontar el problema.

CT3. Elabora un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucién
propuesta.

CT3. EvallGa el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicacién
y es capaz de encontrar limitaciones y proponer mejoras.CT4. Conoce el objetivo
del equipo e identifica su rol en contextos complejos.

CT4. Comunica y actla con otros equipos para alcanzar conjuntamente los
objetivos.

CT4. Se compromete y favorece los cambios y mejoras necesarios para alcanzar los
objetivos del equipo.

CT4. Confia en las propias capacidades, respeta las diferencias y las aprovecha en
beneficio del equipo.

CT5. Usa los mecanismos de comunicacion no verbal y los recursos expresivos de
la voz necesarios para hacer una buena intervencion oral.

CT5. Construye un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

CT5. Produce un discurso persuasivo, consistente y preciso, con capacidad para
hacer comprensibles ideas complejas e interactuar de manera efectiva con el
auditorio.

CT7. Incorpora la perspectiva de género y otros tipos de desigualdades en su
actividad como estudiante URV.

CT7. Analiza los principales problemas ambientales desde la perspectiva de su
ambito de conocimiento en su actividad como estudiante o profesional.

CT7. Argumenta basandose en valores sociales y formula propuestas
comprometidas en la mejora de la comunidad.

CT7. Aplica los conceptos éticos y deontoldgicos del area de conocimiento desde un
compromiso personal y profesional.

Al. Tiene un método de andlisis que le permite identificar debilidades en la
implementacién de esquemas criptograficos y sabe evaluar su impacto

Al. Presenta opciones de soluciéon que son efectivas en la mayoria de los casos
para resolver los problemas de seguridad

Al. Sabe discutir la idoneidad de cada propuesta A4. Comprende los principales
tipos de esquemas criptograficos

A4. Conoce los principales estandares criptograficos actuales

A4.Comprende las propiedades de los blockchain

A4. Comprende el uso de la criptografia en el mundo actual

A4. Aplica técnicas de cifrado A4. Aplica técnicas de firma

A4. Aplica protocolos avanzados criptograficos para garantizar la seguridad de la
informacion

A6. Concoce y aplica sistemas seguros de comunicacién en entornos de
computacién distribuida.

G1. Integra los conocimientos tedricos con las realidades a las cuales se pueden
aplicar.

G2. Aplica las técnicas aprendidas en contextos concretos.

Al. Analiza los problemas y sus causas desde un enfoque global y de mediano y
largo plazo.

A4. Analiza la seguridad de los sistemas informaticos asi como el origen e impacto
de ataques e intrusiones a estos sistemas.

A4. Disefia aplicaciones reales con bases de datos y acceso biométrico.

A3. Disefia protocolos de redes y servicios privados para aplicaciones informaticas
y teleméticas.

A4. Disefia tecnologias de garantia de la privacidad para escenarios de aplicaciones
informéaticas y telematicas.

Ab. Identifica los componentes de un problema de toma de decisiones y saber decidir
el tipo de modelo de toma de decisiones méas adecuado.

CT2. Domina las herramientas para gestionar la propia identidad y las actividades
en un entorno digital y un contexto cientifico y académico.
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o0 CT2. Busca y obtiene informacion de manera autbnoma con criterios de fiabilidad y
pertenencia, que sea (til para crear conocimiento.

o CT2. Organiza la informacion con las herramientas adecuadas (en linea y
presenciales), para garantizar su actualizacion, la recuperacion y el tratamiento, a
fin de reutilizarlas en futuros proyectos.

o CT2. Crea informacion con las herramientas y formatos adecuados a la situacion
comunicativa, y lo hace de manera honesta.

o CT2. Utiliza las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos
académicos y cientificos en contextos interdisciplinarios que permitan la
transferencia del conocimiento.

0 CT3. Reconoce la situacion planteada como un problema en un entorno
multidisciplinar, investigador o profesional, y lo afronta de manera activa.

o0 CT3. Sigue un método sistematico con un enfoque global para dividir un problema
complejo en partes y para identificar las causas aplicando el conocimiento cientifico
y profesional.

o CT3. Disefia una solucion nueva utilizando los recursos necesarios y disponibles
para afrontar el problema.

o CT3. Elabora un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucién
propuesta.

o CT3. Evalta el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicacién
y es capaz de encontrar limitaciones y proponer mejoras.

0 CT4. Conoce el objetivo del equipo e identifica su rol en contextos complejos.

0 CT4. Comunica y actla con otros equipos para alcanzar conjuntamente los
objetivos.

0 CT4. Se compromete y favorece los cambios y mejoras necesarios para alcanzar los
objetivos del equipo.

o CT4. Confia en las propias capacidades, respeta las diferencias y las aprovecha en
beneficio del equipo.

o CT5. Produce un texto de calidad, sin errores gramaticales y ortograficos, con una
presentacion formal cuidadosa y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliogréficas.

o0 CT5. Construye un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

o0 CT5. Produce un texto adecuado a la situacibn comunicativa, consistente y
persuasivo, con capacidad para transmitir ideas complejas.

0 CT5. Usa los mecanismos de comunicacién no verbal y los recursos expresivos de
la voz necesarios para hacer una buena intervencion oral.

o CT5. Construye un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

o CT5. Produce un discurso persuasivo, consistente y preciso, con capacidad para
hacer comprensibles ideas complejas e interactuar de manera efectiva con el
auditorio.

o CT7. Incorpora la perspectiva de género y otros tipos de desigualdades en su
actividad como estudiante URV.

o CT7. Analiza los principales problemas ambientales desde la perspectiva de su
ambito de conocimiento en su actividad como estudiante o profesional.

o CT7. Argumenta basandose en valores sociales y formula propuestas
comprometidas en la mejora de la comunidad.

o CT7. Aplica los conceptos éticos y deontoldgicos del area de conocimiento desde un
compromiso personal y profesional.

Requisitos

e Criptologia y seguridad de la informacion

o Ninguno

¢ Informatica Forense
o Ninguno

e Identificacion Biométrica
0 Ninguno
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e Proteccion de la privacidad
o Ninguno

Observaciones

e Criptologia y seguridad de la informacion

o Ninguna

¢ Informatica Forense
o Ninguna

¢ Identificacion Biométrica
o Ninguna

e Proteccion de la privacidad
o Ninguna

Se da apoyo personalizado en Castellano y Catalan

El alumno debera cursar las 4 asignaturas puesto que son obligatorias y suponen el nucleo basico
de Seguridad Informéatica del Master.

Competencias

Competencias Basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido 0 autbnomo

Competencias Generales

G1. Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en los ambitos
de la Seguridad Informatica y la Inteligencia Artificial.

G2. Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacién en centros tecnolégicos y de
ingenieria de empresa, particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacidon en
ambitos relacionados con la Seguridad Informética y la Inteligencia Artificial.

Competencias Especificas

Al Capacidad para la integracion de tecnologias, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la
Seguridad Informatica y la Inteligencia Artificial en contextos mas amplios y multidisciplinares.
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A3. Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacién de Internet, las
tecnologias y protocolos de redes de nueva generacion, los modelos de componentes, software
intermediario y servicios orientados a la privacidad y seguridad informatica.

A4. Capacidad para disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar mecanismos de certificacion y garantia
de seguridad en el tratamiento y acceso a la informacion en un sistema de procesamiento local o
distribuido.

A5. Capacidad para analizar las necesidades de informacién que se plantean en un entorno y llevar
a cabo en todas sus etapas el proceso de construccién de un sistema de informacién seguro.

A6. Capacidad para disefiar y evaluar las medidas de proteccion de la seguridad y la privacidad de
sistemas operativos y servidores, y aplicaciones y sistemas basados en computacion distribuida.

Competencias Transversales
CT2. Formular valoraciones a partir de la gestion y uso eficiente de la informacion.

CT3. Resolver problemas complejos de forma critica, creativa e innovadora en contextos
multidisciplinares.

CT4. Trabajar en equipos multidisciplinares y en contextos complejos.
CT5. Comunicar ideas complejas de forma efectiva a todo tipo de audiencias.

CT7. Aplicar los principios éticos y de responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

Actividades formativas Horas %Presencialidad
Lectura y estudio de materiales 290 0%
Actividades introductorias 10 0%
Presentaciones (on line) 10 0%
Trabajos 130 0%
Foros de discusion 10 0%
Total 450 0%

Metodologias docentes Horas %Presencialidad
TEORIA 300 0%
PROYECTOS 150 0%

Total 450 0%

Sistema de evaluacion

Ponderacion

Ponderacion

mediante videoconferencia)

minima maxima
Pruebas practicas 10% 80%
Pruebas obijetivas tipo test 10% 20%
Pruebas Orales / Presentaciones (a distancia 10% 30%
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5.5.8. “Inteligencia Artificial- Blogque Basico — Virtual”

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter

Inteligencia Artificial (Bloque basico - Virtual) 18 créditos ECTS, obligatorios

Modalidad: Virtual

Unidad temporal: Semestral
ECTS por unidad temporal:
- 13.5Semestre 1
- 4.5 Semestre 2

Temporalizacion: Afio 1

Lenguas en las que se imparte
- Inglés

e Sistemas Multiagente — Obligatoria, 4,5 ECTS, Semestre 1, Afio 1, Imparticion en Inglés

e Vision Atrtificial y Reconocimiento de Patrones — Obligatoria, 4,5 ECTS, Semestre 1, Afio 1,
Imparticion en Inglés

¢ Computacién neuroal y evolutiva — Obligatoria, 4,5 ECTS, Semestre 1, Afio 1, Imparticion en
Inglés

e Sistema de ayuda a la toma de decisiones mutlcriterio— Obligatoria 4,5 ECTS, Semester 2,
Afio 1, Imparticion en Inglés

e Sistemas Multiagente
0 Agentes inteligentes
0 Sistemas inteligentes distribuidos
o0 Planificacién distribuida

¢ Vision Artificial y Reconocimiento de patrones
0 Anadlisis de color y textura
0 Segmentacion y clasificacion de imagenes
0 Vision estereoscopica.
o0 Percepcidon i modelado tridimensional.

e Computacion neuronal y evolutiva

o Datos multidimensionales.
Computacion neuronal.
Memoria asociativa y optimizacion.
Aprendizaje supervisado.
Aprendizaje no supervisado.
Computacioén evolutiva.

OO0o0OO0Oo

e Sistema de ayuda a la toma de decisiones multicriterio
o Tipos de datos en los criterios
0 Meétodos basados en la Teoria de la Utilidad
o0 Meétodos basados en Relaciones de Preferencia

v_Memoria verificaci6 MESIIA modif 19-20
104




Resultados de aprendizaje

e Sistemas Multiagente

(o}
(o}

(0]

e Vision Artificial y Reconocimiento de patrones

(o}

Al. Integra dispositivos y/o métodos computacionales en contextos diversos.

Al. Analiza los problemas y sus causas desde un enfoque global y de mediano y
largo plazo.

A5. Identifica los componentes de un problema de toma de decisiones y saber decidir
el tipo de modelo de toma de decisiones méas adecuado.

A9. Diferencia los diversos tipos de agentes inteligentes y saber utilizar cada uno de
ellos.

G1. Integra los conocimientos tedricos con las realidades a las cuales se pueden
aplicar.

G2. Aplica las técnicas aprendidas en contextos concretos.

CT2. Domina las herramientas para gestionar la propia identidad y las actividades
en un entorno digital y un contexto cientifico y académico.

CT2. Busca y obtiene informacién de manera autbnoma con criterios de fiabilidad y
pertenencia, que sea (til para crear conocimiento.

CT2. Organiza la informacién con las herramientas adecuadas (en linea y
presenciales), para garantizar su actualizacion, la recuperacion y el tratamiento, a
fin de reutilizarlas en futuros proyectos.

CT2. Crea informacién con las herramientas y formatos adecuados a la situacién
comunicativa, y lo hace de manera honesta.

CT2. Utiliza las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos
académicos y cientificos en contextos interdisciplinarios que permitan la
transferencia del conocimiento.

CT3. Reconoce la situacion planteada como un problema en un entorno
multidisciplinar, investigador o profesional, y lo afronta de manera activa.

CT3. Sigue un método sistematico con un enfoque global para dividir un problema
complejo en partes y para identificar las causas aplicando el conocimiento cientifico
y profesional.

CT3. Disefia una solucién nueva utilizando los recursos necesarios y disponibles
para afrontar el problema.

CT3. Elabora un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucién
propuesta.

CT3. EvallGa el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicacién
y es capaz de encontrar limitaciones y proponer mejoras.

CT4. Conoce el objetivo del equipo e identifica su rol en contextos complejos.

CT4. Comunica y actla con otros equipos para alcanzar conjuntamente los
objetivos.

CT4. Se compromete y favorece los cambios y mejoras necesarios para alcanzar los
objetivos del equipo.

CT4. Confia en las propias capacidades, respeta las diferencias y las aprovecha en
beneficio del equipo.

CT7. Incorpora la perspectiva de género y otros tipos de desigualdades en su
actividad como estudiante URV.

CT7. Analiza los principales problemas ambientales desde la perspectiva de su
ambito de conocimiento en su actividad como estudiante o profesional.

CT7. Argumenta basandose en valores sociales y formula propuestas
comprometidas en la mejora de la comunidad.

CT7. Aplica los conceptos éticos y deontoldgicos del area de conocimiento desde un
compromiso personal y profesional.

Al. Analiza los problemas y sus causas desde un enfoque global y de mediano y
largo plazo.

A8. Sabe desarollar técnicas avanzadas de vision artificial en camaras y otros
sistemas empotrados y ubicuos

A9. Sabe implementar técnicas avanzadas de vision artificial.

A10. Usa técnicas de computacién gréfica

All. Integra sistemas artificiales que interactian con humanos mediante vision
artificial
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0 Al2. Analiza contenidos multimedia mediante técnicas de reconocimiento de
patrones y vision artificial

0 Gl1. Integra los conocimientos tedricos con las realidades a las cuales se pueden
aplicar.

0 G2. Aplica las técnicas aprendidas en contextos concretos.

o CT2. Domina las herramientas para gestionar la propia identidad y las actividades
en un entorno digital y un contexto cientifico y académico.

o CT2. Busca y obtiene informacion de manera autébnoma con criterios de fiabilidad y
pertenencia, que sea (til para crear conocimiento.

0 CT2. Organiza la informaciéon con las herramientas adecuadas (en linea y
presenciales), para garantizar su actualizacion, la recuperacion y el tratamiento, a
fin de reutilizarlas en futuros proyectos.

0 CT2. Crea informaciéon con las herramientas y formatos adecuados a la situacién
comunicativa, y lo hace de manera honesta.

o CT2. Utiliza las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos
académicos y cientificos en contextos interdisciplinarios que permitan la
transferencia del conocimiento.

o CT3. Reconoce la situacion planteada como un problema en un entorno
multidisciplinar, investigador o profesional, y lo afronta de manera activa.

o CT3. Sigue un método sistematico con un enfoque global para dividir un problema
complejo en partes y para identificar las causas aplicando el conocimiento cientifico
y profesional.

o0 CT3. Disefa una solucién nueva utilizando los recursos necesarios y disponibles
para afrontar el problema.

o0 CT3. Elabora un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucién
propuesta.

o CTa3. Evalta el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicacién
y es capaz de encontrar limitaciones y proponer mejoras.CT4. Conoce el objetivo
del equipo e identifica su rol en contextos complejos.

o CT4. Comunica y actlda con otros equipos para alcanzar conjuntamente los
objetivos.

o0 CT4. Se compromete y favorece los cambios y mejoras necesarios para alcanzar los
objetivos del equipo.

o0 CT4. Confia en las propias capacidades, respeta las diferencias y las aprovecha en
beneficio del equipo.

o CT5. Produce un texto de calidad, sin errores gramaticales y ortogréaficos, con una
presentacion formal cuidadosa y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliograficas.

o CT5. Construye un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

o CT5. Produce un texto adecuado a la situacion comunicativa, consistente y
persuasivo, con capacidad para transmitir ideas complejas.

0 CT5. Usa los mecanismos de comunicacién no verbal y los recursos expresivos de
la voz necesarios para hacer una buena intervencion oral.

o CT5. Construye un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

o CT5. Produce un discurso persuasivo, consistente y preciso, con capacidad para
hacer comprensibles ideas complejas e interactuar de manera efectiva con el
auditorio.

o CT7. Incorpora la perspectiva de género y otros tipos de desigualdades en su
actividad como estudiante URV.

o CT7. Analiza los principales problemas ambientales desde la perspectiva de su
ambito de conocimiento en su actividad como estudiante o profesional.

o CT7. Argumenta basandose en valores sociales y formula propuestas
comprometidas en la mejora de la comunidad.

o0 CT7. Aplica los conceptos éticos y deontolégicos del area de conocimiento desde un
compromiso personal y profesional.

e Computacion neuronal y evolutiva
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e Sistemas de ayuda a la toma de decisiones multi-criterio

(o}

(0]

Al. Analiza los problemas y sus causas desde un enfoque global y de mediano y
largo plazo.

A7. Comprende la dificultad en el tratamiento de datos reales multidimensionales, y
conoce algunas técnicas clasicas lineales.

A7. Conoce técnicas de computacion neuronal y evolutiva aplicables a problemas
de prediccion, clasificacion, optimizacién, agrupacién y visualizacién de datos
multidimensionales.

G2. Aplica las técnicas aprendidas en contextos concretos.

CT3. Reconoce la situacion planteada como un problema en un entorno
multidisciplinar, investigador o profesional, y lo afronta de manera activa.

CT3. Sigue un método sisteméatico con un enfoque global para dividir un problema
complejo en partes y para identificar las causas aplicando el conocimiento cientifico
y profesional.

CT3. Disefia una solucién nueva utilizando los recursos necesarios y disponibles
para afrontar el problema.

CT3. Elabora un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucién
propuesta.

CT3. EvallGa el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicacién
y es capaz de encontrar limitaciones y proponer mejoras.

Al. Analiza los problemas y sus causas desde un enfoque global y de mediano y
largo plazo.

Ab. Identifica los componentes de un problema de toma de decisiones y saber decidir
el tipo de modelo de toma de decisiones méas adecuado.

A9. Disefia tecnologias de garantia de la privacidad para escenarios de aplicaciones
informéaticas y telematicas.

G1. Integra los conocimientos tedricos con las realidades a las cuales se pueden
aplicar.

G2. Aplica las técnicas aprendidas en contextos concretos.

CT2. Domina las herramientas para gestionar la propia identidad y las actividades
en un entorno digital y un contexto cientifico y académico.

CT2. Busca y obtiene informacién de manera autbnoma con criterios de fiabilidad y
pertenencia, que sea Util para crear conocimiento.

CT2. Organiza la informacién con las herramientas adecuadas (en linea y
presenciales), para garantizar su actualizacion, la recuperacion y el tratamiento, a
fin de reutilizarlas en futuros proyectos.

CT2. Crea informacién con las herramientas y formatos adecuados a la situacién
comunicativa, y lo hace de manera honesta.

CT2. Utiliza las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos
académicos y cientificos en contextos interdisciplinarios que permitan la
transferencia del conocimiento.

CT3. Reconoce la situacion planteada como un problema en un entorno
multidisciplinar, investigador o profesional, y lo afronta de manera activa.

CT3. Sigue un método sistematico con un enfoque global para dividir un problema
complejo en partes y para identificar las causas aplicando el conocimiento cientifico
y profesional.

CT3. Disefia una solucién nueva utilizando los recursos necesarios y disponibles
para afrontar el problema.

CT3. Elabora un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucién
propuesta.

CT3. EvallGa el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicacién
y es capaz de encontrar limitaciones y proponer mejoras.

CT4. Conoce el objetivo del equipo e identifica su rol en contextos complejos.

CT4. Comunica y actla con otros equipos para alcanzar conjuntamente los
objetivos.

CT4. Se compromete y favorece los cambios y mejoras necesarios para alcanzar los
objetivos del equipo.

CT4. Confia en las propias capacidades, respeta las diferencias y las aprovecha en
beneficio del equipo.
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CT5. Produce un texto de calidad, sin errores gramaticales y ortograficos, con una
presentacion formal cuidadosa y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliograficas.

CT5. Construye un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

CT5. Produce un texto adecuado a la situaciébn comunicativa, consistente y
persuasivo, con capacidad para transmitir ideas complejas.

CT5. Usa los mecanismos de comunicacion no verbal y los recursos expresivos de
la voz necesarios para hacer una buena intervencion oral.

CT5. Construye un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

CT5. Produce un discurso persuasivo, consistente y preciso, con capacidad para
hacer comprensibles ideas complejas e interactuar de manera efectiva con el
auditorio.

CT7. Incorpora la perspectiva de género y otros tipos de desigualdades en su
actividad como estudiante URV.

CT7. Analiza los principales problemas ambientales desde la perspectiva de su
ambito de conocimiento en su actividad como estudiante o profesional.

CT7. Argumenta basandose en valores sociales y formula propuestas
comprometidas en la mejora de la comunidad.

CT7. Aplica los conceptos éticos y deontolégicos del area de conocimiento desde un
compromiso personal y profesional.

Al. Integra dispositivos y/o métodos computacionales en contextos diversos.

Al. Analiza los problemas y sus causas desde un enfoque global y de mediano y
largo plazo.

Ab. Identifica los componentes de un problema de toma de decisiones y saber decidir
el tipo de modelo de toma de decisiones mas adecuado.

A9. Diferencia los diversos tipos de agentes inteligentes y saber utilizar cada uno de
ellos.

G1. Integra los conocimientos tedricos con las realidades a las cuales se pueden
aplicar.

G2. Aplica las técnicas aprendidas en contextos concretos.

A8. Sabe desarollar técnicas avanzadas de vision artificial en camaras y otros
sistemas empotrados y ubicuos

A9. Sabe implementar técnicas avanzadas de vision artificial.

A10. Usa técnicas de computacion grafica

All. Integra sistemas artificiales que interactian con humanos mediante vision
artificial

Al12. Analiza contenidos multimedia mediante técnicas de reconocimiento de
patrones y vision artificial

A7. Comprende la dificultad en el tratamiento de datos reales multidimensionales, y
conoce algunas técnicas clasicas lineales.

A7. Conoce técnicas de computacion neuronal y evolutiva aplicables a problemas
de prediccion, clasificacion, optimizacién, agrupacion y visualizacién de datos
multidimensionales.

A9. Disefia tecnologias de garantia de la privacidad para escenarios de aplicaciones
informaticas y telematicas.CT2. Domina las herramientas para gestionar la propia
identidad y las actividades en un entorno digital y un contexto cientifico y académico.
CT2. Busca y obtiene informacién de manera autbnoma con criterios de fiabilidad y
pertenencia, que sea Util para crear conocimiento.

CT2. Organiza la informacién con las herramientas adecuadas (en linea y
presenciales), para garantizar su actualizacion, la recuperacion y el tratamiento, a
fin de reutilizarlas en futuros proyectos.

CT2. Crea informacién con las herramientas y formatos adecuados a la situacién
comunicativa, y lo hace de manera honesta.

CT2. Utiliza las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos
académicos y cientificos en contextos interdisciplinarios que permitan la
transferencia del conocimiento.
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0 CT3. Reconoce la situacion planteada como un problema en un entorno
multidisciplinar, investigador o profesional, y lo afronta de manera activa.

o CT3. Sigue un método sistematico con un enfoque global para dividir un problema
complejo en partes y para identificar las causas aplicando el conocimiento cientifico
y profesional.

o CT3. Disefia una solucion nueva utilizando los recursos necesarios y disponibles
para afrontar el problema.

o CTa3. Elabora un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucién
propuesta.

o CT3. Evalta el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicacién
y es capaz de encontrar limitaciones y proponer mejoras.CT4. Conoce el objetivo
del equipo e identifica su rol en contextos complejos.

0 CT4. Comunica y actla con otros equipos para alcanzar conjuntamente los
objetivos.

o0 CT4. Se compromete y favorece los cambios y mejoras necesarios para alcanzar los
objetivos del equipo.

o CT4. Confia en las propias capacidades, respeta las diferencias y las aprovecha en
beneficio del equipo.

o CT5. Produce un texto de calidad, sin errores gramaticales y ortograficos, con una
presentacion formal cuidadosa y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliogréficas.

o0 CT5. Construye un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

o0 CT5. Produce un texto adecuado a la situacibn comunicativa, consistente y
persuasivo, con capacidad para transmitir ideas complejas.

o CT5. Usa los mecanismos de comunicacion no verbal y los recursos expresivos de
la voz necesarios para hacer una buena intervencion oral.

o CT5. Construye un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

o CT5. Produce un discurso persuasivo, consistente y preciso, con capacidad para
hacer comprensibles ideas complejas e interactuar de manera efectiva con el
auditorio.

o CT7. Incorpora la perspectiva de género y otros tipos de desigualdades en su
actividad como estudiante URV.

o CT7. Analiza los principales problemas ambientales desde la perspectiva de su
ambito de conocimiento en su actividad como estudiante o profesional.

o CT7. Argumenta basandose en valores sociales y formula propuestas
comprometidas en la mejora de la comunidad.

o CT7. Aplica los conceptos éticos y deontoldgicos del area de conocimiento desde un
compromiso personal y profesional.

Requisitos

e Sistemas Multiagente

o Ninguno
e Vision Artificial y Reconocimiento de patrones
o Ninguno
e Computacion neuronal y evolutiva
o Ninguno
e Sistemas de ayuda a la toma de decisiones multi-criterio
o Ninguno

Observaciones

e Sistemas Multiagente

o Ninguna
e Vision Artificial y Reconocimiento de patrones
o Ninguna

e Computacion neuronal y evolutiva
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o Ninguna
e Sistemas de ayuda a la toma de decisiones multi-criterio
o Ninguna

Se da apoyo personalizado en Castellano y Catalan

El alumno debera cursar las 4 asignaturas puesto que son obligatorias y suponen el nicleo basico
de Inteligencia Artificial del Master.

Competencias

Competencias Basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

Competencias Generales

G1. Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en los ambitos
de la Seguridad Informatica y la Inteligencia Artificial.

G2. Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacién en centros tecnolégicos y de
ingenieria de empresa, particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacidon en
ambitos relacionados con la Seguridad Informética y la Inteligencia Artificial.

Competencias Especificas

Al. Capacidad para la integracion de tecnologias, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la
Seguridad Informatica y la Inteligencia Atrtificial en contextos mas amplios y multidisciplinares.

Ab. Capacidad para analizar las necesidades de informacién que se plantean en un entorno y llevar
a cabo en todas sus etapas el proceso de construccién de un sistema de informacion seguro.

A7. Capacidad para comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computacién de altas
prestaciones y métodos numéricos o0 computacionales a problemas de inteligencia artificial
relacionados con redes neuronales y sistemas evolutivos.

A8. Capacidad de disefiar y desarrollar sistemas, aplicaciones y servicios para la proteccion de la
privacidad y la seguridad informatica en sistemas ubicuos.

A9. Capacidad para aplicar métodos matematicos, estadisticos y de inteligencia artificial para
modelar, disefiar y desarrollar aplicaciones, servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en
el conocimiento.
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A10. Capacidad para utilizar y desarrollar metodologias inteligentes, métodos, técnicas de
inteligencia artificial, programas de uso especifico, normas y estandares de computacion grafica.

All. Capacidad para conceptualizar, disefiar, desarrollar y evaluar la interaccién persona-ordenador
de productos, sistemas, aplicaciones y servicios informaticos mediante técnicas avanzadas de
inteligencia artificial.

Al12. Capacidad para la creacion y explotacion de entornos virtuales, y para la creacion, gestion y
distribucion de contenidos multimedia garantizando la proteccion de la privacidad y los derechos de
autor mediante técnicas de seguridad informéatica e Inteligencia Atrtificial.

Competencias Transversales

multidisciplinares.

CT4. Trabajar en equipos multidisciplinares y en contextos complejos.

CT2. Formular valoraciones a partir de la gestion y uso eficiente de la informacion.

CT3. Resolver problemas complejos de forma critica, creativa e innovadora en contextos

CT5. Comunicar ideas complejas de forma efectiva a todo tipo de audiencias.

CT7. Aplicar los principios éticos y de responsabilidad social como ciudadano y como profesional

Actividades formativas Horas %Presencialidad
Lectura y estudio de materiales 290 0%
Actividades introductorias 10 0%
Presentaciones on -line 10 0%
Trabajos 130 0%
Foros de Discusion 10 0%
Total 450 0%

Metodologias docentes Horas %Presencialidad
TEORIA 300 0%
PROYECTOS 150 0%

Total 450 0%

Sistema de evaluacion

Ponderacion

Ponderacion

mediante videoconferencia)

minima maxima
Pruebas practicas 10% 80%
Pruebas obijetivas tipo test 10% 20%
Pruebas Orales/ / Presentaciones (a distancia 10% 30%
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5.5.9. “Seguridad Informatica — Bloque avanzado — Virtual”

Denominacién de la materia: Créditos ECTS, caracter

Seguridad Informatica (Bloque avanzado - | 9 créditos ECTS, optativos
Virtual)

Modalidad: Virtual

Unidad temporal: Semestral

ECTS por unidad temporal:
- 3 Semestrel
- 6 Semestre 2

Temporalizacion: Afio 1

Lenguas en las que se imparte
- Inglés

e Arquitecturas Seguras de Sistemas Distribuidos, Optativa, 3 ECTS, Semestre 1, Afio 1,
Imparticion en Inglés

e Seguridad Multimedia — Optativa, 3 ECTS, Semestre 2, Afio 1, Imparticion en Inglés

¢ Computacién ubicua — Optativa, 3ECTS, Semestre 2, Afio 1, Imparticion en Inglés

e Arquitecturas Seguras de Sistemas distribuidos

o0 Fundamentos de arquitecturas distribuidas
Métodos formales y algoritmos de sistemas distribuidos
Simulacién, experimentacion y validacion de sistemas distribuidos
Disefio y desarrollo de middleware adaptativo
Sistemas de gran escala (Cloud, P2P)

O o0O0O0

e Seguridad Multimedia
0 Securizacion de contenido multimedia
o Control de acceso y reproduccion
o Deteccién de copias

e Computacion ubicua
0 Aplicaciones de la computacién ubicua
0 Gestion de la comunicacion en computacion ubicua
0 Seguridad en computacion ubicua

e Arquitecturas Seguras de Sistemas distribuidos

o Al: Disefia e implementa un proyecto de integracion de sistemas de informacion
heterogéneos.

o0 Al: Disefa y resuelve de un problema abierto de sistemas distribuidos que implica
tecnologias no estudiadas en la asignatura.

0 A3. Disefia una aplicacion distribuida basada en tecnologias de componentes
software.
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Seguridad Multimedia

A3. Disefia una arquitectura distribuida basada en servicios middleware y
arquitecturas orientadas a servicios.

A6: Disefia, implementa y evalGa un sistema de computacioén distribuida basado en
tecnologias de Cloud Computing.

G2: Modela formalmente un sistema distribuido utilizando procesos estocasticos.
G2: Simula y evala algoritmos distribuidos para verificar su correcto funcionamiento
frente a errores y su tolerancia a fallos.

CT2. Domina las herramientas para gestionar la propia identidad y las actividades
en un entorno digital y un contexto cientifico y académico.

CT2. Busca y obtiene informacién de manera auténoma con criterios de fiabilidad y
pertenencia, que sea (til para crear conocimiento.

CT2. Organiza la informacién con las herramientas adecuadas (en linea y
presenciales), para garantizar su actualizacion, la recuperacion y el tratamiento, a
fin de reutilizarlas en futuros proyectos.

CT2. Crea informacién con las herramientas y formatos adecuados a la situacion
comunicativa, y lo hace de manera honesta.

CT2. Utiliza las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos
académicos y cientificos en contextos interdisciplinarios que permitan la
transferencia del conocimiento.CT4. Conoce el objetivo del equipo e identifica su rol
en contextos complejos.

CT4. Comunica y actla con otros equipos para alcanzar conjuntamente los
objetivos.

CT4. Se compromete y favorece los cambios y mejoras necesarios para alcanzar los
objetivos del equipo.

CT4. Confia en las propias capacidades, respeta las diferencias y las aprovecha en
beneficio del equipo.

CT5. Usa los mecanismos de comunicacién no verbal y los recursos expresivos de
la voz necesarios para hacer una buena intervencion oral.

CT5. Construye un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

CT5. Produce un discurso persuasivo, consistente y preciso, con capacidad para
hacer comprensibles ideas complejas e interactuar de manera efectiva con el
auditorio.

Al: Analiza los problemas y sus causas desde un enfoque global y de mediano y
largo plazo.

A4: Disefia sistemas que permitan la securizacién, el acceso condicional y la
deteccién de distribucién ilegal de contenido multimedia.

G1: Integra los conocimientos tedéricos con las realidades a las cuales se pueden
aplicar.

G2: Aplica las técnicas aprendidas en contextos concretos.

CT2. Domina las herramientas para gestionar la propia identidad y las actividades
en un entorno digital y un contexto cientifico y académico.

CT2. Busca y obtiene informacién de manera auténoma con criterios de fiabilidad y
pertenencia, que sea (til para crear conocimiento.

CT2. Organiza la informacién con las herramientas adecuadas (en linea y
presenciales), para garantizar su actualizacion, la recuperacion y el tratamiento, a
fin de reutilizarlas en futuros proyectos.

CT2. Crea informacién con las herramientas y formatos adecuados a la situacién
comunicativa, y lo hace de manera honesta.

CT2. Utiliza las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos
académicos y cientificos en contextos interdisciplinarios que permitan la
transferencia del conocimiento.

CT3. Reconoce la situacion planteada como un problema en un entorno
multidisciplinar, investigador o profesional, y lo afronta de manera activa.

CT3. Sigue un método sisteméatico con un enfoque global para dividir un problema
complejo en partes y para identificar las causas aplicando el conocimiento cientifico
y profesional.
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e Computacién ubicua

(0]

(0]

CT3. Disefia una solucién nueva utilizando los recursos necesarios y disponibles
para afrontar el problema.

CT3. Elabora un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucién
propuesta.

CT3. EvallGa el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicacién
y es capaz de encontrar limitaciones y proponer mejoras.

CT4. Conoce el objetivo del equipo e identifica su rol en contextos complejos.

CT4. Comunica y actla con otros equipos para alcanzar conjuntamente los
objetivos.

CT4. Se compromete y favorece los cambios y mejoras necesarios para alcanzar los
objetivos del equipo.

CT4. Confia en las propias capacidades, respeta las diferencias y las aprovecha en
beneficio del equipo.

CT5. Produce un texto de calidad, sin errores gramaticales y ortograficos, con una
presentacion formal cuidadosa y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliograficas.

CT5. Construye un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

CT5. Produce un texto adecuado a la situaciébn comunicativa, consistente y
persuasivo, con capacidad para transmitir ideas complejas.

CT5. Usa los mecanismos de comunicacién no verbal y los recursos expresivos de
la voz necesarios para hacer una buena intervencion oral.

CT5. Construye un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

CT5. Produce un discurso persuasivo, consistente y preciso, con capacidad para
hacer comprensibles ideas complejas e interactuar de manera efectiva con el
auditorio.

CT7. Incorpora la perspectiva de género y otros tipos de desigualdades en su
actividad como estudiante URV.

CT7. Analiza los principales problemas ambientales desde la perspectiva de su
ambito de conocimiento en su actividad como estudiante o profesional.

CT7. Argumenta basandose en valores sociales y formula propuestas
comprometidas en la mejora de la comunidad.

CT7. Aplica los conceptos éticos y deontolégicos del area de conocimiento desde un
compromiso personal y profesional.

Al: Analiza los problemas y sus causas desde un enfoque global y de mediano y
largo plazo.

Al: Integra dispositivos computacionales en escenarios donde se encuentre
localizado el ser humano.

A5: Identifica los componentes de un problema de toma de decisiones y saber decidir
el tipo de modelo de toma de decisiones mas adecuado.

A8: Aplica las tecnologias de la informacién y las comunicaciones a los entornos de
computacioén ubicua.

All: Integra dispositivos computacionales en escenarios donde se encuentre
localizado el ser humano.

G1: Integra los conocimientos tedricos con las realidades a las cuales se pueden
aplicar.

G2: Aplica las técnicas aprendidas en contextos concretos.

CT2. Domina las herramientas para gestionar la propia identidad y las actividades
en un entorno digital y un contexto cientifico y académico.

CT2. Busca y obtiene informacién de manera autbnoma con criterios de fiabilidad y
pertenencia, que sea Util para crear conocimiento.

CT2. Organiza la informacién con las herramientas adecuadas (en linea y
presenciales), para garantizar su actualizacion, la recuperacion y el tratamiento, a
fin de reutilizarlas en futuros proyectos.

CT2. Crea informacién con las herramientas y formatos adecuados a la situacion
comunicativa, y lo hace de manera honesta.
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CT2. Utiliza las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos
académicos y cientificos en contextos interdisciplinarios que permitan la
transferencia del conocimiento.

CT3. Reconoce la situacion planteada como un problema en un entorno
multidisciplinar, investigador o profesional, y lo afronta de manera activa.

CT3. Sigue un método sistematico con un enfoque global para dividir un problema
complejo en partes y para identificar las causas aplicando el conocimiento cientifico
y profesional.

CT3. Disefia una solucién nueva utilizando los recursos necesarios y disponibles
para afrontar el problema.

CT3. Elabora un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucién
propuesta.

CT3. Evalla el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicacién
y es capaz de encontrar limitaciones y proponer mejoras.

CT4. Conoce el objetivo del equipo e identifica su rol en contextos complejos.

CT4. Comunica y actla con otros equipos para alcanzar conjuntamente los
objetivos.

CT4. Se compromete y favorece los cambios y mejoras necesarios para alcanzar los
objetivos del equipo.

CT4. Confia en las propias capacidades, respeta las diferencias y las aprovecha en
beneficio del equipo.

CT7. Incorpora la perspectiva de género y otros tipos de desigualdades en su
actividad como estudiante URV.

CT7. Analiza los principales problemas ambientales desde la perspectiva de su
ambito de conocimiento en su actividad como estudiante o profesional.

CT7. Argumenta basandose en valores sociales y formula propuestas
comprometidas en la mejora de la comunidad.

CT7. Aplica los conceptos éticos y deontoldgicos del area de conocimiento desde un
compromiso personal y profesional.

Al. Disefia e implementa un proyecto de integracion de sistemas de informacion
heterogéneos.

A3. Disefla una aplicacion distribuida basada en tecnologias de componentes
software.

A3. Disefia una arquitectura distribuida basada en servicios middleware y
arquitecturas orientadas a servicios.

A6. Disefia, implementa y evalGa un sistema de computacioén distribuida basado en
tecnologias de Cloud Computing.

G2. Modela formalmente un sistema distribuido utilizando procesos estocasticos.
G2. Simula y evalia algoritmos distribuidos para verificar su correcto funcionamiento
frente a errores y su tolerancia a fallos.

Al. Disefia y resuelve de un problema abierto de sistemas distribuidos que implica
tecnologias no estudiadas en la asignatura.

A4. Disefia sistemas que permitan la securizacién, el acceso condicional y la
deteccién de distribucién ilegal de contenido multimedia.

G1. Integra los conocimientos tedricos con las realidades a las cuales se pueden
aplicar.

G2. Aplica las técnicas aprendidas en contextos concretos.

Al. Analiza los problemas y sus causas desde un enfoque global y de mediano y
largo plazo.

Al. Integra dispositivos computacionales en escenarios donde se encuentre
localizado el ser humano.

Ab. Identifica los componentes de un problema de toma de decisiones y saber decidir
el tipo de modelo de toma de decisiones méas adecuado.

A8. Aplica las tecnologias de la informacién y las comunicaciones a los entornos de
computacién ubicua.

All. Integra dispositivos computacionales en escenarios donde se encuentre
localizado el ser humano.
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o CT2. Domina las herramientas para gestionar la propia identidad y las actividades
en un entorno digital y un contexto cientifico y académico.

o CT2. Busca y obtiene informacion de manera autébnoma con criterios de fiabilidad y
pertenencia, que sea Util para crear conocimiento.

o CT2. Organiza la informacion con las herramientas adecuadas (en linea y
presenciales), para garantizar su actualizacion, la recuperacion y el tratamiento, a
fin de reutilizarlas en futuros proyectos.

o CT2. Crea informacion con las herramientas y formatos adecuados a la situacion
comunicativa, y lo hace de manera honesta.

o0 CT2. Utiliza las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos
académicos y cientificos en contextos interdisciplinarios que permitan la
transferencia del conocimiento.

0 CT3. Reconoce la situacion planteada como un problema en un entorno
multidisciplinar, investigador o profesional, y lo afronta de manera activa.

o CT3. Sigue un método sistematico con un enfoque global para dividir un problema
complejo en partes y para identificar las causas aplicando el conocimiento cientifico
y profesional.

o CT3. Disefia una solucion nueva utilizando los recursos necesarios y disponibles
para afrontar el problema.

o0 CT3. Elabora un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucién
propuesta.

o CT3. Evalla el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicacién
y es capaz de encontrar limitaciones y proponer mejoras.

0 CT4. Conoce el objetivo del equipo e identifica su rol en contextos complejos.

o0 CT4. Comunica y actla con otros equipos para alcanzar conjuntamente los
objetivos.

o0 CT4. Se compromete y favorece los cambios y mejoras necesarios para alcanzar los
objetivos del equipo.

o CT4. Confia en las propias capacidades, respeta las diferencias y las aprovecha en
beneficio del equipo.

o CT5. Produce un texto de calidad, sin errores gramaticales y ortogréaficos, con una
presentacion formal cuidadosa y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliogréficas.

o0 CT5. Construye un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

o0 CT5. Produce un texto adecuado a la situacibn comunicativa, consistente y
persuasivo, con capacidad para transmitir ideas complejas.

o CT5. Usa los mecanismos de comunicacion no verbal y los recursos expresivos de
la voz necesarios para hacer una buena intervencion oral.

o CT5. Construye un discurso estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

o CT5. Produce un discurso persuasivo, consistente y preciso, con capacidad para
hacer comprensibles ideas complejas e interactuar de manera efectiva con el
auditorio.

o0 CT7. Incorpora la perspectiva de género y otros tipos de desigualdades en su
actividad como estudiante URV.

o CT7. Analiza los principales problemas ambientales desde la perspectiva de su
ambito de conocimiento en su actividad como estudiante o profesional.

o CT7. Argumenta basandose en valores sociales y formula propuestas
comprometidas en la mejora de la comunidad.

o CT7. Aplica los conceptos éticos y deontoldgicos del area de conocimiento desde un
compromiso personal y profesional.

Requisitos

e Arquitecturas Seguras de Sistemas distribuidos

o Ninguno
e Seguridad Multimedia

o Ninguno
e Computacion ubicua

0 Ninguno
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Observaciones

e Arquitecturas Seguras de Sistemas distribuidos

o Ninguna
e Seguridad Multimedia

o Ninguna
e Computacion ubicua

o Ninguna

Se da apoyo personalizado en Castellano y Catalan

El alumno podra cursar las 3 asignaturas que suponen el nicleo avanzado de Seguridad Informatica
del Master. El alumno debera cursar un total de 5 asignaturas optativas.

Competencias

Competencias Basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas
qgue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

Competencias Generales

G1. Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en los ambitos
de la Seguridad Informéatica y la Inteligencia Artificial.

G2. Capacidad para el modelado matematico, célculo y simulaciéon en centros tecnoldgicos y de
ingenieria de empresa, particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovaciéon en
ambitos relacionados con la Seguridad Informética y la Inteligencia Artificial.

Competencias Especificas

Al. Capacidad para la integracion de tecnologias, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la
Seguridad Informatica y la Inteligencia Atrtificial en contextos mas amplios y multidisciplinares.

A3. Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet, las
tecnologias y protocolos de redes de nueva generacién, los modelos de componentes, software
intermediario y servicios orientados a la privacidad y seguridad informéatica.

A4. Capacidad para disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar mecanismos de certificacién y garantia
de seguridad en el tratamiento y acceso a la informacién en un sistema de procesamiento local o
distribuido.
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A5. Capacidad para analizar las necesidades de informacién que se plantean en un entorno y llevar
a cabo en todas sus etapas el proceso de construccién de un sistema de informacién seguro.

A6. Capacidad para disefiar y evaluar las medidas de proteccion de la seguridad y la privacidad de
sistemas operativos y servidores, y aplicaciones y sistemas basados en computacion distribuida.

A8. Capacidad de disefiar y desarrollar sistemas, aplicaciones y servicios para la proteccion de la
privacidad y la seguridad informaética en sistemas ubicuos.

All. Capacidad para conceptualizar, disefiar, desarrollar y evaluar la interaccion persona-ordenador
de productos, sistemas, aplicaciones y servicios informaticos mediante técnicas avanzadas de
inteligencia artificial.

Competencias Transversales

CT2. Formular valoraciones a partir de la gestion y uso eficiente de la informacion.

CT3. Resolver problemas complejos de forma critica, creativa e innovadora en contextos
multidisciplinares.

CT4. Trabajar en equipos multidisciplinares y en contextos complejos.
CT5. Comunicar ideas complejas de forma efectiva a todo tipo de audiencias.

CT7. Aplicar los principios éticos y de responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

Actividades formativas Horas %Presencialidad
Lectura y estudio de materiales 142.5 0%
Actividades introductorias 7.5 0%
Presentaciones on-line 6 0%
Trabajos 67.5 0%
Foros de discusién 1.5 0%
Total 225 0%

Metodologias docentes Horas %Presencialidad
TEORIA 150 0%
PROYECTOS 75 0%

Total 225 0%

Sistema de evaluacion Ponderacion Ponderacion
minima maxima

Pruebas préacticas 10% 80%

Pruebas obijetivas tipo test 10% 40%
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Pruebas Orales / Presentaciones (a distancia
mediante videoconferencia)

10%

20%
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5.5.10. “Inteligencia Artificial — Bloque avanzado — Virtual”

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, carécter
Inteligencia Artificial (Blogue avanzado - | 18 créditos ECTS, optativos
Virtual)

Modalidad: Virtual

Unidad temporal: Semestral
ECTS por unidad temporal:
- 6 Semestre 1
- 12 Semestre 2

Temporalizacion: Afio 1

Lenguas en las que se imparte
- Inglés

e Planificacion y razonamiento aproximado Optativa, 6 ECTS, Semestre 1, Afio 1, Imparticion
en Inglés

e Representacion e Ingenieria del conocimiento — Optativa, 6 ECTS, Semestre 2, Afo 1,
Imparticion en Inglés

e Redes Complejas — Optativa, 6ECTS, Semestre 2, Afio 1, Imparticion en Inglés

e Planificacion y razonamiento aproximado

o 1. Introduccién al razonamiento aproximado.
= Métodos probabilisticos.
= Ldgica difusa, sistemas difusos.
= Redes bayesianas.
= Métodos basados en la evidencia.

0 2. Introduccién a la planificacion automatica.
= Métodos de planificacién lineal.
= Métodos de planificacion no lineal.
= Métodos avanzados de planificacién.

¢ Representacion e Ingenieria del conocimiento

o 1. Introduccién y conceptos.
= Datos, informacion y conocimiento
= Tipos y usos de conocimiento
= Representacion del conocimiento
= Ingenieria del conocimiento
= Sintaxis y Semantica

0 2. Representacion del conocimiento.
= Ldgica de primer orden
» Reglas y sistemas de produccion
»= Representacion orientada a objetos
= Representacion en red
= Ontologias

o 3. Ingenieria del Conocimiento.
= Ciclo de vida del conocimiento
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e Redes complejas

(0]

O o0O0O0

= Auditoria de conocimiento
= Adquisicién de conocimiento
= Caso de estudio en detalle

Fundamentos de la Teoria de Redes.

Las matemaéticas de las redes.

Medidas de centralidad y Métricas.

Las propiedades estructurales de las redes.
Resistencia a los ataques y errores.

Resultados de aprendizaje

¢ Planificacién y razonamiento aproximado

(0]

(0]

¢ Representacion e ingenieria del conocimiento

(o}

(0]

[0}

A9: Representa conocimiento aproximado y aplica mecanismos de inferencia sobre
él para resolver problemas complejos.

A9: Entiende la complejidad inherente a los algoritmos de planificacion automatica y
la evolucion histérica de las diferentes técnicas propuestas en este campo.

A9: Implementa mecanismos complejos de planificaciébn automatica y los aplica a la
resolucién de problemas especificos.

CT2. Domina las herramientas para gestionar la propia identidad y las actividades
en un entorno digital y un contexto cientifico y académico.

CT2. Busca y obtiene informacién de manera autbnoma con criterios de fiabilidad y
pertenencia, que sea Util para crear conocimiento.

CT2. Organiza la informacién con las herramientas adecuadas (en linea y
presenciales), para garantizar su actualizacion, la recuperacion y el tratamiento, a
fin de reutilizarlas en futuros proyectos.

CT2. Crea informacién con las herramientas y formatos adecuados a la situacién
comunicativa, y lo hace de manera honesta.

CT2. Utiliza las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos
académicos y cientificos en contextos interdisciplinarios que permitan la
transferencia del conocimiento.

CT4. Conoce el objetivo del equipo e identifica su rol en contextos complejos.

CT4. Comunica y actla con otros equipos para alcanzar conjuntamente los
objetivos.

CT4. Se compromete y favorece los cambios y mejoras necesarios para alcanzar los
objetivos del equipo.

CT4. Confia en las propias capacidades, respeta las diferencias y las aprovecha en
beneficio del equipo.

A9: Comprende la importancia practica de la representacion y la adquisicion eficiente
de conocimiento dentro de la Inteligencia Artificial.

A9: Conoce y comprende la evolucién histérica de los mecanismos de gestion y
representacién del conocimiento.

A9: Se familiariza con el uso practico de alguna herramienta moderna de ingenieria
del conocimiento.

CT2. Domina las herramientas para gestionar la propia identidad y las actividades
en un entorno digital y un contexto cientifico y académico.

CT2. Busca y obtiene informacién de manera autbnoma con criterios de fiabilidad y
pertenencia, que sea Util para crear conocimiento.

CT2. Organiza la informacién con las herramientas adecuadas (en linea y
presenciales), para garantizar su actualizacion, la recuperacion y el tratamiento, a
fin de reutilizarlas en futuros proyectos.

CT2. Crea informacién con las herramientas y formatos adecuados a la situacién
comunicativa, y lo hace de manera honesta.

CT2. Utiliza las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos
académicos y cientificos en contextos interdisciplinarios que permitan la
transferencia del conocimiento.

CT4. Conoce el objetivo del equipo e identifica su rol en contextos complejos.
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e Redes complejas

(o}

O O0OO0OO0OO0O0
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MATERIA
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o

CT4. Comunica y actla con otros equipos para alcanzar conjuntamente los
objetivos.

CT4. Se compromete y favorece los cambios y mejoras necesarios para alcanzar los
objetivos del equipo.

CT4. Confia en las propias capacidades, respeta las diferencias y las aprovecha en
beneficio del equipo.

Al: Analiza los problemas y sus causas desde un enfoque global y de mediano y
largo plazo.

A7: Conoce las principales caracteristicas de la teoria de redes complejas.

A7: Conoce y sabe las propiedades estructurales de las redes complejas.

A7: Sabe implementar modelos de redes complejas.

A7: Sabe utilizar los métodos de deteccion de comunidades en redes.

A7: Sabe resolver problemas dinamicos en redes complejas.

A7: Se familiariza con la busqueda, comprension y utilizacion de articulos de
investigacién en lengua extranjera.

G2: Aplica las técnicas aprendidas en contextos concretos.

CT2. Domina las herramientas para gestionar la propia identidad y las actividades
en un entorno digital y un contexto cientifico y académico.

CT2. Busca y obtiene informacién de manera autbnoma con criterios de fiabilidad y
pertenencia, que sea Util para crear conocimiento.

CT2. Organiza la informacién con las herramientas adecuadas (en linea y
presenciales), para garantizar su actualizacion, la recuperacion y el tratamiento, a
fin de reutilizarlas en futuros proyectos.

CT2. Crea informacién con las herramientas y formatos adecuados a la situacién
comunicativa, y lo hace de manera honesta.

CT2. Utiliza las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos
académicos y cientificos en contextos interdisciplinarios que permitan la
transferencia del conocimiento.

CT3. Reconoce la situacion planteada como un problema en un entorno
multidisciplinar, investigador o profesional, y lo afronta de manera activa.

CT3. Sigue un método sistematico con un enfoque global para dividir un problema
complejo en partes y para identificar las causas aplicando el conocimiento cientifico
y profesional.

CT3. Disefia una solucién nueva utilizando los recursos necesarios y disponibles
para afrontar el problema.

CT3. Elabora un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucién
propuesta.

CT3. Evalla el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicacién
y es capaz de encontrar limitaciones y proponer mejoras.

A9. Representa conocimiento aproximado y aplica mecanismos de inferencia sobre
él para resolver problemas complejos.

A9. Entiende la complejidad inherente a los algoritmos de planificacion automatica y
la evolucion histérica de las diferentes técnicas propuestas en este campo.

A9. Implementa mecanismos complejos de planificacién automatica y los aplica a la
resolucién de problemas especificos.

A9. Comprende la importancia practica de la representacion y la adquisicion eficiente
de conocimiento dentro de la Inteligencia Atrtificial.

A9. Conoce y comprende la evolucién histérica de los mecanismos de gestion y
representacion del conocimiento.

A9. Se familiariza con el uso préactico de alguna herramienta moderna de ingenieria
del conocimiento.

A7. Conoce las principales caracteristicas de la teoria de redes complejas.

A7. Conoce y sabe las propiedades estructurales de las redes complejas.

A7. Sabe implementar modelos de redes complejas.

A7. Sabe utilizar los métodos de deteccion de comunidades en redes.

A7. Sabe resolver problemas dinamicos en redes complejas.
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0 A7. Se familiariza con la blsqueda, comprension y utilizacion de articulos de
investigacién en lengua extranjera.

0 G2. Aplica las técnicas aprendidas en contextos concretos.

0 Al. Analiza los problemas y sus causas desde un enfoque global y de mediano y
largo plazo.

o CT2. Domina las herramientas para gestionar la propia identidad y las actividades
en un entorno digital y un contexto cientifico y académico.

o CT2. Busca y obtiene informacion de manera autébnoma con criterios de fiabilidad y
pertenencia, que sea (til para crear conocimiento.

0 CT2. Organiza la informaciéon con las herramientas adecuadas (en linea y
presenciales), para garantizar su actualizacion, la recuperacion y el tratamiento, a
fin de reutilizarlas en futuros proyectos.

o0 CT2. Crea informaciéon con las herramientas y formatos adecuados a la situacién
comunicativa, y lo hace de manera honesta.

o CT2. Utiliza las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos
académicos y cientificos en contextos interdisciplinarios que permitan la
transferencia del conocimiento.

o CT3. Reconoce la situacion planteada como un problema en un entorno
multidisciplinar, investigador o profesional, y lo afronta de manera activa.

o CT3. Sigue un método sistematico con un enfoque global para dividir un problema
complejo en partes y para identificar las causas aplicando el conocimiento cientifico
y profesional.

o0 CT3. Disefa una solucién nueva utilizando los recursos necesarios y disponibles
para afrontar el problema.

o0 CT3. Elabora un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucién
propuesta.

o CTa3. Evalta el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicacién
y es capaz de encontrar limitaciones y proponer mejoras.

o0 CT4. Conoce el objetivo del equipo e identifica su rol en contextos complejos.

o CT4. Comunica y actlda con otros equipos para alcanzar conjuntamente los
objetivos.

o0 CT4. Se compromete y favorece los cambios y mejoras necesarios para alcanzar los
objetivos del equipo.

o0 CT4. Confia en las propias capacidades, respeta las diferencias y las aprovecha en
beneficio del equipo.

Requisitos

e Planificacion y razonamiento aproximado

o Ninguno

e Representacion e ingenieria del conocimiento
o Ninguno

e Redes complejas
o Ninguno

Observaciones

e Planificacién y razonamiento aproximado

o Ninguna

¢ Representacion e ingenieria del conocimiento
o Ninguna

e Redes complejas
o Ninguna

Se da apoyo personalizado en Castellano y Catalan

El alumno podra cursar las 3 asignaturas que suponen el ntcleo avanzado de Inteligencia Atrtificial
del Master. El alumno debera cursar un total de 5 asignaturas optativas.

v_Memoria verificaci6 MESIIA modif 19-20
124




Competencias Béasicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y
juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas
qgue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autébnomo

Competencias Generales
G2. Capacidad para el modelado matemaético, célculo y simulaciéon en centros tecnoldgicos y de

ingenieria de empresa, particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovaciéon en
ambitos relacionados con la Seguridad Informética y la Inteligencia Artificial.

Competencias Especificas

Al. Capacidad para la integracion de tecnologias, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la
Seguridad Informatica y la Inteligencia Artificial en contextos mas amplios y multidisciplinares.

A7. Capacidad para comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computacién de altas
prestaciones y métodos numéricos o0 computacionales a problemas de inteligencia artificial
relacionados con redes neuronales y sistemas evolutivos.

A9. Capacidad para aplicar métodos matematicos, estadisticos y de inteligencia artificial para
modelar, disefiar y desarrollar aplicaciones, servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en
el conocimiento.

Competencias Transversales

CT2. Formular valoraciones a partir de la gestion y uso eficiente de la informacion.

CT3. Resolver problemas complejos de forma critica, creativa e innovadora en contextos
multidisciplinares.

CT4. Trabajar en equipos multidisciplinares y en contextos complejos.
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Actividades formativas Horas %Presencialidad
Lectura y estudio de materiales 142.5 0%
Actividades introductorias 7.5 0%
Presentaciones (on-line) 6 0%
Trabajos 67.5 0%
Foros de discusion 1.5 0%
Total 225 0%

Metodologias docentes Horas %Presencialidad
TEORIA 150 0%
PROYECTOS 75 0%

Total 225 0%

Sistema de evaluacion

Ponderacion

Ponderacion

mediante videoconferencia)

minima maxima
Pruebas practicas 10% 80%
Pruebas objetivas tipo test 10% 40%
Pruebas Orales / Presentaciones (a distancia 10% 20%
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5.5.11.“Proyectos e Innovacién en Seguridad e Inteligencia Artificial - Virtual”

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter

Proyectos e Innovacion en Seguridad e | 6 créditos ECTS, optativos
Inteligencia Artificial (Virtual)

Modalidad: Virtual

Unidad temporal: Semestral
ECTS por unidad temporal:
- 6 Semestre 2

Temporalizacion: Afio 1

Lenguas en las que se imparte
- Inglés

e Investigacién y emprendimiento en Seguridad e Inteligencia Artificial — Optativa, 3 ECTS,
Semestre 2, Afio 1, Imparticion en Inglés

e Sistemas de Visualizacion e Interaccion — Optativa, 3 ECTS, Semestre 2, Afio 1, Imparticion
en Inglés

¢ Investigacion y emprendimiento en Seguridad e Inteligencia Artificial
0 Realizar investigacion

Describir la investigacion

Publicar la investigacion

Proyectos de investigacion

Emprendeduria: del articulo a la empresa

O o0O0oOo

e Sistemas de Visualizacion e Interaccion
0 Introduccién a las tecnologias gréficas

o Disefio de la presentacién de la informacién

0 Representacion e interaccién con estructuras de datos

0 Visualizacién de datos cientificos

o Integracion de la visualizacion en aplicaciones informaticas

e Investigacion y emprendimiento en Seguridad e Inteligencia Artificial

Al. Escribe en grupo un articulo cientifico tipo survey.

Al. Demuestra la validez de una solucién o mejora planteada.

Al. Publicita la investigacién en el campo de las tecnologias de la informacion.
A2. Distingue los entornos en los que se realiza la investigacion.

A2. Analiza los recursos econémicos, humanos y materiales necesarios para la
consecucion de un proyecto de investigacion.

A2.Planifica las tareas en las que se descompone un proyecto de investigacion.
A2. Aplica técnicas de direccion y control de proyectos.

A2. Vehicula la relacion entre universidad, empresa y sociedad.

G3. Disefia el plan de negocio de una empresa de base tecnolégica.

CT6. Desarrolla la actitud profesional.

CT6. Analiza el entorno profesional propio de la especialidad.

o

O o0O0Oo
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CT6. Disefia itinerarios profesionales especificos.

CT7. Incorpora la perspectiva de género y otros tipos de desigualdades en su
actividad como estudiante URV.

CT7. Analiza los principales problemas ambientales desde la perspectiva de su
ambito de conocimiento en su actividad como estudiante o profesional.

CT7. Argumenta basandose en valores sociales y formula propuestas
comprometidas en la mejora de la comunidad.

CT7. Aplica los conceptos éticos y deontoldgicos del area de conocimiento desde un
compromiso personal y profesional.

A10: Identifica los modelos de representacion de datos utilizados en los sistemas
gréficos

A10: Clasifica los modelos respecto a su ambito de aplicacién

A10: Valora los algoritmos necesarios para la manipulacién de los objetos que
forman la escena y su visualizacion

A10: Identifica las representaciones gréaficas Optimas para cada tipo de datos

All: Reconoce los elementos que forman parte de la interaccién, técnicas y
dispositivos

Al11: Adapta el modelo de interaccion a la tipologia de datos visualizados

A12: Reconoce las bases del disefio y la presentacion de la informacion

A12: Valora los algoritmos de representacion de datos cientificos

CT2. Domina las herramientas para gestionar la propia identidad y las actividades
en un entorno digital y un contexto cientifico y académico.

CT2. Busca y obtiene informacién de manera auténoma con criterios de fiabilidad y
pertenencia, que sea (til para crear conocimiento.

CT2. Organiza la informacién con las herramientas adecuadas (en linea y
presenciales), para garantizar su actualizacion, la recuperacion y el tratamiento, a
fin de reutilizarlas en futuros proyectos.

CT2. Crea informacién con las herramientas y formatos adecuados a la situacion
comunicativa, y lo hace de manera honesta.

CT2. Utiliza las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos
académicos y cientificos en contextos interdisciplinarios que permitan la
transferencia del conocimiento.

CT3. Reconoce la situacion planteada como un problema en un entorno
multidisciplinar, investigador o profesional, y lo afronta de manera activa.

CT3. Sigue un método sisteméatico con un enfoque global para dividir un problema
complejo en partes y para identificar las causas aplicando el conocimiento cientifico
y profesional.

CT3. Disefia una solucién nueva utilizando los recursos necesarios y disponibles
para afrontar el problema.

CT3. Elabora un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucién
propuesta.

CT3. EvallGa el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicacién
y es capaz de encontrar limitaciones y proponer mejoras.

CT5. Produce un texto de calidad, sin errores gramaticales y ortograficos, con una
presentacion formal cuidadosa y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliogréficas.

CT5. Construye un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extensién
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

CT5. Produce un texto adecuado a la situacidn comunicativa, consistente y
persuasivo, con capacidad para transmitir ideas complejas.

A2. Distingue los entornos en los que se realiza la investigacion.

A2. Analiza los recursos econémicos, humanos y materiales necesarios para la
consecucion de un proyecto de investigacion.

A2. Planifica las tareas en las que se descompone un proyecto de investigacion.
A2. Aplica técnicas de direccion y control de proyectos.

A2. Vehicula la relacion entre universidad, empresa y sociedad.

Al. Escribe en grupo un articulo cientifico tipo survey.
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Al. Demuestra la validez de una solucién o mejora planteada.

Al. Publicita la investigacién en el campo de las tecnologias de la informacion.

G3. Disefia el plan de negocio de una empresa de base tecnolégica.

A10. Identifica los modelos de representacion de datos utilizados en los sistemas
graficos

A10. Clasifica los modelos respecto a su ambito de aplicacion

A10. Valora los algoritmos necesarios para la manipulacién de los objetos que
forman la escena y su visualizacién

A10. Identifica las representaciones gréaficas Optimas para cada tipo de datos

All. Reconoce los elementos que forman parte de la interaccién, técnicas y
dispositivos

All. Adapta el modelo de interaccién a la tipologia de datos visualizados

Al12. Reconoce las bases del disefio y la presentacién de la informacién

Al12. Valora los algoritmos de representacion de datos cientificos

CT2. Domina las herramientas para gestionar la propia identidad y las actividades
en un entorno digital y un contexto cientifico y académico.

CT2. Busca y obtiene informacién de manera autbnoma con criterios de fiabilidad y
pertenencia, que sea Util para crear conocimiento.

CT2. Organiza la informacién con las herramientas adecuadas (en linea y
presenciales), para garantizar su actualizacion, la recuperacion y el tratamiento, a
fin de reutilizarlas en futuros proyectos.

CT2. Crea informacién con las herramientas y formatos adecuados a la situacién
comunicativa, y lo hace de manera honesta.

CT2. Utiliza las TIC para compartir e intercambiar resultados de proyectos
académicos y cientificos en contextos interdisciplinarios que permitan la
transferencia del conocimiento.

CT3. Reconoce la situacion planteada como un problema en un entorno
multidisciplinar, investigador o profesional, y lo afronta de manera activa.

CT3. Sigue un método sistematico con un enfoque global para dividir un problema
complejo en partes y para identificar las causas aplicando el conocimiento cientifico
y profesional.

CT3. Disefia una solucién nueva utilizando los recursos necesarios y disponibles
para afrontar el problema.

CT3. Elabora un modelo realista que concrete todos los aspectos de la solucién
propuesta.

CT3. Evalla el modelo propuesto contrastandolo con el contexto real de aplicacién
y es capaz de encontrar limitaciones y proponer mejoras.

CT5. Produce un texto de calidad, sin errores gramaticales y ortograficos, con una
presentacion formal cuidadosa y un uso adecuado y coherente de las convenciones
formales y bibliograficas.

CT5. Construye un texto estructurado, claro, cohesionado, rico y de extension
adecuada, con capacidad para transmitir ideas complejas.

CT5. Produce un texto adecuado a la situacidn comunicativa, consistente y
persuasivo, con capacidad para transmitir ideas complejas.

CT6. Desarrolla la actitud profesional.

CT6. Analiza el entorno profesional propio de la especialidad.

CT6. Disefia itinerarios profesionales especificos.

CT7. Incorpora la perspectiva de género y otros tipos de desigualdades en su
actividad como estudiante URV.

CT7. Analiza los principales problemas ambientales desde la perspectiva de su
ambito de conocimiento en su actividad como estudiante o profesional.

CT7. Argumenta basandose en valores sociales y formula propuestas
comprometidas en la mejora de la comunidad.

CT7. Aplica los conceptos éticos y deontolégicos del area de conocimiento desde un
compromiso personal y profesional

Requisitos

¢ Investigacion y emprendimiento en Seguridad e Inteligencia Artificial

(o}

Ninguno
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e Sistemas de Visualizacion e Interaccion
o Ninguno

Observaciones

e Investigacién y emprendimiento en Seguridad e Inteligencia Artificial
o Ninguna

e Sistemas de Visualizacion e Interaccion
o Ninguna

Se da apoyo personalizado en Castellano y Catalan

El alumno podra cursar las 2 asignaturas que suponen un complemento orientado a mejorar su
capacidad como investigador (facilitando asi su paso al doctorado) y dandole un enfoque de
aplicacion de las tecnologias y conceptos aprendidos en otras asignaturas (facilitando asi su
incorporacion al mercado laboral).

Dado que el alumno debe cursar 5 asignaturas optativas, se recomienda cursar todas (3) las de un
bloque optativo avanzado (ya sea en Seguridad o en Inteligencia Artificial) y completar las
asignaturas optativas con las dos que componen esta materia.

Competencias

Competencias Basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y
juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autébnomo

Competencias Generales

G3. Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestién de recursos humanos y
proyectos, asi como la legislacion, regulacion y normalizacion de la informéatica. Especificamente en
los campos de la Seguridad Informatica y la Inteligencia Artificial.

Competencias Especificas

Al. Capacidad para la integracion de tecnologias, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la
Seguridad Informatica y la Inteligencia Artificial en contextos mas amplios y multidisciplinares.

A2. Capacidad para la direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en empresas
y centros tecnolégicos, orientados a la Seguridad Informéatica y la Inteligencia Atrtificial con garantia
de seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologacion.
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A10 Capacidad para utilizar y desarrollar metodologias inteligentes, métodos, técnicas de inteligencia
artificial, programas de uso especifico, normas y estandares de computacion grafica.

All Capacidad para conceptualizar, disefiar, desarrollar y evaluar la interaccion persona-ordenador
de productos, sistemas, aplicaciones y servicios informaticos.

Al12 Capacidad para la creacion y explotacion de entornos virtuales, y para la creacién, gestién y
distribucion de contenidos multimedia garantizando la proteccion de la privacidad y los derechos de
autor mediante técnicas de seguridad informéatica e Inteligencia Atrtificial.

Competencias Transversales

multidisciplinares.

CT6. Desarrollar habilidades para gestionar la carrera profesional.

CT2. Formular valoraciones a partir de la gestion y uso eficiente de la informacion.

CT3. Resolver problemas complejos de forma critica, creativa e innovadora en contextos

CT5. Comunicar ideas complejas de forma efectiva a todo tipo de audiencias.

CT7. Aplicar los principios éticos y de responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

Actividades formativas Horas %Presencialidad
Lectura y estudio de materiales 70 0%
Actividades introductorias 5 0%
Presentaciones (on-line) 6 0%
Trabajos 67.5 0%
Foros de discusion 1.5 0%
Total 150 0%

Metodologias docentes Horas %Presencialidad
TEORIA 75 0%
PROYECTOS 75 0%

Total 150 0%

Sistema de evaluacion

Ponderacion

Ponderacion

mediante videoconferencia)

minima maxima
Pruebas practicas 10% 80%
Pruebas obijetivas tipo test 10% 40%
Pruebas Orales / Presentaciones (a distancia 10% 30%

v_Memoria verificaci6 MESIIA modif 19-20

131




v_Memoria verificaci6 MESIIA modif 19-20

132




6. Personal Académico

6.1. Profesorado

Tabla 6.1. Profesorado segun categoria

Universidad Categoria Total % Doctores % (1) Horas % (1)

URV Cu 12,73 100,00 14,70

URV TU 50,91 100,00 59,92

URV TEU 3,64 0,00 2,26

URV Contratado 25,45 100,00 26,00
Doctor

URV Associat 7,27 100,00 4,52

6.1.1. Personal Académico

La carga docente necesaria para llevar a cabo el plan de estudios propuesto queda completamente
asumida por la plantilla actual de profesorado de los departamentos implicados en la docencia de las
actividades del plan de estudios propuesto. El coste econdmico del profesorado implicado, al tratarse
de la plantilla presupuestada en el capitulo | de la Universitat Rovira i Virgili, queda asumida por la URV.

Respecto a los criterios de asignacién de la docencia y segun el articulo 7 de asignaciéon de docencia
al profesorado de la Normativa de Docencia de la URV: Corresponde a los departamentos aportar los
recursos de personal docente con los que cuenta. Las obligaciones docentes que tenga asignadas, en
vista de la fuerza docente que le corresponde, constituye su carga docente obligada, la cual sera
responsabilidad colectiva del departamento.

Con carécter general, el conjunto nuclear de materias del plan de estudios seran impartidas por el
profesorado a tiempo completo, mientras que, de acuerdo a la dedicacion parcial y sujeta a cambios
anuales de disponibilidad horaria, se reserva al profesor asociado las materias optativas especificas,
de perfil profesional y de caracter mas complementario.
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Tabla 6.2: Descripcion del Personal Académico
Del profesorado que se haincluido en la tabla del apartado 6.1 y la tabla del anexo 1 especificar por cada profesor la siguiente informacién:

Experiencia investigadora/ profesional
S
e | Proyect | Otros proyectos
X 0s de investigacién
e | europeo | ytransferencia | Publicacion
ni s (en (entre paréntesis es Otras Experiencia
o | parénte investigador indexadas | publicacio investigadora/pro
Categoria Dpt Area Dedicacion Titulo Experiencia docente s sis IP): principal) ISIJCR nes Patentes fesional
Quinquenios 4 3 4 (1) 20 (5) 90 20
Proyectos fin de carrera / Tesis de master dirigides:
40
Cien.Comp Lic.Cien | Experiencia docente : Computacion e Inteligencia Andlisis de redes
CuU DEIM Int.Art. TC 80% c.Fisicas | Artificial complejas
Quinquenios: 4 3| 16 (7) 83 (25) 100 181 5
Lic. Proyectos fin de carrera / Tesis de master dirigides:
Cien.Comp Informati | 19 Criptologia y
CuU DEIM .Int.Art. TC 80% ca Experiencia docente : Seguridad de la informacién privacidad
Quinquenios: 2 2 6(2) 10 (6) 25 80 Arquitecturas
Lic. Proyectos fin de carrera / Tesis de master dirigides: telematicas.
Cien.Comp Informati | 40 Servicios
TU DEIM .Int.Art. TC 60% ca Experiencia docente : Aplicaciones telematicas middleware
Quinquenios: 4 2 2 20 (0) 29 12
Proyectos fin de carrera / Tesis de master dirigides:
40
Cien.Comp Lic.Cien | Experiencia docente : Computacion e Inteligencia Inteligencia
TU DEIM .Int.Art. TC 60% c.Fisicas | Atrtificial artificial
Quinquenios: 4 2 4 (1) 12 (2) 25
Proyectos fin de carrera / Tesis de master dirigides:
Lic.Cien | 100 Andlisis de
Cien.Comp c.Quimic | Experiencia docente : Computacion e Inteligencia sistemas
TU DEIM .Int.Art. TC 60% as Artificial complejos
Quinquenios: 3 2 3() 7(2) 10 50
Proyectos fin de carrera / Tesis de master dirigides:
Lic. 30
Leng.Sist.| Informati | Experiencia docente : Computacion e Inteligencia Inteligencia
TU DEIM nform. TC 60% ca Artificial artificial
Lic. Quinquenios: 3 2 3(1) 16 70 3 Biometria
Arq.Tec.Co Informati | Proyectos fin de carrera / Tesis de master dirigides: 6 Vision por
TU DEIM mp. TC 60% ca Experiencia docente : Arquitecturas de Computadores computador
Quinquenios: 2 2 1 14 (0) 18 50
Proyectos fin de carrera / Tesis de master dirigides:
40
Cien.Comp Ing.Infor | Experiencia docente : Computacion e Inteligencia Inteligencia
TU DEIM .Int.Art. TC 60% maética | Artificial artificial
Quinquenios: 4 2 4 15 (10) 24 100
Proyectos fin de carrera / Tesis de master dirigides:
Lic. 50
Leng.Sist.| Informati | Experiencia docente : Computacion e Inteligencia Inteligencia
TU DEIM nform. TC 60% ca Atrtificial artificial
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Experiencia investigadora/ profesional
S
e | Proyect | Otros proyectos
X 0s de investigacién
e | europeo | ytransferencia | Publicacion
ni s (en (entre paréntesis es Otras Experiencia
o | parénte investigador indexadas | publicacio investigadora/pro
Categoria Dpt Area Dedicacion Titulo Experiencia docente S sis IP): principal) ISI JCR nes Patentes fesional
Quinquenios: 4 1 8(3) 2 15 Inteligencia
Lic. Proyectos fin de carrera / Tesis de master dirigides: Artificial —
Leng.Sist.| Informati | 52 Tratamiento de
TU DEIM nform. TC 40% ca Experiencia docente : Visualizacion e Interaccion imagenes
Quinquenios: 4 1 12 (0) 4 16
Ing. Proyectos fin de carrera / Tesis de master dirigides:
Arg.Tec.Co Informati | 41 Vision por
TU DEIM mp. TC 40% ca Experiencia docente : Arquitecturas de Computadores computador
Quinquenios: 3 1 1(1) 20 (5) 15 40 1
Lic. Proyectos fin de carrera / Tesis de master dirigides:
Arq.Tec.Co Informati | 30 Vision por
TU DEIM mp. TC 40% ca Experiencia docente : Visién por computador computador
Quinquenios: 1 1 1 29 (8) 11 45 6
Proyectos fin de carrera / Tesis de master dirigides: Criptologia y
Ing. 85 privacidad. Experto
Informati | Experiencia docente : Redes en creacion de
Cn.Doct. DEIM Sin area TC 40% ca ; Seguridad de la informacién empresas.
Quinquenios: 1 1 4 22 (2) 9 50
Proyectos fin de carrera / Tesis de master dirigides: Criptologia y
Ing. 45 privacidad.
Informati | Experiencia docente : Redes Formacion en
Cn.Doct. DEIM Sin area TC 40% ca ; Seguridad de la informacién emprendimiento.
Quinquenios: 1 1 1 5(0) 10 3
Proyectos fin de carrera / Tesis de master dirigides: Tecnologias
Ing. 14 moviles. Seguridad
Informati | Experiencia docente : Seguridad en sistemas en sistemas
Cn.Doct. DEIM Sin area TC 40% ca informéticos informéticos
1 2 5(0) 10 28 Arquitecturas
Ing. Quinquenios: 1 telematicas.
Informati | Proyectos fin de carrera / Tesis de master dirigides: 7 Servicios
Cn.Doct. DEIM Sin area TC 40% ca Experiencia docente : Aplicaciones telematicas middleware
Quinquenios: 4 5(3) 4 1 Experto en
Lic. Proyectos fin de carrera / Tesis de master dirigides: emprendimiento y
TEU (No Arg.Tec.Co Informati | 50 creacion de
PhD) DEIM mp. TC 20% ca Experiencia docente : Dispositivos empotrados empresa
2 Desarrolla su
actividad
profesional en el
Ing. Quinquenios: 0 ambito de los
Informati | Proyectos fin de carrera / Tesis de master dirigides: 0 sistemas de
Asoc. Doct. DEIM Sin area TP 50% ca Experiencia docente : Gestion de proyectos informacion
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4 Desarrolla su

actividad
profesional en el
Ing. Quinquenios: 0 ambito de los
Informéti | Proyectos fin de carrera / Tesis de master dirigides: 0 sistemas de
Asoc. Doct DEIM Sin area TP 50% ca Experiencia docente : Gestién de proyectos informacion

Leyenda:
DEIM: Departamento de Ingenieria Informéatica y Matematicas.

v_Memoria verificaci6 MESIIA modif 19-20
136




6.1.2. Adecuacién del personal académico paralaimparticién de la docencia del master

» Porcentaje del total de profesorado que son “Doctores”.

Un 95% del total de profesores vinculados al master son doctores.

» Categorias Académicas del profesorado disponible.

La siguiente tabla detalla las categorias

Categoria N° profesores Porcentaje
Catedratico 2 10.5%
Titular de Universidad 10 53.0%
Contratado Doctor 4 21.0%
Titular de Escuela Universitaria 1 5.0%
Asociado 2 10.5%

Todos los catedraticos del Departamento de Ingenieria Informatica y Matematicas estan vinculados en
la imparticién del master. Alrededor de un 75% de los profesores son Titulares de Universidad o
Contratados Doctores. Se cuenta con dos asociados para tareas especificas eminentemente practicas
como gestién de la seguridad en servidores, conectividad cloud, etc...

* NUumero total de personal académico a Tiempo Completo y porcentaje de dedicacién al titulo.

Hay 2 profesores a tiempo completo y con dedicacion del 80% al titulo, 7 profesores a tiempo completo
con el 60% de dedicacion, 7 profesores a tiempo completo con el 40% de dedicacion, 1 profesores a
tiempo completo con el 20% de dedicacién.

 Numero total de personal académico a Tiempo Parcial (horas/semana) y porcentaje de
dedicacién al titulo.

Hay dos profesores asociados de 6 horas al 50% de dedicacion al titulo.

» Experiencia Docente: aportar esta informacién agrupada en intervalos:

La gran mayoria de los profesores relacionados cuentan con experiencia docente e investigadora no
s6lo en las materias generales del master, sino en las especificas de Seguridad Informatica e
Inteligencia Artificial. Los profesores Catedraticos y Titulares de Universidad cuentan con un promedio
de tres quinquenios de experiencia docente. El conjunto de profesores del master acumulan 49
guinguenios de experiencia docente.

e Experiencialnvestigadoray acreditacién en tramos de investigacion reconocidos si los tuviera
0 categoriainvestigadora (definir las categorias).

Los profesores relacionados tienen experiencia investigadora en los campos de Seguridad Informatica
e Inteligencia Artificial y acumulan 27 tramos de investigacion. Los grupos de investigacion del
Departamento expertos en estos ambitos estan implicados en el méaster. En el seno de estos grupos,
algunos de ellos con experiencia reconocida oficialmente por la Generalitat de Catalunya (Grups
consolidats), se han liderado 13 proyectos europeos y mas de 70 otros proyectos de investigacion o
transferencia. El conjunto de profesores del master suma casi 500 publicaciones ISI JCR. Asimismo,
se han realizado 16 patentes.
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» Experiencia Profesional diferente a la académica o investigadora.

Varios de los profesores relacionados en la tabla cuentan con formacién o experiencia en
emprendimiento, asi como uno de ellos es experto en certificaciones y gestion de proyectos
informaticos. Los profesores asociados desarrollan su actividad profesional en el &mbito del desarrollo
de proyectos de sistemas de informacion.

e Experiencia Docente en la modalidad no presencial

Claramente, la imparticion de docencia en la modalidad no presencial podria representar un reto para
los profesores del departamento de Ingenieria Informética y Mateméticas. Sin embargo, la gran mayoria
de ellos tienen experiencia en la docencia virtual puesto que participan en otros masters virtuales y son
o han sido consultores en universidades de educacion a distancia como la UOC.

El profesorado de la Universitat Rovira i Virgili que participara en la docencia de este titulo posee una
suficiente formacién tanto tecnolégica como metodolégica en la docencia no presencial, virtual. Cabe
destacar que la Universitat Rovira i Virgili ha sido, ya des de el afio 1996, pionera en el desarrollo y uso
de las tecnologias de la Informacién y la Comunicacion aplicadas a la docencia y el Aprendizaje.

El afio 2005 la URV adopté como entorno virtual de Formacion la Plataforma Moodle. Tanto como
herramienta de apoyo a la formaciéon en modalidad presencial, como para la formacién semi-presencial
y la formacién a distancia virtual. La adopcion de esta plataforma, (asi como las utilizadas
anteriormente) ha ido acompafiada des de un principio y en todo momento de la realizacion de acciones
de formacién para el profesorado vehiculadas por el Institut de Ciéncies de I'Educaci6 (ICE) de la
Universitat Rovira i Virgili.

Desde el curso 2011-2012 la Universidad URV desde su Servicio de Recursos Educativos lleva a cabo
un proyecto de seguimiento y apoyo a la docencia virtual. En el marco de este proyecto se ha
desarrollado documentacion que engloba aspectos como la coordinacion y la comunicacion global en
los estudios a distancia, el disefio de las asignaturas a distancia, la implementacion de recursos
virtuales, la gestién de la comunicacion en la tutorizacion de los estudiantes entre otros muchos
aspectos, a parte del asesoramiento a medida que ofrece este servicio bajo peticion.

En julio de 2015 se ha aprobado por Consejo de Gobierno el modelo de docencia no presencial de la
URV, a partir del mismo, cada titulacién debe reflexionar ayudada por el Servicio de Recursos
Educativos, para concretar su propio modelo de formacién adaptado a sus caracteristicas. Este modelo
propio, define los roles que intervienen (docentes, técnicos de apoyo -de soporte tecnoldgico, de
tutoria...-) y las funciones que cada uno de ellos debe llevar a cabo. Con esta definicion, el modelo
implica la formacion que capacite a los diferentes roles en el desarrollo de las funciones que le son
asignadas. Principalmente, destacan formaciones en aspectos instrumentales, metodolégica en
comunicacion en entornos de formaciéon no presenciales y meta-tecnologica en el disefio de e-
actividades.

Todos los profesores que impartirdn docencia en el Master propuesto han realizado (o realizaran en el

futuro préximo) cursos de preparacion para la imparticion de docencia virtual vehiculados a través del
Institut de Ciéncies de I'Educaci6 (ICE) de la URV.

« Justificacién de que se dispone de profesorado o profesionales adecuados para ejercer tutoria
de las préacticas externas en por ejemplo, empresas, administraciones publicas, hospitales, etc.

No aplica.
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6.2. Otros recursos humanos

La disponibilidad del personal de administracién y servicios que tienen actualmente los centros donde
se imparte la titulacion y los departamentos vinculados a la docencia, recogida en la tabla 6.2, es
suficiente y adecuada para el correcto funcionamiento.

Tabla 6.3:Descripcidn del personal de apoyo disponible (PAS, técnicos de laboratorio, etc.)

SERVICIOS DE LA ESCUELA

Titulo

Personal de apoyo
( en términos de perfiles

Llice
nciat/
Eng

Diplo
/Eng.
Téc

Bat/
FP2

3 -0 Ssm

Catego
ria
dentro
de la
institu
cién

Experiencia profesional
lugar de trabajo)

(Ej:Ficha de

1 Técnico/a de apoyo a
la Direccién (Oficina de 1
Apoyo a la Direccion)

F A2

Gestion presupuestaria de la facultad,
gestion de los espacios, apoyo en la
elaboracion del POA, elaboracion y
seguimiento del plan estratégico y los
planes de mejora.

2 Administrativos/as
(Oficina de Apoyo a la 1
Direccion)

FC1

En el ambito de apoyo al decanato se
encargan de apoyar a la gestion
presupuestaria de la facultad, gestion de
los espacios, apoyo a la elaboracion del
POA y administracion general.

1 Técnico/a de apoyo a
la calidad de la docencia
(Oficina de Apoyo a la
Direccion)

F A2

Apoyo a la direccion del centro en el
proceso de garantizar la calidad de la
ensefianzay en la elaboracién de los
planes de estudio.

1 Responsable
Administrativo del
Departamento

FC1

Organizacién, ejecucién, seguimiento y
control de las tareas de la Secretaria del
Departamento, Coordinacion con otros
servicios de la URV, Mantenimiento pagina
web del Departamento, Proposicion y
ejecucion de mejoras en la gestion
administrativa. Atencién a usuarios.

2 Administrativo

FC1

Redaccion, soporte, ejecucién y
seguimiento de los actos administrativos,
Mantenimiento de las bases de datos,
Soporte administrativo a sus superiores,
Atencion a usuarios, Registro de
documentos, Gestion de la
correspondencia, Mantenimiento de
archivos.

1 Técnico de soporte a la
investigacion

LI

Apoyar a los investigadores en los
procesos de compra del material ligado a
la investigacion.

Dar apoyo en las auditorias, la tramitacion
y la realizacion de los tramites propios del
ambito de actuacién de su grupo de
investigacion

Apoyar a los investigadores en la
presentacién de proyectos a convocatorias
publicas de financiacién de la
investigacion. Apoyar la gestion de los
proyectos otorgados hasta el momento de
la justificacion final.
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SECRETARIA DE GESTION
ACADEMICA DEL CAMPUS
SESCELADES (18)

Funcionario A2 (1)
Funcionario C1 (17)

2 Técnico de laboratorio LIl Organizar, ejecutar y hacer el seguimiento
de soporte a la docencia 1 1 de las funciones asignadas a la unidad de
informatizada. docencia informatizada. Direccién del
equipo de técnicos asignados
1 Técnico de laboratorio L Ejecucion de de acuerdo con las
de soporte a la docencia 1 indicaciones de sus superiores de las
informatizada. funciones asignadas en los laboratorios del
departamento.
SERVICIOS DE CAMPUS
) TITULO ACADEMICO
AREA (nuim. personas) CATEGORIAS | APOYO A v
P (ndm. personas) | TITULACIONES EXPERIENCIA
PROFESIONAL
Admisi6n y matricula Titulacion minima de FP

0 superior con
experiencia en la
atencion al usuario,
procedimiento
administrativo,
normativas, tratamiento
de datos personales y
gestion de expedientes y
consultas.

Expedientes vy titulos

OFICINA LOGISTICA DEL
CAMPUS SESCELADES
(20)

Funcionario A2 (1)
Funcionario C1 (3)
Laboral lll (6)
Laboral 11 (1)
Laboral IV (1)
Funcionario E (8)

Apoyo a la docencia: Titulacion minima FPI|
Administracion de espacios con experiencia en la

(aulas, y espacios comunes) | gestién de espacios.

y mantenimiento de Mantenimiento de
instalaciones. aplicativos y equipos
Atencién multimedia del informaticos, asi como
campus. incidencias relacionadas.

Atencién al usuario

Recepcion y atencion a los .
interno y externo.

usuarios.

CENTRO DE RECURSOS
PARA EL APRENDIZAJE Y
LA INVESTIGACION
CAMPUS SESCELADES
(13)

Funcionario A2 (7)
Funcionario C1 (1)
Laboral lll (5)

Titulados superiores
especializados en la

Informacion > - .
y gestion de la informacion.

documentacion: Atencion al ) B
usuario y especialistas en Titulados en formacion

biblioteconomia. profesional con
experiencia en la

atencion al usuario.

SERVICIOS CENTRALES

OFICINA DEL ESTUDIANTE
(16)

Funcionario C1 (8)
Funcionario A2 (2)
Laboral I (4)
Laboral 11 (3)

Orientacion al estudiante en | Titulacion minima de FPII
la gestién de becas propias con experiencia en la

e informacion sobre atencion al estudiante,
convocatorias de becas, normativas aplicables a
ayudas y premios tanto los procesos

propios como externos correspondientes.

Titulado superior con
larga experiencia en la
orientacion profesional y
formacion en la
blusqueda de trabajo.

Orientacion profesional al
estudiante y ocupacion

Apoyo a la organizacion de Titulado medio
actividades dirigides al
colectivo alumni
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Gestion de los convenios
marco de practicas,
coordinacion de las politicas
institucionales de préacticas y
asesoramiento sobre los
procedimientos y normatives
relacionados con las
préacticas externas de los
estudiantes

Titulado medio con

formacion juridico-laboral
y larga experiencia en la

gestion de practicas
universitarias

Orientacién académica a los
estudiantes de nuevo acceso
(a los grados y masteres)

Titulado superior con

larga experiencia en la

orientacion de
estudiantes de nuevo
acceso a grado

Pruebas de acceso a la
universidad

Titulada media con larga

experiencia en la
organizacion de las
pruebas de acceso

GABINETE DE
COMUNICACION Y
MARKETING

Subunidad de MARKETING
URV (5)

Funcionario A2 (1)
Laboral I (1)
Laboral 11 (1)
Funcionario C1 (2)

Promocién de las
titulaciones:

Elaboracién de materiales de
difusién de la oferta de
grados y masteres y
Servicios universitarios
dedicados a los estudiantes
de nivel de grado y master.

Minimo Diplomado/Ing.
Técnico con experiencia

en comunicacion.

GABINETE DE
PROGRAMACION Y
CALIDAD (8)

Coordinador/a

eventual
Laboral I (5)
Laboral 11 (2)

Implementacion y mejora del
sistema de garantia interno
de calidad. Soporte en los
procesos de verificacion,
seguimiento, modificacién y
acreditacion de las
titulaciones.

Definicién del modelo
docente y evaluacion de la
satisfaccion.

Apoyo en la definicién de la
propuesta académica de la
URV y la programacioén de
titulaciones.

Titulacion universitaria
con experiencia en los

procesos de
implementacion y
seguimiento de los
sistemas de calidad.

Apoyo en el seguimiento

de la calidad de los

programas, acreditacion

y modificacion de las

titulaciones, asi como en

la definicion de la
propuesta académica
programacion de
titulaciones.

yla

GABINETE DE LA
RECTORA (6)

Jefe/a del Gabinete
Laboral I (2)
Laboral 11 (2)
Funcionario A2 (1)

Gestion y desarrollo del
sistema de informacion
institucional de la URV.

Disefio y desarrollo de
soluciones para la
generacion de conocimiento
util para los procesos del
Marco de VSMA.

Elaboraciéon de cuadros de
mando de los diferentes
niveles educativos.

Titulaciéon universitaria

con experiencia en la

elaboracion de estudios e

informes para la
direccién. Gestién de

la

informacion institucional

Estadistica.
Instrumentos graficos

para la elaboracién de

presentaciones.
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Coordinador/a
eventual

Laboral I (3)
Funcionario C1 (9)

CENTRO INTERNACIONAL,
(13)

Gestion de Movilidades:

Servicio de gestion para las
movilidades de los
estudiantes entrantes y
salientes.

Acogida Internacional:

Servicio de orientaciéon a los
estudiantes internacionales
sobre formacion linglistica,
tramites de extranjeria,
vivienda y atencion médica 'y
de accidentes

Laboral I:

Titulado superior con
conocimiento de lengua
inglesa.

Funcionario C1:

Titulo de graduado en
Educacién Secundaria,
FPI o equivalente

Promover la integracién de
las tecnologias del
aprendizaje y el

Titulados universitarios

preinscripcion, de acceso y
admision, automatricula,
gestion del expediente
académico y titulacién)

Laboral | (2) conocimiento (TAC) en la que ademas cuentan con
SERVICIO DE RECURSOS Laboral 1l (2) actividad docente. Ofrecer el master en tecnologia
EDUCATIVOS (5) respuestas integrales que educativa, con afios de
Laboral Il (1) mejoren el proceso de experiencia en tareas de
ensefianza y aprendizaje, y apoyo TAC en la URV.
que lo hagan mas eficiente y
eficaz
Desarrollo de sistemas
informaticos de gestion: ) . o
. Titulados universitarios
Desarro_llo_, mejora y con experiencia en
SERVICIO DE RECURSOS | Laboral I (7) mantenimiento de los sistemas informaticos y
INFORMATICOS Y TIC, Laboral Il (6) sistemas de informacion las telecomunicaciones.
Area de EXPLOTACION (15) | Laboral Il (2) (aplicativos de Gestion y mantenimiento

de sistemas propios y
externos.
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6.3 Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

El plan incorpora, considerando el marco legal vigente -especificamente la Ley de Igualdad y la
disposicion adicional decimotercera sobre la implantacion de la perspectiva de género de la Ley de la
Ciencia- una relacidn de seis ejes con las acciones acordadas, consensuadas y aprobadas en Claustro
de la universidad. Dicho plan de igualdad se puede consultar en el siguiente link:
http://www.urv.cat/es/vida-campus/universidad-responsable/observatorio-igualdad/pla/

Del plan de igualdad cabe destacar el eje 4 dedicado a la promocién de la perspectiva de género en la
docencia y el eje 2 que hace referencia al acceso en igualdad de condiciones de trabajo y promocion
profesional, asi como a la organizacion de las condiciones del trabajo con perspectiva de género. En
concreto, este eje incluye las siguientes medidas:
Medida 2.1 Revisar los anuncios y las convocatorias publicas de la Universidad con perspectiva
de género.
Medida 2.2 Presentar desagregados por sexo los datos de aspirantes y las personas
seleccionadas convocadas por la Universidad y de composicién de las comisiones.
Medida 2.3 Velar por el equilibrio en la composicién de los tribunales de los concursos de
profesorado. Ante la eleccién de aspirantes con méritos equivalentes, aplicar la accion positiva
en favor del sexo menos representado.
Medida 2.4 Revisar los procedimientos de promocién y contratacidon para garantizar que no se
produzca discriminacion indirecta de género.
Medida 2.5 Identificar por sexo el tipo de participacién académica y de gestion del profesorado
en los departamentos.
Medida 2.6 En las nuevas contrataciones o cambios de categoria, en igualdad de condiciones,
incentivar el equilibrio entre la proporcidn de mujeres y de hombres en las diversas categorias
del profesorado.
Medida 2.7 Elaborar un estudio sobre el colectivo de becarios y becarias.
Medida 2.8 Introducir en la valoracidn de los convenios y contratos de la URV con empresas
concesionarias su situacidon sobre politica de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.
Medida 2.9 Promover los recursos orientados al asesoramiento psicolégico, la prevenciény la
deteccion precoz de situaciones de discriminacion y violencia de género.
Medida 2.10 Detectar los riesgos sanitarios y psicosociales que afectan el bienestar de las
mujeres.

Con el fin de implicar a centros y departamentos en la promocién de la igualdad entre hombres y
mujeres, la URV recoge en el Plan de igualdad otras propuestas de las que destacamos las siguientes:
e Presentar, desagregadas por sexo, los datos relacionados con la elaboracién de los acuerdos
internos de planificacion de centros, departamentos e institutos.
® Incentivar que los centros adopten estrategias de captacidn especificas, especialmente en
aquellas ensefianzas actualmente muy feminizados o masculinizados.
e Visibilizar la aportacién de las mujeres en todas las ramas del conocimiento.
e Convocar anualmente una jornada sobre el estado de la investigacidon en género por ambitos
de conocimiento, centros y/o departamentos.
e Incrementar el nUmero de mujeres entre los expertos, conferenciantes e invitados a los actos
institucionales de la URV, los centros y los departamentos, asi como entre los doctorados
honoris causa.
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® Incorporar de forma estable en los planes de formacidn de PDI y PAS acciones, contenidos
en los cursos y cursos especificos destinados a promover la cultura de igualdad entre
hombres y mujeres.

e Conseguir una presencia equilibrada entre hombres y mujeres en todos los érganos de
gobierno de la Universidad.

e Estimular la presencia creciente de mujeres expertas en los proyectos internacionales, asi
como que las mujeres se presenten a las convocatorias para la evaluacion de los méritos de
investigacion.

En lo que concierne al acceso de personas con discapacidad, la URV debe respetar en las convocatorias
el porcentaje que la normativa vigente establece en cuanto a la reserva de plazas para personas con
discapacidad.

v_Memoria verificaci6 MESIIA modif 19-20
144




7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacién de que los medios materiales y servicios claves disponibles
propios y en su caso concertado con otras instituciones ajenas ala universidad,
son adecuados para garantizar la adquisicion de competencias y el desarrollo
de las actividades formativas planificadas.

a) Descripcién de los medios materiales y servicios disponibles

El curso 2001-2002 la Escuela Técnica Superior de Ingenieria se traslad6 a unas nuevas instalaciones
situadas en el Campus Sescelades donde se imparten buena parte de las titulaciones técnicas de la
URV. Estas instalaciones estan totalmente equipadas y adaptadas a las necesidades de la nueva
titulacion.

El listado de recursos que se expone a continuacion sera utilizado por todas las titulaciones del Centro.
La Escuela impartira 6 titulaciones de grado mas 6 masteres (dos de ellos virtuales) y 2 programas de
doctorado vy, tal y como se realiza en la actualidad, se efectuara una coordinacién del uso de los
espacios entre todas las titulaciones de manera que se optimice la utilizaciéon de los mismos. En la
actualidad, estos recursos estan dando un servicio satisfactorio a las titulaciones que se imparten en la
ETSE: 2 segundos ciclos (en extincidn), 4 grados, junto a masteres (actualmente 3) y doctorados
(actualmente 2), cubriendo sobradamente sus necesidades.

Aulario

La Escuela dispone de 23 aulas, con capacidad para 1700 estudiantes distribuidas en una superficie
total de mas de 2000 m? tal y como podemos observar en el cuadro siguiente:

. ., . Superficie | Capacidad Total
Situacion | Cantidad F()mz) (peF:sonas) (personas)
Planta 1 1 44 16 16

2 90 64 128
1 136 140 140
1 142 120 120
Planta 2 1 45 16 16
1 63 48 48
5 68 48 240
2 68 60 120
3 920 64 192
1 90 60 60
1 136 140 140
4 142 120 480
Total 23 2.150 896 1700

Existen 6 categorias de aulas en lo que respeta a su capacidad, lo cual, permite una perfecta adaptacion

a las dimensiones concretas de los grupos:

- Capacidad 16 alumnos: 2

- Capacidad 48 alumnos: 6

- Capacidad 60 alumnos: 3

- Capacidad 64 alumnos: 5

- Capacidad 120 alumnos: 5

- Capacidad 140 alumnos: 2
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A su vez el mobiliario de las aulas también es diverso:
- Bancada: 5 aulas

- Pala: 4 aulas
- Mesas dobles: 12 aulas
- Mesas individuales: 2 aulas

Todas las aulas disponen de cafion de video y 8 de ellas, las mas grandes, cuentan con equipo de
megafonia. También disponen de conexion a red inalambrica y LAN.

Laboratorios
Para la titulacién se cuenta con los siguientes laboratorios de informatica:

- Un laboratorio con 25 ordenadores, Pizarra y Proyector de video.

- Un laboratorio con 25 ordenadores, Pizarra, Proyector de video, 8 routers, 15 switches,5 hubs,
cableado rj45 duplicado, 2 firewalls, red inalambrica, servidores de consolas, servidor de
telefonia, cAmaras IP.

- Un laboratorio con 22 ordenadores, pizarra, proyector de video, 5 robots y 5 camaras.
- Dos laboratorios con 21 ordenadores, Pizarra y Proyector de video cada uno.

- Un laboratorio con 16 ordenadores, pizarra, proyector de video, 2 camaras, 2 televisores, 12
fuentes de alimentacion, 12 osciloscopios, material construido segin necesidades docentes.

- Un laboratorio con 13 ordenadores, pizarra Y Proyector de video.
- Un laboratorio con 10 ordenadores Y pizarra.

- Un laboratorio con 6 servidores y 1 cluster de 8 nodos.

En relacion al sistema operativo, cada ordenador puede arrancar con una imagen basada en Linux, asi
como con imagenes de distintas versiones de Windows. El software de es generalmente de libre
distribucion. Aun asi, se cuenta con licencias de determinados programas de simulacién (Extend), y
software de desarrollo de Microsoft (mediante el acuerdo Academic Alliance).

Estos laboratorios estdn equipados con material para estudiar y poner en practica los conceptos
anteriormente sefialados.

Los laboratorios de informatica de que dispone el Centro se usan también para el resto de titulacions
del Centro:
e Grado en Ingenieria Telematica. Se usaran para la materia “Informatica” de primer curso y para
unos 60 créditos de formacién de telecomunicaciones y de especialidad telematica.
e Grados de Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electronica Industrial y Automética. Se usaran para
la materia “Informatica” de primer curso.
e Grado de Ingenieria Informatica.

ICE: Formacion general y formacion especifica

Es el organismo encargado de promover acciones de mejora de la formacién del profesorado y
la innovacién docente. Es un colaborador activo en el desarrollo de las politicas universitarias
relativas a la innovacién y la mejora de la calidad de la docencia, especialmente a través de la
formacidn del profesorado, pero también en otros campos como la innovacién y la investigacién
educativas.

El ICE ofrece servicios de formacién del profesorado, innovacidén educativa y asesoramiento al
profesorado de la Universidad. Las lineas de accion que se desarrollan en relacion a estos ejes,
se concretan en estos planes o programas:
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e  Plan General de Formacion

e  Plan Especifico de Formacion

e  Programa DANG: Docencia en inglés

e  Ayudas para la promocidn de la innovacién docente

¢ Plan General de Formacion

Actividades de formacidon permanente del profesorado, como cursos, talleres, seminarios
de trabajo, etc. Los objetivos que se pretenden en este plan son: facilitar el acceso del
profesorado universitario a la formacidn permanente, y establecer una cultura de
formacidon permanente entre el profesorado universitario para la mejora la calidad de la
docencia, la investigacion y la gestion.
Dentro de esta formacion se ofrece el Diploma de Especializacion en Formacion del
profesorado: Docencia, Investigacion y Gestion, con el objetivo de dar una formacion global
al personal docente e investigador y contribuir asi a su desarrollo profesional y mejora
competencial.

e Plan Especifico de Formacién
Acciones de formacién surgidas directamente de las solicitudes de los centros y/o
departamentos de la Universidad. Dentro de las funciones que se especifican en este
apartado encontramos acciones o actividades a peticidn de los responsables de ensefianza
y equipos decanales, directores de departamento u otros jefes de servicio.

e Programa DANG: Docencia en inglés
Programa que tiene como objetivo mejorar el nivel en lengua inglesa del personal docente
y hacer mas visible la Universidad a escala internacional. Con este objetivo, se ha disefiado
un plan formativo y de apoyo dirigido al profesorado con el fin de asegurar la calidad de la
docencia en los estudios impartidos en la lengua inglesa.

e Ayudas a la creacién de Redes de Innovacidn e investigacion en docencia universitaria
Anualmente, desde el ICE se convocan ayudas dirigidas a fomentar la creacién de redes y
grupos de innovacién docente, con los cuales se pretende promover la mejora la actividad
docente; favorecer los procesos colaborativos en las ensefianzas de grado y posgrado;
implementar y promover nuevas estrategias de docencia y aprendizaje; aplicar diferentes
metodologias docentes y evaluar los resultados obtenidos; y disefiar materiales o recursos
para el desarrollo de las competencias nucleares-transversales de la URV.

Nuevas tecnologias: Entorno Virtual de Ensefianza-Aprendizaje y servicio de
Videoconferencias

La Universitat Rovira i Virgili cuenta con un Campus Virtual basado en la plataforma Moodle, el
cual es utilizado tanto como apoyo a la formacién presencial, asi como plataforma para la
formacidn semipresencial y a distancia de la Universidad.

El Campus Virtual de la Universitat Rovira i Virgili, extiende las funcionalidades de la plataforma
Moodle, incluyendo un médulo propio de Planificacidn de los aprendizajes, una integracidn con
el sistema Adobe Connect, que permite, desde cualquier aula virtual la retransmision de clases
por videoconferencia en directo, asi como su grabacién y posterior visualizacion y una
integracion con la plataforma de e-portafolios, Mahara, bajo Single Sign On (SSO). Asi mismo, en
paralelo a los espacios de docencia se ha incluido dentro del propio entorno el espacio virtual
de tutorias, que permite el trabajo a distancia entre un tutor y los alumnos por él tutorizados,
como instrumento tecnoldgico de apoyo al Plan de Accidn tutorial.

Para asegurar la disponibilidad de los sistemas de informacién, la Universidad cuenta con una
red de telecomunicaciones de alta capacidad (10 Gbps) al backbone, con un anillo de doble
acometida de interconexién del Centro de Proceso de Datos. Ademas de los elementos de

v_Memoria verificaci6 MESIIA modif 19-20

147



https://moodle.org/

seguridad ldgica vy fisica imprescindibles en la arquitectura de toda entidad, se cuenta con
sistemas de balanceador a nivel ldgico v fisico, y los sistemas de front-end y back-end cuentan
con alta disponibilidad hardware ante caidas. Para asegurar su funcionalidad y disponibilidad
24x7, adicionalmente se han establecido servicios y procedimientos de monitorizacidn,
supervisién y actuacién ante incidencias de alguno de los componentes de los sistemas de
informacidn vinculados.

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)

El CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion) de la URV es un entorno dindmico
con todos los servicios de soporte al aprendizaje, la docencia y la investigacion relacionados con la
informacion y las Tecnologias de la informacion (TIC) para el aprendizaje y el conocimiento (TAC). En
el CRAI estan implicados y prestan servicios:

e LaBiblioteca

e La Oficina del Estudiante (OFES)EI Servicio de Recursos Educativos
e El Instituto de Ciencias de la Educacion

e El Servicio Linguistico

e El Servicio de Recursos Informaticos y TIC

Desde el afio 2013, el CRAI de la URV dispone de un sistema de gestion de la calidad, certificado bajo
los requerimientos de la norma ISO 9001:2008. La Carta de Servicios y la Politica de calidad recogen
los objetivos del sistema y los compromisos de calidad objetivables y medibles, que han sido
alcanzados en 2013 y 2014. Es el primer CRAI de Espafia que ha obtenido la certificacion 1SO. El
ambito de aplicacién de la certificacién de calidad incluye la gestion y la prestacion de los servicios
siguientes:

e Atencion e informacion al usuario

e Gestion de los recursos documentales

e Gestion del préstamo

e Disefio e imparticion de acciones formativas
e Apoyo a investigadores

e Apoyo a la docencia y al aprendizaje

e Gestion de los espacios y los equipamientos

La Biblioteca es el servicio nuclear del CRAI. Su funcién es facilitar el acceso a los recursos de
informacion y la documentacion necesarios para el aprendizaje, la docencia, la investigacion, asi como
facilitar la adquisicién de competencias relacionadas con la blsqueda y el uso de la informacion.

El Espacio de Aprendizaje de Lenguas -EAL- es el servicio del CRAI que ofrece apoyo para el
aprendizaje linglistico de la comunidad universitaria, ya sea de manera presencial o en linea. Este
servicio esta dirigido a los estudiantes que quieran aprender inglés, catalan o espafiol.

La Factoria es el servicio del CRAI que ofrece apoyo al aprendizaje, la docencia y la I+D+l. Su objetivo
es dar respuesta tanto a las necesidades del PDI como a las de los estudiantes para la incorporacion
de las TIC y de las Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento (TAC) en sus actividades
académicas.

El Punto de Atencién al Usuario —PAU- es el servicio de informacion centralizado que resuelve cualquier
duda sobre servicios, organizacién, actividades y funcionamiento general de la URV y sobre los
servicios que especificamente ofrece el CRAI.

En 2016, el CRAI de la URV fue destacado como el sistema de bibliotecas mas eficiente de las
universidades espafolas, al obtener el primer puesto en el Ranking de las Bibliotecas Espafiolas
Universitarias que elabora el SECABA-Lab de la Universidad de Granada. Este ranking basa su analisis
en la relacién entre la potencia de entrada (a partir del presupuesto) con la potencia de salida (que tiene
en cuenta la circulacién, medida en los préstamos domiciliarios y los documentos descargados de los
recursos electrénicos). En la Gltima edicién del ranking, correspondiente al analisis de datos estadisticos
de 2017, el CRAI de la URV ha obtenido el 8° puesto.

v_Memoria verificaci6 MESIIA modif 19-20
148



http://www.urv.cat/media/upload/arxius/crai/carta_serveis_crai.pdf
http://www.urv.cat/media/upload/arxius/crai/politicaqualitatcrai.pdf
http://www.urv.cat/media/upload/arxius/crai/Acompliment_%20carta_serveis_2013.pdf
http://www.urv.cat/media/upload/arxius/crai/Certificat%20ISO.pdf
http://secaba.ugr.es/rank/universitarias/
http://secaba.ugr.es/rank/universitarias/

En 2017 se implementd un sistema de seguridad y gestion con tecnologia RFID en los CRAI campus
Catalunya y campus Sescelades, basada en la transmision de datos por radiofrecuencia, que permite
agilizar los procesos relacionados con el préstamo, y ponerlos también al alcance de los usuarios
gracias a las estaciones de autopréstamo y autodevolucion.

El CRAI facilita el acceso a los recursos de informacion y documentacién necesarios para el
aprendizaje, la docencia y la investigacion. Los recursos documentales adquiridos por la URV se
complementan con los que se adquieren de manera consorciada por las bibliotecas miembros del
Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC).

Dicho fondo documental es accesible través de la lectura en sala o del servicio de préstamo domiciliario
gratuito, en el caso de los documentos no electrénicos. En el caso de los recursos electrénicos, el
acceso en linea estd garantizado para toda la comunidad universitaria sin limite horario desde las
instalaciones del CRAI y fuera de ellas. Ademas, se puede conseguir cualquier documento que no esté
disponible en el Consorci a través del servicio de préstamo interbibliotecario.

El CRAl facilita el acceso a la bibliografia recomendada por los profesores. Cuando el profesor introduce
un libro recomendado en la guia docente, automaticamente se genera un correo electrénico dirigido al
CRAI para que se pueda comprobar si esta disponible o adquirir en caso de ser necesario. EI CRAI
garantiza la disponibilidad de un nimero suficiente de ejemplares para atender la demanda de los
alumnos. Desde la pagina web del CRAI se puede consultar la bibliografia basica disponible para una
determinada asignatura, y a su vez, desde la plataforma del campus virtual Moodle, hay un enlace al
apartado de bibliografia basica del CRAI, con la finalidad de que el alumno pueda consultar la
disponibilidad en todo momento y acceder al documento final en caso de que sea electrénico.

En el CRAI se llevan a cabo actividades de apoyo a la adquisicién de competencias transversales que
se complementan con guias y tutoriales virtuales, disponibles en la web, que también contribuyen a
mejorar el aprendizaje autbnomo y a capacitar a los usuarios para el uso ético y el maximo
aprovechamiento de los recursos de informacion.

El CRAI ofrece, en un amplio horario, unas completas instalaciones, con espacios comodos preparados
para el estudio, la formacion, el trabajo en equipo, el trabajo con ordenador y software especifico para
cada titulacion que se imparte en el campus, ademas de zonas de lectura, socializacién y descanso.
Asimismo cuenta con el acceso ininterrumpido a los servicios y recursos virtuales mediante la pagina

web del CRAI.

Los datos concretos en relacion a los servicios prestados, actividades realizadas, equipamientos,
satisfaccion de los usuarios, etc., se facilitaran en los informes de seguimiento y de acreditacion para
que sean lo méas actualizados posible.

b) Convenios de colaboracién con otras instituciones para el desarrollo de las
préacticas.

El presente Master no incluye practicas externas

¢) Justificacion que los medios descritos anteriormente son adecuados para garantizar
el desarrollo de las actividades planificadas.

Tanto los aularios y laboratorios, como los recursos técnicos y de docencia, dan apoyo actualmente a
los estudiantes de la Escuela en su proceso de aprendizaje para el Master en Ingenieria Informéatica:
Seguridad Informatica y Sistemas Inteligetes de 90 ECTS. Asi pues, los recursos estan suficientemente
dimensionados para el master que aqui proponemos (60 ETCS).
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d) Justificacion que los medios y servicios descritos observan los criterios de
accesibilidad universal y disefio paratodos.

La URV ha elaborado una guia para discapacitados en la que se recoge toda la informacion que puede
interesar a los alumnos de la URV que padecen alguna discapacidad. Se informa sobre aspectos como
el acceso a la universidad, los planos de accesibilidad de los diferentes Campus, los centros de ocio
adaptados que se hallan distribuidos por la provincia de Tarragona, asi como becas y ayudas que el
alumno tiene a su disposicion. El objetivo es facilitar la adaptacion del alumno a la URV, tanto
académica como personal.

Esta guia esta disponible en la Web de la universidad a través del link
http://www.urv.cat/quia_discapacitats/es_index.html

Ademas, debe tenerse en cuenta que para la entrada en funcionamiento de un centro universitario
deben cumplirse los requisitos de accesibilidad establecidos legalmente. ElI cumplimiento de la
normativa de accesibilidad es requisito basico para el disefio y puesta en funcionamiento de un centro
universitario segun las directrices de la Direccion General de Universidades del Departamento de
Investigacion, Universidades y Empresa de la Generalitat de Catalunya. Por lo tanto todos los espacios
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria, que esta en funcionamiento desde el curso 2001 - 02 son
actualmente accesibles

Adicionalmente la Universidad Rovira i Virgili ha aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 30
de octubre de 2008 el Plan de atencién a la discapacidad, en el que se atienden las cuestiones
relacionadas con la accesibilidad universal y el disefio para todos y se rige por los principios de
normalizacién, no discriminacion, inclusion, transversalidad, accesibilidad universal y disefio para
todos. El Plan de atencion a la discapacidad detalla 62 actuaciones , con un calendarioprevisto de
implantacion, dichas actuaciones se basan en los nueve objetivos generales definidos en el plan.

1) Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades a todas las personas que pertenecen a la
comunidad universitaria (estudiantes, profesorado y PAS) de la URV

2) Facilitar la acogida y el asesoramiento a los estudiantes con discapacidad a su incorporacion en
la Universidad

3) Asegurar la accesibilidad para todos los miembros de la comunidad

4) Promover la sensibilizacién y la solidaridad al ambito universitario hacia las personas con
discapacidad

5) Fomentar la formacion sobre discapacidad y accesibilidad a toda la comunidad universitaria

6) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que los estudiantes con discapacidad tengan
las oportunidades necesarias para alcanzar los objetivos académicos

7) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad universitaria
con discapacidad tengan las oportunidades necesarias para alcanzar la participacién social

8) Desarrollar acciones adecuadas para conseguir que las personas de la comunidad universitaria
con discapacidad tengan las oportunidades necesarias para alcanzar los objetivos laborales

9) Desarrollar la investigacién para mejorar la intervencion hacia las personas con discapacidad

e) Explicitar los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento
de dichos materiales y servicios en la Universidad y en las instituciones colaboradoras,
asi como los mecanismos para su actualizacion.

La Universitat Rovira i Virgili de Tarragona, tiene suscritos, a través de los correspondientes concursos
de adjudicacién de servicios, el mantenimiento de los edificios universitarios, por parte de las empresas
adjudicatarias. Estos contratos garantizan el mantenimiento de obra, instalaciones eléctricas, de clima
y de tipo informatico, de acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos en las mismas bases
del concurso.

Por parte del Servicio de Recursos Materiales de la Universitat Rovira i Virgili, se realizan con
periodicidad suficiente, los controles de aplicacién y ejecucion de los citados contratos, a fin de
garantizar el buen estado de conservacion de los edificios e instalaciones de los mismos y la buena
marcha de la vida universitaria en los mismos.
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En el proceso “PR-ETSE-017 Gestién de los recursos materiales y servicios (centro)” del Sistema
Interno de Garantia de la Calidad del Centro, se establece como el centro gestiona y mejora los recursos
materiales y los servicios.

Estos procesos se explican con mayor detalle en el apartado 9 de esta memoria de solicitud de
verificacion del titulo.

7.2 En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y
servicios necesarios en el momento de la propuesta del plan de estudios, se
debera indicar la prevision de adquisicion de los mismos.

No procede
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8. Resultados previstos

8.1. Estimacién de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan
a continuacion y la justificacion de dichas estimaciones.

a) Tasa de graduacién: 70%

b) Tasa de Abandono: 20%

c) Tasa de eficiencia: 85%

Justificacion de los Indicadores Propuestos

En todas las justificaciones de las estimaciones de las tasas que se describen a continuacion se parte
de la experiencia y los datos acumulados en la URV en el actual Master en Seguridad Informatica y
Sistemas Inteligentes, y sus versiones anteriores activas desde el curso 2006-2007.

a) Justificacion de la tasa de graduacion

Con una tasa de abandono alrededor del 20%, la tasa de graduacion maxima no puede superar el 80%.
Se propone una tasa de graduacion estimada ligeramente por debajo de esta cifra, del 70%, para cubrir
un pequefio porcentaje de casos de alumnos del Master que lo realicen a tiempo parcial,
compatibilizdndolo con otras obligaciones personales y familiares que les impidan acabar el Master en
menos de 1.5 cursos. La URV contempla en su Normativa Académica de Matricula esta figura de
estudiante a tiempo parcial de forma explicita. Esta tasa de graduacion prevista supone que
practicamente el 90% de los estudiantes que no abandonen el Master lo acabaran en un tiempo
razonable.

b) Justificacién de la tasa de abandono

La tasa de abandono esperada se cifra en un maximo del 20%. En los dltimos cursos hemos podido
apreciar diferentes motivos que pueden hacer que un alumno de Master abandone los estudios. Los
mas habituales son encontrar un trabajo, aumentar la dedicacién del trabajo actual de tiempo parcial a
tiempo total, y otros motivos personales y familiares. En algin caso la orientacion Unicamente
investigadora del Master actual ha dificultado la realizacion del Trabajo Fin de Master y ha causado el
abandono de los estudios. Pensamos que estos factores se han de reducir en el nuevo Master, al ser
mas corto y tener una orientacion mas académica.

c¢) Justificacién de la tasa de eficiencia

Se estima una tasa de eficiencia elevada, alrededor del 85%. Esta tasa basicamente significa que el
nivel de suspensos entre los alumnos que realmente cursan las asignaturas del Master es muy bajo.
Se considera un valor elevado debido a la alta motivacion de los alumnos por cursar el Master, su
maduracién personal y académica, y el elevado grado de compromiso por los estudios, potenciado
cada curso por un progresivo aumento del precio de matricula (y, en un grado muy elevado, del muy
alto precio de los créditos repetidos). Esta tasa estimada en ningin caso viene motivada por un bajo
nivel de exigencia académica en las asignaturas del Master.
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8.2. Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes en términos de las competencias
expresadas en el apartado 3 de la memoria.

La permanente preocupacién por mejorar la calidad de los programas formativos y los procesos
de formacidon de los estudiantes ha llevado a la URV a fortalecer aquellos aspectos de la
implementacién curricular que se relacionan con la recoleccidon de evidencias para valorar el
progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, entendiendo que una pedagogia mas
efectiva se nutre de la informacion que se tiene sobre el progreso y el nivel de aprendizaje del alumnado.

Esta visiébn se ha reforzado con las Ultimas indicaciones de los “Criterios y directrices para el
aseguramiento de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG)”, concretamente a
través de la aplicaciéon del ESG 1.9: Seguimiento y revision periédica de los programas: “Las
instituciones deben hacer un seguimiento y una evaluacion periddica de sus programas para garantizar
gue logran sus objetivos y responden a las necesidades de los estudiantes y de la Sociedad”.

La URV ha definido los procesos que pautan el seguimiento y valoracién del progreso y aprendizaje de
los alumnos en su Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC). El proceso basico es el “PR-
ETSE-003 Seguimiento y mejora de titulaciones” que tiene como objetivo definir la sistemética para
realizar el seguimiento periédico de las titulaciones. La finalidad de este seguimiento es detectar e
identificar puntos fuertes y débiles y proponer acciones de mejora que garanticen la calidad de los
programas formativos.

Este seguimiento y revisién periddica de los programas, en la URV se plasma en los Informes de
Seguimiento que de forma periédica elabora el centro/titulaciéon, o en los informes de acreditacion
elaborados segun el calendario de evaluacién externa y de acuerdo con el “PR-ETSE-006 Acreditacion
de titulaciones”.

En este sentido, el procedimiento general paravalorar el progreso y los resultados de aprendizaje
de los estudiantes se plantea a dos niveles:

I. Evaluar el progreso académico de los estudiantes desde una perspectiva global.

Il. Evaluar la adecuacién entre la titulacién y la demanda profesional y cientifica de la sociedad.

El primer nivel de anélisis tiene por mision valorar el progreso académico de los estudiantes desde
una perspectiva global y en el seno del curso académico a través del andlisis de resultados en base a
indicadores como:

Tasa de éxito por asignatura.

Tasa de rendimiento por asignatura.

Calificaciones obtenidas por los estudiantes en las diferentes asignaturas.
Metodologias y Actividades formativas docentes utilizadas.

Sistemas de evaluacion utilizados.

Tamafio del grupo.

En la valoracion del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes en términos de logro
de las competencias definidas en el titulo, es clave la coordinacion docente en la planificacion y
programacion de la evaluacién. Una primera herramienta de coordinacion es el Mapa de competencias
(ver apartado 5.1).

Las competencias especificas orientadas a los conocimientos y habilidades técnicos, se evallan
mediante distintas actividades detalladas en el apartado 5 de esta memoria. Los sistemas de evaluacién
de las asignaturas garantizan que los resultados de aprendizaje que se le atribuyen se alcancen, en
mayor 0 menor medida, mediante la realizacién de las actividades docentes de la asignatura (la
calificacion de la asignatura indica el grado de alcance de los resultados de aprendizaje que le
corresponden).

Para la evaluacién de competencias mas complejas (gestién de proyectos, solucién de problemas, etc.)
y competencias transversales (comunicacion, trabajo en equipo, etc.), se prevé la creacién de un
modelo de valoracién en base a rlbricas. Este modelo pretende compartir y coordinar criterios de
evaluacion de forma transversal a lo largo de la titulacién como guia a los diferentes profesores
implicados en la evaluacién de estas competencias (comunicacion, trabajo en equipo, etc).
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Otra figura clave para el seguimiento del progreso del estudiante es el Tutor en el marco del Plan de
Accion Tutorial. El tutor/a velara por la adecuada consecucion de las competencias de sus estudiantes.
Por una parte, podra acceder al expediente de sus estudiantes; por otra, mediante las sesiones de
tutorias hara el seguimiento de las competencias complejas y transversales.

Cabe destacar, por su importancia, que donde se podra observar que el alumno desarrolla la
competencia de accién y donde se podra valorar desde la Universidad la integracion de las distintas
competencias es en el trabajo final de master.

Este analisis de la titulacion se complementa con un analisis a nivel global de universidad que se
lleva a cabo anualmente. Una vez cerrados los datos de resultados de cada curso académico, desde
el Gabinete de la Rectora se lleva a cabo un estudio denominado “La formacion en la URV”. Este
documento recoge los principales resultados de la accion formativa de la Universidad durante el curso
académico de referencia, para los niveles de grado, méster, doctorado y formacion permanente. Con
este informe, mediante una muestra representativa de datos estadisticos e indicadores, se pretende
apoyar a los representantes académicos y a los drganos de gobierno de la institucion en la tarea de
analizar y valorar el comportamiento tanto de la matricula como de los resultados académicos de los
estudiantes.

La vision interna se completa con el analisis de la satisfaccion de los graduados con la experiencia
educativa. La satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente y con los sistemas de apoyo al
aprendizaje.

El segundo nivel de andlisis pretende evaluar la adecuacién entre la titulacion y la demanda
profesional y cientifica de la sociedad.

Esto se llevara a cabo a través de diferentes foros de patrticipacion en los que estaran representados
el equipo docente, tutores, PAS, alumnos y el Consejo Asesor del centro.

Cabe destacar la importancia que toman en este foro los docentes implicados en el acompafamiento
de los Trabajos de Fin de Master, dado que son informantes clave para conferir sentido a la definicion
del Perfil y Competencias de la titulacion, y para mantener actualizado el programa y la oferta de
materias acorde con las necesidades sociales, profesionales y cientificas.

Otro referente clave es la encuesta de insercién laboral y satisfaccién con la formacion recibida, que
lleva a cabo AQU Catalunya de forma coordinada con todas las universidades del Sistema Universitari
de Catalunya. Los resultados de las titulaciones de la URV en esta encuesta se analizan de modo
centralizado y se transmiten a cada centro para incorporarlos en el analisis y seguimiento de los
programas formativos.

Por otro lado, con el mismo sistema de coordinacion, AQU lleva a cabo un estudio a través de encuesta
de satisfaccion de los ocupadores con la formacién y competencias de los titulados universitarios que
contratan. Los resultados de este analisis, de reciente implantacion, también proporcionan informacion
muy relevante para valorar si los resultados de aprendizaje previstos se obtienen, y si éstos son los
adecuados a la demanda de las empresas y la sociedad.

El analisis de todos los resultados expuestos se canaliza a través de los procesos del SIGQ del centro,
forma parte de los informes de seguimiento y conduce a la definicion de acciones de mejora que forman
parte del Plan de Mejora del centro y las titulaciones.
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9. Sistema de garantia de la calidad.
9.1. Responsables del sistema de garantia de la calidad del plan de estudios.

9.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado.

9.3. Procedimientos para garantizar la calidad de las préacticas externas y los
programas de movilidad.

9.4. Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacién recibida y en su caso incidencia en la revision y
mejora del titulo.

9.5. Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y servicios,
etc.), y de atencion a las sugerencias o reclamaciones. Criterios especificos en
el caso de extincion del titulo y, en su caso incidencia en la revision y mejora
del titulo.

9.6. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo.

La ETSE ha dissefiado y aprobado el documento Manual de Qualitat del Centre donde se definen y
documentan los procesos que confirman el SIGP
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10. Calendario de implantacién
10.1. Cronograma de implantacién del titulo.

El Master universitario en Ingenieria de la Seguridad Informética e Inteligencia Artificial se implantara
durante el curso académico 2016 - 2017.

La titulacion se implantara de acuerdo con la siguiente organizacion:

1) Enelcurso 2016-17 se iniciara la extincién conjunta de todas las asignaturas del actual Master
en Ingenieria Informatica: Seguridad Informatica y Sistemas Inteligentes (MIISISI).

2) En el curso 2016-17 ya se implementara de forma total el nuevo Master en Ingenieria de la
Seguridad Informatica e Inteligencia Artificial (MISIA), para permitir que cualquier estudiante
del Master actual pueda adaptarse, si lo desea, al nuevo plan de estudios.

Como resultado de este modelo, la situacién prevista es la siguiente (esta tabla no contempla las
situaciones extraordinarias autorizadas por el Rector, que se comentan mas adelante):

Méaster en Ingenieria de la
Seguridad Informatica e
Inteligencia Artificial

Master en Ingenieria Informatica:
Seguridad Informatica y Sistemas
Inteligentes (MIISISI)

(MISIA)

CURSO CURSO CURSO CURSO

2016-17 2016-17 2017-18 2018-19
Se implanta todo el Master 1r. curso 1r.curso | 1r.curso

Tutoria Examen | Extingido

2n. curso 2n. curso | 2n. curso
Tutoria Examen | Extingido

Los estudiantes que no deseen adaptarse al nuevo master podran continuar sus estudios, siéndoles de
aplicacion aquellas disposiciones reguladoras por las que los hubiesen iniciado. Por lo tanto, una vez
extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de examen por asignatura en los dos cursos
siguientes. De la misma manera, el Rector de la Universidad, en casos excepcionales y con caracter
extraordinario, podra autorizar la ampliacion del nimero de convocatorias en dos mas de las previstas.

El primer afio en que se extinga un curso, la URV ofrecera a los estudiantes un sistema de tutoria o
docencia alternativa. Los afios segundo y tercero —en el caso de autorizacién extraordinaria—, los
estudiantes tendran derecho a la realizacion de los examenes y pruebas correspondientes.

Para estos casos, el Centro, junto con los departamentos afectados, preparara una programacion en la
gue constardn expresamente, como minimo, los datos siguientes:

- el programay actividades de cada asignatura.

- el profesorado encargado de la tutoria de los estudiantes y responsable de la realizacion y
calificacion de las pruebas de evaluacion.

- el horario de atencién a los estudiantes.

- ylos recursos de ensefianza-aprendizaje puestos a disposicion de los estudiantes.

Una vez finalizado este periodo transitorio, aquellos estudiantes que no hayan superado las pruebas
de evaluacion previstas para completar el plan de estudios a extinguir y deseen continuar con sus
estudios, deberan hacerlo en el nuevo plan, mediante la adaptacion correspondiente.

v_Memoria verificaci6 MESIIA modif 19-20
156




10.2. Procedimiento de adaptacién, en su caso, de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan de estudios.

Al tratarse de un programa de master de nueva creacién, no se hace necesario contar con un
procedimiento de adaptacién de alumnado ya existente al nuevo plan.

En el proceso de elaboracion del plan de estudios, el Centro ha previsto una tabla de adaptacién entre
el estudio preexistente y la nueva titulacién que lo sustituye. La tabla se ha configurado tomando como
referencia la adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados a cada
asignatura/materia desarrollada en el plan de estudios cursado y aquellos previstos en las
asignaturas/materias del nuevo plan.

La tabla, que se expone a continuacién, comprende la correspondencia de las asignaturas del actual
plan de nuestra Universidad con las de la nueva titulacion.

Asignatura(s) del Asignaturas del
actual Tipologia | Créditos nuevo master Tipologia Créditos
MEISISI propuesto (MISIA)
Investigacion y '”Vesggaqé? y
Emprendimiento en Oblig. 6 emprendimiento en Opt. 3
L . Seguridad e
Ingenieria Informdtica Inteligencia Artificial
. . . Seguridad
Sequridad Multimedia Opt. 4.5 Multimedia Opt. 3
Sistemas de Sistemas de
Visualizacion e Oblig. 6 Visualizacion e Opt. 3
Interaccion Interaccion
., , Computacidn
Computacién Ubicua Opt. 4,5 Ubicua Opt. 3
. Arquitecturas
.AquItect.urqs d.e Oblig. 6 Seguras de Sistemas Opt. 3
Sistemas Distribuidos o
Distribuidos
Criptologia y
Criptologia y Seguridad | Oblig. 6 Sequridad de la Oblig. 4.5
de la Informacidn Informacion
Computacion Neuronal Computacién
P . Optat. 6 Neuronal y Oblig. 4,5
y Evolutiva .
Evolutiva
Redes .
Complejas Optat. 6 Redes Complejas Optat. 3
., Opt. Representacion e
Representacion e . .,
., (opcional 6 Ingenieria del Opt. 3
Ingenieria del .
.. ) Conocimiento
Conocimiento
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Planificacion y Planificacion y
Razonamiento Opt. 6 Razonamiento Opt. 3
Aproximado Aproximado
/de.nt/fllca.aon Opt. 45 lde.nt/f/,ca%‘/on Oblig. 45
Biométrica Biométrica
Proteccion de la Proteccion de la .
Privacidad Opt. 45 Privacidad Oblig. 4>
Sistemas de Ayuda a la Slstaelrgi_so(:a%y:da
Toma de Decisiones Opt. 4,5 . . Oblig. 4,5
. Decisiones Multi-
Multi-Criterio o
Criterio
Introduccion a los Sistemas Multi- .
Sistemas Multi-Agente Opt. 4> Agente Oblig. 4>
Vision Artificial y Vision Artificial y
Reconocimiento de Opt. 4,5 Reconocimiento de Oblig. 4,5
Patrones Patrones
Informatica Forense Opt. 4,5 Informatica Forense Oblig. 4,5

A consideracion del Centro, la tabla podrda determinar también la aplicacion de otras medidas
complementarias necesarias para dar por superadas las asignaturas del nuevo plan de estudios. El
objetivo de esta previsién es que los estudiantes, en la medida de lo posible, no resulten perjudicados
por el proceso de cambio. La difusién general de la tabla se realizara a través de la pagina web de la
Universidad. Ademés, el Centro llevara a cabo acciones concretas de informacion de los cambios
previstos, tales como reuniones e informacion escrita, con el objetivo de dar a conocer a los estudiantes
afectados tanto el nuevo plan de estudios como las posibilidades que ofrece el cambio.

El proceso administrativo que deberan seguir los estudiantes que deseen adaptarse sera el siguiente:

Presentar la solicitud que establece el trdmite administrativo correspondiente, al que se da publicidad
a través de la pagina web http://www.urv.cat. La solicitud se dirigira al Decano/a/Director/a del Centro.
El plazo de previsto para la presentacion de estas solicitudes es del 1 de junio al 15 de octubre en
periodo ordinario, y del 16 de octubre al 10 de noviembre en periodo extraordinario (estas fechas
pueden ser objeto de modificacién de un curso a otro, modificaciones a las que se da la oportuna
publicidad —publicacién en la pagina web de la URV, envio de mensaje de correo electrénico a todos
los alumnos, e incorporacién en la Agenda del Estudiante— con la antelacion suficiente).

Para resolver la adaptacién, el Centro aplicara la tabla incluida en esta memoria.
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10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente

titulo propuesto.

Con la implantacion del titulo propuesto se extingue la ensefianza: Master en Ingenieria Informatica:

Seguridad Informatica y Sistemas Inteligentes (Cédigo RUCT: 4313878)

Estudio - Centre Cddigo

Master en Ingenieria Informética: | 4313878-43007373
Seguridad Informatica y Sistemas
Inteligentes
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